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      คำนำ 
 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษาพ.ศ. 2566 ของโรงเรียน 
วชิรธรรมสถิต ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาท หน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่ง
ประกอบด้วย กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และกลุ่มงาน
บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต หวังว่ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะสะท้อนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบถึงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และเป็นแนว 
ทางในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคตต่อไป  
  ขอขอบคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนสำเร็จลลุ่วงด้วยดี  
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                     โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 
แนวคิด 
  การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนวชิรธรรมสถิต เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตามความต้องการของหน่วยงาน 
  2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ 
วินัยจรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น 
สำคัญ
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ผลการดำเนินงาน 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพร้อย
ละ 87.50  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการในระดับมาก 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรผล
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. งบประมาณท่ีได้รับ 45,000.-บาท 
2. งบประมาณท่ีใช้ไป 45,000.-บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค.2565 - ก.ย.2566 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการ จำนวน  1    คน 
ข้าราชการครู จำนวน  10    คน 
ครูอัตราจ้าง จำนวน 1    คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  1    คน 
นักการภารโรง จำนวน  2    คน 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

จำนวน 14 คน 

ปัญหา อุปสรรค สถานที่ศึกษาดูงานมีระยะทางไกลจากสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ - ควรมีการทัศนศึกษา/ ศึกษาดูงานระหว่างทางด้วย 

- ควรนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง การทำงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- เป็นโครงการที่ดี เป้าหมายเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากร เห็นควรสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ.2566  
- ผู้อำนวยการ     จำนวน  1    คน 
- ข้าราชการครู    จำนวน  10    คน 
- ครูอัตราจ้าง     จำนวน 1    คน 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ    จำนวน  1    คน 
- นักการภารโรง    จำนวน  2    คน 
- พนักงานขับรถ     จำนวน  1    คน 

รวม  จำนวน 16  คน 

 
ข้อมูลครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งและกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร - - - - - - 1 - - - 1 
ภาษาไทย - - - - - - 1 1 - - 2 
คณิตศาสตร์ - - - - - - 1 - - - 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1 - - 2 1 - - 4 
สังคมศึกษาฯ - - - - - - - 1 - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - - 0 
ศิลปะ - - - - - - - - - - 0 
การงานอาชีพ - - - - - - - 1 - - 1 
ภาษาต่างประเทศ - - - - - - - 2 - - 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - - - - - - - - 1 
นักการภารโรง - - - - - - - - - - 2 
พนักงานขับรถ  - - - - - - - - -  1 

รวม 0 0 0 1 0 0 5 6 0 0 16 
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