
 

 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ที่ 064/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประกอบไปด้วย 

๑. นายยุทธนา ขำเกื้อ        ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต            ประธานกรรมการ 
2. นายปัณจวัฒน์ คล้ายสมบัติ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต   รองประธานกรรมการ 
3. นายชัยวัฒน์ ช่วยแท่น         ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต                                  กรรมการ 
4. นายเจษฎา เลี่ยนกัตวา        ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต                                  กรรมการ 
5. ว่าที่ร้อยตรีปัญกร ชูผอม      ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต                                  กรรมการ 
6. นางสาวจิรภา แผว้ไพรี        ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต                                  กรรมการ 
7. นางสาววริศรา อินตาฝา       ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต               กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส ่องด ูแลให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิ ตามแนวทางการประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนของข ้ าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   13   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

      (นายยุทธนา ขำเกื้อ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 


