
ก 

 

 
  



การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
………………………………..................... 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ครั้งที่ 4 /2565                       
เมื่อวันที่  27  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 ได๎พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ 2567 ของ                          
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต แล๎วมมีติ 

1. งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรที่น ามาใช๎ในการบริหารจัดการ ทั้งสิ้น   ประกอบดัวย 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน  1,053,000.00  บาท 
1.2 เงินคํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน           เป็นเงิน     322,000.00  บาท 
1.3 เงินรายได๎สถานศึกษา            เป็นเงิน       40,000.00  บาท 

        รวมงบประมาณทั้งสิ้น                         1,415,000.00 บาท 
2. จ านวนเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรงบประมาณ   จ านวน  1,053,000.00  บาท  

        โดยน ามาใช๎ในการจัดสรร เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังตํอไปนี้ 
2.1 งบใช๎จํายประจ า   เป็นเงิน  488,000.00  บาท 
2.2 งบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรเพื่อการบริหารจัดการ    เป็นเงิน   515,000 บาท 
2.3 งบส ารองจําย 5%   เป็นเงิน    50,000.00  บาท 

3. จ านวนเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน เพ่ือใช๎ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
        จ านวน 322,000.00 บาท 

4. จ านวนเงินรายได๎สถานศึกษา ที่คาดวําจะได๎มาเพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567   
        จ านวน  40,000.00 บาท 

5. การแบํงสัดสํวนงบประมาณ งบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรเพ่ือบริหารจัดการ จ าแนกเป็นเงิน
อุดหนุนรายหัว จ านวน 515,000.00  บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน 322,000.00 บาท และ      
เงินรายได๎สถานศึกษา จ านวน 40,000.00  บาท 

        รวมงบประมาณที่ใช้จัดสรรตามกลุ่มงาน  ทั้งสิ้น    868,000.00 บาท 
กลุํมงาน  เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได๎ 

  2.1 กลุํมบริหารวิชาการ              50.00 % เป็นเงิน 260,000.00 293,000.00 0 
  2.2 กลุํมบริหารทั่วไป                 50.00 %                               เป็นเงิน 255,000.00    8,000.00 40,000.00 
     - กลุ่มบริหารทั่วไป              (20.00%) เป็นเงิน (135,000.00)          0 (5,000.00) 
     - กลุ่มบริหารงานบุคคล          (8.00%) เป็นเงิน (40,000.00)          0 0 
     - กลุ่มบริหารงบประมาณ       (12.00%) เป็นเงิน (65,000.00)          0 (35,000.00) 
     - กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน     (5.00%) เป็นเงิน (20,000.00) 21,000.00 0 

 
  



6. การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช๎ในการด าเนินกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 

3.1 ด๎านการบริหารวิชาการ  จ านวน 11  โครงการ เป็นเงิน 553,000.00  บาท 
3.2 ด๎านการบริหารงบประมาณ จ านวน  2  โครงการ เป็นเงิน 100,000.00  บาท 
3.3 ด๎านการบริหารงานบุคคล  จ านวน  1  โครงการ เป็นเงิน   40,000.00  บาท 
3.4 ด๎านการบริหารทั่วไป  จ านวน  6  โครงการ เป็นเงิน 143,000.00  บาท 
3.5 ด๎านการบริหารกิจการนักเรียน จ านวน  2  โครงการ เป็นเงิน   41,000.00  บาท 
 รวมทั้งสิ้น   22    โครงการ  เป็นเงิน 877,000   บาท 
 

 ไมํเห็นชอบ และขอให๎โรงเรียนเปลี่ยนแปลง ในประเด็นตํอไปนี้ 

........................................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... .......................................................... 
       (ลงชื่อ)  

        (นายสมปอง  ชํวยเนียม)  
ต าแหนํง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
  



ค าน า 

                พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 13 และมาตรา 14   
ได๎ก าหนดให๎คณะรัฐมนตรีต๎องมีจัดให๎มีแผนการบริหารราชการแผํนดินครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี โดยน าค าแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอรัฐสภามาพิจารณาด าเนินการให๎สอดคล๎องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหํงรัฐตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด๎านตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง และในมาตรา 16  
แหํงพระราชฎีกาวําด๎วยการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยังได๎ก าหนดวํา เมื่อมีการประกาศใช๎บังคับ
แผนการบริหารราชการแผํนดินแล๎วให๎มีการพิจารณาจัดท าแผนนิติบัญญัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายที่
จะต๎องจัดให๎มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต๎องมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกให๎สอดคล๎องกับแผนการบริหารราชการ
แผํนดิน นอกจากนี้ ในมาตรา 16 ก็ยังได๎ก าหนดเพ่ิมเติมให๎สํวนราชการต๎องจัดท าแผนปฏิบัติราชการนั้น โดยจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งจะต๎องให๎มีการสอดคล๎องกับแผนการบริหาร
ราชการแผํนดิน รวมทั้งการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติราชการประจ าปี 
                โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง จึงได๎จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 เพ่ือใช๎เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานการใช๎จํายงบประมาณประจ าปีและ
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยใช๎หลักการมีสํวนรํวมโดยได๎มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์
แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงและก าหนดกรอบงบประมาณทั้งนี้เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารระบบ
คุณภาพของสถานศึกษา ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

โรงเรียนหวังเป็นอยํางยิ่งวําแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นทิศทางให๎บุคลากรทุกคนได๎น าไปปฏิบัติ 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน ตามเปูาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

อนึ่ง แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ส าเร็จลงได๎ด๎วยความรํวมมือของคณะครู
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวชิรธรรมสถิตทุกทําน จึงขอขอบพระคุณไว๎ ณ ที่นี้ด๎วย 

 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งอยูํเลขที่  148  หมูํที่ 12 ถนนโคกคีรี-ควนปอม ต าบลต านาน  

อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93000  โทรศัพท์ 074-603175  โทรสาร 074-603177                      
E–mail: wachirathamsatit.m@gmail.com  Website: http://www.wt.thai.ac 
 เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6  
 เขตพ้ืนที่บริการ 12 หมูํบ๎าน ได๎แกํ หมูที่ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ต าบลต านาน อ าเภอเมือง 
หมูํที่ 9 ต าบลทําแค อ าเภอเมือง และหมูํท่ี 8 ต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ชื่อ–สกุล ผู๎บริหาร  นายจ าลอง  เพชรมณี   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
การศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ด ารงต าแหนํงนี้ที่โรงเรียนนี้ ตั้งแตํ 
วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. 2563   

2.2 ผู๎บริหารสถานศึกษา  นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ  ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการโรงเรี ยนวชิรธรรม
สถิต การศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ด ารงต า แหนํงนี้ที่โรงเรียนนี้ 
ตั้งแตวํันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566   
 2.3 ประวัติโดยยํอ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา  

     โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งอยูํที่ เลขที่ 148 บ๎านทุํงลาน หมูํที่ 12 ต าบลต านาน อ าเภอเมือง จังหวัด
พัทลุง โดยมีทํานพระครูสถิตธรรมาทร เจ๎าอาวาสวัดทุํงลาน ต าบลต านาน อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง เป็นผู๎ริเริ่ม
กํอตั้ง และได๎เปิดสอนครั้งแรก เมื่อปีการศึกษา 2528  มีนักเรียนทั้งสิ้น 124 คน โดยเป็นสาขาของโรงเรียนพัทลุง 
จังหวัดพัทลุง และท าการเรียนการสอนอยูํ ณ โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตํอมากระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศ
ตั้งโรงเรียนวชิรธรรมสถิตอยํางเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 ณ ที่ตั้งอยูํในปัจจุบัน ในเนื้อที่ 41 
ไรํ ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์ โดยมีสภาต าบลมีมติยืนยันให๎ใช๎เป็นที่ตั้งโรงเรียนและได๎รับความเห็นชอบจาก
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง และกรมสามัญศึกษาได๎มีค าสั่งที่ 1041/2529 แตํงตั้งนายเจริญ ภักดีวานิช 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนยํานตาขาวชนูปถัมภ์ รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนพัทลุง มารักษาการใน
ต าแหนํงครูใหญํโรงเรียนวชิรธรรมสถิต อีกต าแหนํงหนึ่ง ตั้งแตํวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2529 ตํอมาในเดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2529 กรมสามัญศึกษา ได๎มีค าสั่งที่ 2417/2529 แตํงตั้งนายวิโรจน์ แก๎ววันเพ็ญ อาจารย์ 2 
โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง มาด ารงต าแหนํงครูใหญํเป็นคนแรก แตํในปีการศึกษา 2529 ยังไมํมีอาคารเรียน ทาง
โรงเรียนจึงได๎ตั้งส านักงานชั่วคราวที่วัดทุํงลาน หมูํที่ 12 ต าบลต านาน อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยได๎รับ
ความอนุเคราะห์จากทํานพระครูสถิตธรรมาทร เจ๎าอาวาสวัดทุํงลาน ให๎ใช๎อาคารกุฏิชั้นลํางเป็นที่ตั้งส านักงาน ใช๎
ศาลาการเปรียญและศาลาเพ่ือฌาปนกิจเป็นที่เรียนชั่วคราว พร๎อมสิ่งสาธารณูปโภคตําง ๆ และอาจารย์สมปอง 
อํอนจันทร์ อาจารย์ใหญํโรงเรียนบ๎านทุํงลาน ได๎ให๎ความอนุเคราะห์ให๎ใช๎ห๎องเรียน พร๎อมโต๏ะเก๎าอ้ีนักเรียนของ
โรงเรียนบ๎านทุํงลานเป็นที่เรียนสํวนหนึ่งด๎วย แตํยังไมํเพียงพอต๎องสร๎างเต๎นท์เป็นที่เรียนอีก 1 หลัง นอกจากนี้
โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และโรงเรียนควนพระสาครินทร์ อ าเภอปากพะยูน 
ได๎ให๎ความอนุเคราะห์โต๏ะเก๎าอ้ีนักเรียนเพ่ือใช๎ในการเรียนด๎วย 

ด๎วยสภาพพ้ืนที่ที่จะตั้งโรงเรียนในขณะนั้นมีสภาพเป็นทุํงนาลึก และมีน้ าขังตลอดปี ครูใหญํและคณะครู
เห็นวําควรหาทุนจ านวนหนึ่งมาพัฒนาโรงเรียน จึงจัดให๎มีการวิ่งการกุศลขึ้น นายวิโรจน์ แก๎ววันเพ็ญ ครูใหญํพร๎อม
ด๎วยนายเริงพร พงศ์พิทักษ์ ครูเกษตรกรรม นางสาว NICOLA ANN MUIR นักเรียนทุน AFS จากประเทศ



นิวซีแลนด์ และนายสมชาย ชนะเสนีย์ ผู๎มีจิตศรัทธา และคณะ ได๎รํวมวิ่งการกุศลจากจังหวัดเชียงใหมํถึงจังหวัด
พัทลุง ระหวํางวันที่  27 พฤศจิกายน 2529 ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2530 ได๎รับเงินบริจาคทั้งสิ้น 800,372 บาท  
มาด าเนินการพัฒนาโรงเรียน โดยได๎รับความรํวมมือด๎านเครื่องกล จากกองพัน ช 402 คํายอภัยบริรักษ์ จังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2530 จึงได๎ย๎ายส านักงานและนักเรียนมาท าการเรียนการสอน ณ ที่ตั้งในปัจจุบัน 
 ปีการศึกษา 2530 ในระหวํางที่อาคารเรียนยังสร๎างไมํเสร็จ โรงเรียนได๎รับความสนับสนุนจากชุมชนสร๎าง
ศาลาหลังคามุงจาก จ านวน 8 หลัง เพ่ือใช๎เป็นที่เรียน นอกจากนี้โรงเรียนได๎รํวมกับคณะกรรมการการศึกษาของ
โรงเรียน และชาวบ๎านทุํงลาน ได๎รํวมกันสร๎างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 1 หลัง 10 ห๎องเรียน โดยใช๎เงินจากการวิ่ง
การกุศล เพ่ือใช๎เป็นสถานที่เรียนของนักเรียนเป็นการแก๎ปัญหาขาดท่ีเรียนและยังใช๎ได๎อยูํจนปัจจุบันนี้ 
 ปีการศึกษา 2532 โรงเรียนได๎สร๎างโรงอาหาร 1 หลัง จากเงินทอดผ๎าปุา โดยการน าของพระราชวิสุทธิเมธี  
(ทํานปัญญา นันทมุณี) เจ๎าอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฏ์ จังหวัดนนทบุรี รํวมกับพระครูสถิตธรรมาทร เจ๎าอาวาส          
วัดทุํงลาน และชาวบ๎านทุํงลาน และกรมสามัญศึกษามีค าสั่งแตํงตั้งให๎นายวิโรจน์ แก๎ววันเพ็ญ ไปด ารงต าแหนํง
อาจารย์ใหญํโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ และให๎นายประจวบ อํุนเศียร อาจารย์ใหญํโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ มาด ารง
ต าแหนํงอาจารย์ใหญํโรงเรียนวชิรธรรมสถิต   
 ปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษามีค าสั่งเลื่อนต าแหนํงนายประจวบ อุํนเศียร จากต าแหนํงอาจารย์ใหญํ
เป็นผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแตํงตั้งให๎นายประจวบ อํุนเศียร ไปด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการ
โรงเรียนปุาพะยอมพิทยาคม และแตํงตั้งให๎นายจรูญ มานันตพงศ์ อาจารย์ใหญํโรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม  
มารักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน                 
วชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 5 มีนาคม 2539 – เดือนกันยายน 2544  

ปีการศึกษา 2544 กรมสามัญศึกษาจึงได๎แตํงตั้งให๎ นายสมจิต จุลพูล รักษาการในต าแหนํงอาจารย์ใหญํ
โรงเรียนทําฉางวิทยาคาร มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง เดือนตุลาคม ปี พ.ศ. 2548 
และในเดือนตุลาคม 2548 เขตพ้ืนที่การศึกษาได๎มีค าสั่งแตํงตั้งให๎นายสมคิด ทองสง ผู๎อ านวยการสถานศึกษา
โรงเรียนประชาบ ารุง มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง วันที่ 1 มิถุนายน 2553 

ปีการศึกษา 2553 ในวันที่ 2 มิถุนายน 2553 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได๎แตํงตั้ง
ให๎นายสมบูรณ์ ขุนทิพย์ ผู๎อ านวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
จนถึง วันที่ 24 ตุลาคม 2556 และแตํงตั้ง นายกิตติพันธ์ ติยัพเสน ผู๎อ านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุน มาด ารง
ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 24 ตุลาคม 2556 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 และได๎
แตํงตั้งให๎ นายสุทิน ธาดาพรรษวุฒิ ผู๎อ านวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมป์ มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน 
วชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 15 ตุลาคม 2558 จนถึง 29 กันยายน 2560  

ปีการศึกษา 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได๎แตํงตั้ง นายสวัสดิ์ พันธ์ฤทธิ์ด า 
รักษาการในต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 30 กันยายน 2560 

ปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได๎แตํงตั้ง นางอุบล หนูมาก 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดฝาละมี มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํ วันที่ 16 พฤษภาคม 
2561 จนถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 

ปีการศึกษา 2563 ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได๎แตํงตั้ง นายจ าลอง เพชรมณี ผู๎อ านวยการสถานศึกษา        
วิทยฐานะ ผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนาปะขอ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 22 ตุลาคม 2563  

ปีการศึกษา 2564 มีการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าให๎โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ (นักเรียนเรียนที่บ๎าน) โดยโรงเรียนมีการด าเนินการการเฝูาระวังและปูองกันการ
แพรํระบาดตามมาตรการของกรมอนามัย และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และนอกจากนี้ยังได๎มีการสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนให๎ได๎รับการฉีดวัคซีนกันครบทุกคน 



ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบสภาวะปกติ กลําวคือ มีการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบ On-site ภายใต๎การเฝูาระวังการแพรํระบาดของโควิด-19 ตลอดจนการด าเนินการเกี่ยวกับ
การปูองกันภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักเรียนและบุคลากร 

ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมพัทลุง มีค าสั่งให๎นายปัจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ โดยเปลี่ยนต าแหนํงจาก ครู โรงเรียนพัทลุง วิทยฐานะ 
ครู ช านาญการพิเศษ ให๎มาปฏิบัติหน๎าที่ รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต วิทบฐานะ รองผู๎อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ปัจจุบันโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน 2 หลัง หอประชุม 2 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง อาคารเรียน
ชั่วคราว 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ห๎องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห๎อง ห๎องคอมพิวเตอร์ 1 ห๎อง ห๎องสมุด ICT 1 ห๎อง 
แตํละปีโรงเรียนได๎รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ เป็นระยะ ๆ ตลอดมา  
และได๎รับการชํวยเหลือจากชุมชนด๎วยดี ท าให๎โรงเรียนด าเนินงานการศึกษามาได๎จนทุกวันนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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2.4 ระบบการบริหาร 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คุณภาพผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิธรรมสถิต 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- งานส านักงานบริหารงานบุคคล 
- งานวางแผนอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาครูและบุคลกรทาง

การศึกษา 
- งานทะเบียนประวัต ิ
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน

(ประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

- งานเวรรักษาการณ ์
- งานธุรการ/สารบรรณ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

- งานส านักงานบริหารวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

พัฒนากระบวนการเรียนรู ๎
- งานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
- งานทะเบียน วัดผลประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 
- งานสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและเครือขําย

ทางการศึกษา 
- งานข๎อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปญัญา

ท๎องถิ่น 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
- งานสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรยีน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาการคุณภาพการศึกษา 
-งานแนะแนว 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

- งานส านักงานบริหารงาน
งบประมาณ 

- งานแผนงานสารสนเทศและ
นโยบาย 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานควบคุมภายใน 
- งานทุนการศึกษาและการจัด

สวัสดิการสถานศึกษา 
- งานสวัสดิการร๎านค๎า 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

- งานส านักงานบริหารทั่วไป 
- งานอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดล๎อม 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานส ามะโนนักเรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
- งานดูแลความปลอดภัยและการ

เฝูาระวังการแพรรํะบาดโรคติด
เชื้อ 
 

- งานส านักงานบริหารกิจการ
นักเรียน 

- งานระบบการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน 

- งานรักษาวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 

- งานสํงเสริมกิจกรรมนักเรยีน  
- งานปูองกันและแก๎ไขปัญหายา

เสพติด 
- งานสภานักเรียน 
- งานเวรประจ าวันและเขต

รับผิดชอบ 



3. ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข๎อมูลนักเรียน 152 คน (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน. 2566) ดังนี้ 
  3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 148 คน 

 3.2 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

3.3  มีนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม 4  คน 
3.4  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ – คน 
3.5  มีนักเรียนปัญญาเลิศ – คน 
3.6  มีนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ – คน 
3.7  จ านวนนักเรียนตํอห๎อง (เฉลี่ย) 14 คน 
3.8  สัดสํวนครู : นักเรียน = 1 : 13 
3.9  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) - คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน 5 คน   
3.11 จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน   
(รางวัลดี เดํนที่ได๎รับ)  
      ประเภทกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 17 คน                                                                                                                                                                                                         
      ประเภทกีฬา จ านวน10 คน 
      ประเภทศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ จ านวน 1 คน 

 

4.  ข้อมูลบุคลากร  
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

 ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี  สอนเฉลี่ย 
ผู๎อ านวยการ 1 - - - 1 47 24 
รองผู๎อ านวยการ 1 - - - 1 40 17 
ครูประจ าการ 3 7 - 8 2 56 30 
ครูอัตราจ๎าง 1 - - 1 - 23 1 
ครพ่ีูเลี้ยง - - - - - - - 
ลูกจ๎างประจ า 2 - 2 - - 58 20 
ลูกจ๎างชั่วคราว - 1 - 1 - 24 1 
        รวม 8 8 2 10 4   
 16      

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 11 คน (100 %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 11 คน (100 %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผํานมาบุคลากรได๎รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 20 ชั่วโมงตํอปี 

  

ระดับชั้น เพศ รวม จ านวน
ห้องเรียน 

 ชาย หญิง   
ม.1 
ม.2 
ม.3 

25 
22 
23 

10 
22 
13 

35 
44 
36 

2 
2 
2 

รวม ม.ต้น 69 45 114 6 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

9 
4 
- 

6 
13 
5 

15 
17 
5 

2 
2 
2 

 รวม ม.ปลาย 13 24 37 6 
รวมจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 83 69 152 12 



ข้อมูลครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งและกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2566 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฝุายบริหาร - - - - - - 2 - - - 2 
ภาษาไทย - 1 - - - - 1 - - - 2 
คณิตศาสตร์ - - - - - 1 1 - - - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1 - - 1 1 - - 3 
สังคมศึกษาฯ - 1 - - - - - - - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - - - - - 0 
ศิลปะ - - - - - - - - - - 0 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - 0 
ภาษาตํางประเทศ - - - - - - - 2 - - 2 

รวม 0 2 0 1 0 1 5 3 0 0 12 
 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
    5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลัง ได๎แกํ อาคารเรียน 3 หลังอาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง 
อาคารหอประชุม 2 หลัง และหอพระพุทธรูป 1 หลัง 
    5.2 จ านวนห๎องเรียนทั้งหมด 12 ห๎องเรียน แบํงเป็น  ชั้น ม.1 - 6 = .....2. : ...2... :…2... : ...1.. : ..1..: ...2… 
    5.3  มีห๎องสมุด ขนาด 128  ตารางเมตร มีหนังสือจ านวน 25,000 เลํม   
    5.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการค๎นคว๎าจ านวน 24 เครื่อง   
    5.5  แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน ได๎แกํ ห๎องสมุด ICT, ห๎องสมุดเสียง,แปลงนาสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงสวนพรรณไม๎
ในวรรณคดี,สวนสมุนไพร, ปูายนิเทศ, มุมความรู๎กลุํมสาระฯ 
    5.6  แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน ได๎แกํวัดทุํงลาน, วัดไสหมากจันทราราม, สถานประกอบการ,สถานี
วิทยุกระจายเสียง, องค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น, ศูนย์ปราชญ์ชาวบ๎าน, ฟาร์มตัวอยํางตามพระราชด าริ,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกล๎เคียง 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
    6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเล็กๆ มีประชากรประมาณ 1,000 คน  อาชีพหลักของชุมชน
คือท าการเกษตรเนื่องจากมีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุํมเหมาะส าหรับท านา ท าสวน และเลี้ยงสัตว์ สํวนใหญํนับถือศาสนา
พุทธ ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีรู๎จักโดยทั่วไปคือการแขํงโพน ลากพระ ประเพณีวันสารทและประเพณีงาน
บุญตําง ๆ ผู๎ปกครองสํวนใหญํจบการศึกษาระดับภาคบังคับรายได๎โดยเฉลี่ยประมาณ 20,000 บาท/คน/ปี 

6.2 โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูํในชุมชนชนบท ฉะนั้นจึงเป็นชุมชนที่เอ้ือเฟ้ือ 
ชุมชนยังคงยึดขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรมอยํางเข๎มแข็ง มีแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่
หลากหลาย และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยังให๎การสนับสนุนตํอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นอยํางดี 
สํวนข๎อจ ากัด เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูํหํางจากตัวเมือง 7.5 กิโลเมตร ฉะนั้นผู๎ปกครองสํวนใหญํยังคงนิยมสํง
บุตรหลานเข๎าเรียนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในตัวเมือง 
  



7.  โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  - ตอนปลาย 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง 2564) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6 

⯄ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 280 (7 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หน๎าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 
ภูมิศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
 

40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
 
40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
 
40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

320 (8 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
240 (6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 
* รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไมํเกิน 200 ชั่วโมง ไมํน๎อยกวํา 1,600 ชั่วโมง 
* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
   - กิจกรรมแนะแนว     
   - กิจกรรมนักเรียน 
       + ลูกเสือ เนตรนารี 
       + ชมรม ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

 
360 

    - กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท21101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท21102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค21101 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) ว21102 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) 
ส21101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส21103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส21102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส21104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ21101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ21103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ21102 พลศึกษา 0.5 (20) พ21104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ21101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ21102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ง21101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) ว21105  วิทยาการค านวณฯ 1.0 (40) 
อ21101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ21102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 1.0 (40) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.0 (80) 
ว21203 คอมพิวเตอร์เบื้องต๎น 1.0 (40) อ21202  ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  0.5 (20) 
ว21207 ของเลํนเชิงวิทย์ 0.5 (20) ง  21209  เครื่องดื่มสมุนไพร 1.0 (40) 
ส 20231 หน๎าที่พลเมือง 1 0.5 (20) ส 20232 หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ส20237  ต๎านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส20238  ต๎านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนดัและสนใจ  รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนดัและสนใจ  
ภาษาไทย  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาตํางประเทศ  ภาษาตํางประเทศ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - ลูกเสือ เนตรนารี 20     - ลูกเสือ เนตรนารี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บ าเพ็ญประโยชน์ 7 บ าเพ็ญประโยชน์ 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท22101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท22102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค22101 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) ว22102 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) 
ส22101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส22102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส22104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ22101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ22103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ22102 พลศึกษา 0.5 (20) พ22104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ22101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ22102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ว22105  วิทยาการค านวณฯ 1.0 (40) ง22102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) 
อ22101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ22102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.0 (80) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 1.0 (40) 
ง22233.การงานอาชีพเพ่ิมเติม 1.0 (40) ว22203  ชีววิทยา ม.ต๎น  0.5 (20) 
ญ22203 ภาษาญี่ปุุนเพ่ิมเติม 0.5 (20) ง 22231 การปลูกพืชไรํเศรษฐกิจ 1.0 (40) 
ส 20233 หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส 20234 หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ส20239  ต๎านทุจริตศึกษา 3 0.5 (20) ส20240  ต๎านทุจริตศึกษา 4 0.5 (20) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ  รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ  
ภาษาไทย  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาตํางประเทศ  ภาษาตํางประเทศ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - ลูกเสือ เนตรนารี 20     - ลูกเสือ เนตรนารี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บ าเพ็ญประโยชน์ 7 บ าเพ็ญประโยชน์ 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท23101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท23102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค23101 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) ว23102 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) 
ส23101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส23103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส23102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส23104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ23101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ23103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ23102 พลศึกษา 0.5 (20) พ23104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ23101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ23102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ง23101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) ว23105  วิทยาการค านวณฯ 1.0 (40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ23102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 1.0 (40) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.0 (80) 
ง  23213 โครงงานอาชีพท๎องถิ่น 1.0 (40) ง 23208 โครงงานแปรรูปผลผลิต 1.0 (40) 
ว23203 โครงงานวิทยาศาสตร์ 0.5 (20) ท23204  เสริมทักษะภาษา  0.5 (20) 
ส 20235 หน๎าที่พลเมือง 5 0.5 (20) ส 20236 หนา๎ที่พลเมือง 6 0.5 (20) 
ส20241 ต๎านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส20242  ต๎านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ  รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ  
ภาษาไทย  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาตํางประเทศ  ภาษาตํางประเทศ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - ลูกเสือ เนตรนารี 20     - ลูกเสือ เนตรนารี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บ าเพ็ญประโยชน์ 7 บ าเพ็ญประโยชน์ 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 12.0(480) รายวิชาพื้นฐาน 6.0(240) 

ท31101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว31109 ฟิสิกส์พื้นฐาน 2.0 (80) ว31106  การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
ว31121 เคมีพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ว31141 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
ว31161 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศพ้ืนฐาน 1.0 (40) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ว31105 วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.5(380) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) ค31202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 (20) ว31201 ฟิสิกส์ 2.0 (80) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) ว31221 เคมี 1.5 (60) 
  ว31241 ชีววิทยา 1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5(100) ว31261  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ

เพ่ิมเติม 1 
0.5(20) 

ค31201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) อ31202 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) 
ส30235  ต๎านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส 30231 หน๎าที่พลเมือง 1 0.5 (20) 
  ส30236  ต๎านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 680 
 
  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 6.0(240) รายวิชาพื้นฐาน 6.0(240) 

ท32101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ส32101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส32102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.0(360) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 8.5(340) 
ค32201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) ค32202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) 
ว32201 ฟิสิกส์ 2.0 (80) ว32202 ฟิสิกส์ 2.0 (80) 
ว32221 เคมี 1.5 (60) ว32222 เคมี 1.5 (60) 
ว32241 ชีววิทยา 1.5 (60) ว32242 ชีววิทยา 1.5 (60) 
ว32261  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 2   

0.5(20) ว32262  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 3 

0.5(20) 

อ32201 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) ส 30232 หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ส30237  ต๎านทุจริตศึกษา 3 0.5(20) ส30236  ต๎านทุจริตศึกษา 4 0.5(20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 640 
 
 
 
 

  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220) รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220) 

ท33101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค33101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ส33101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ว33105 วิทยาการค านวณ 2 0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.5(380) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.5(380) 
ค33201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) ค33202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) 
ว33201 ฟิสิกส์   2.0 (80) ว33202 ฟิสิกส์(ท๎องถิ่น) 2.0 (80) 
ว33221 เคมี 1.5 (60) ว33222 เคมี 1.5 (60) 
ว33241 ชีววิทยา 1.5 (60) ว33242 ชีววิทยา 1.5 (60) 
ว33261  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 4   

0.5(20) ว33262  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 5 

0.5(20) 

อ33201 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  1.0 (40) 
ส 30233 หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส 30234 หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ส30239  ต๎านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส30240  ต๎านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 640 
 
 

  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 

ท31101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว31107  วิทยาศาสตร์กายภาพ 1  
(ฟิสิกส์พ้ืนฐาน ) 

1.0 (40) ว31108  วิทยาศาสตร์กายภาพ 2  
(เคมีพ้ืนฐาน )  

1.0 (40) 

ว31105วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ว31106 การออกแบบเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส31103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส31104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ 0.5 (20) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 6.5(260) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) 
ท31201 การเขียน 1 1.0 (40) ท31203 การเขียน 2 1.0 (40) 
ท31203 ประวัติวรรณคดี 1 1.0 (40) ท31204 ประวัติวรรณคดี 2 1.0 (40) 
อ31201 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน 1 1.0 (40) อ31202 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน 2 1.0 (40) 
ญ31201  ภาษาญี่ปุุน 1 1.0 (40) ญ31202  ภาษาญี่ปุุน 2 1.0 (40) 
ว31291  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 1 1.0 (40) ว31292  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 2 1.0 (40) 
ง31210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 1 1.0 (40) ง31212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 3 1.0 (40) 
ส30235  ต๎านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส30236  ต๎านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 
  ส 30231 หน๎าที่พลเมือง 1 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 620 
 
 
 

  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 

ท32101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว32107  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 
(ชีววิทยาพ้ืนฐาน) 

1.0 (40) ว32108  วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ
พ้ืนฐาน 

1.0 (40) 

ส32101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส32102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 6.5(260) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) 
ท32201 วรรณกรรมปัจจุบัน 1 1.0 (40) ท32203 วรรณกรรมปัจจุบัน 2 1.0 (40) 
ท32202 การพูด 1.0 (40) ท32204 ภาษากับวัฒนธรรม 1.0 (40) 
อ32201 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน 3 1.0 (40) อ32202 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน 4 1.0 (40) 
ญ32201 ภาษาญี่ปุุน 3 1.0 (40) ญ32202 ภาษาญี่ปุุน 4 1.0 (40) 
ว32291  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 3  
(ตัดต่อภาพยนตร์1) / ดนตรีสากล 3 

1.0 (40) ว32292  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 4  
(ตัดต่อภาพยนตร์2)  / ดนตรีสากล 4 

1.0 (40) 

ง32210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 5 1.0 (40) ง32212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 7 1.0 (40) 
ส30237  ต๎านทุจริตศึกษา 3 0.5 (20) ส30238  ต๎านทุจริตศึกษา 4 0.5 (20) 
  ส 30232 หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 620 
  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 
รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) 

ท33101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค33101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว33107  วิทยาศาสตร์กายภาพ 3 

 (ฟิสิกส์พื้นฐาน)  
1.0 (40) ว33108  วิทยาศาสตร์กายภาพ 4  

            (เคมีพ้ืนฐาน) 
0.5 (20) 

  ว33109  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2  
            (ชีววิทยาพ้ืนฐาน) 

0.5 (20) 

ส33101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ว33105 วิทยาการค านวณ 2 0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) 
ท33201 หลักภาษาไทย 1.0 (40) ท33203 วรรณกรรมท๎องถิ่น  1.0 (40) 
ท33202 วรรณคดีมรดก 1.0 (40) ท33204 สุนทรียภาพทางภาษา 1.0 (40) 
อ33201 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 5 1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 6 1.0 (40) 
ญ33201 ภาษาญี่ปุุน 5 1.0 (40) ญ33202 ภาษาญี่ปุุน 6 1.0 (40) 
ว33291  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 5 1.0 (40) ว33292  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 6 1.0 (40) 
ง  33210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 9 1.0 (40) ง  33212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 11 1.0 (40) 
ส 30233 หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส 30234 หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ส30239  ต๎านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส30240  ต๎านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
  

  



8. นโยบายการบริหารจัดการ 
 “ยอดเยี่ยม ยิ่งใหญ่ ด้วยแรงกายแรงใจชาว วธ. (วชิรธรรมสถิต)” 
 ยอด  :  ยอดในคุณธรรม  การสํงเสริม ปรับปรุง และแก๎ไข พฤติกรรมให๎อยูํในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มี
คุณธรรม ความประพฤติอยูํในระเบียบวินัย 
 เยี่ยม  : เยี่ยมในคุณภาพ ผลการเรียนรู๎อยูํในระดับที่คาดหวัง ผู๎เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและความ
คาดหวังของบุคคลที่เกี่ยวข๎อง 
 ด้วยแรงกายแรงใจ : ความรํวมไม๎รํวมมือในการแสดงพลังความสามัคคีในการด าเนินกิจกรรมให๎เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 

ชาว วธ. (วชิรธรรมสถิต) : บุคคลที่เกี่ยวข๎องในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ทั้งใน
ด๎านนักเรียน ครู ผู๎บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎ปกครอง ชุมชนและผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุาย 
 
9. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2565 
           ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ดีเลิศ 
ดี 

ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

จุดเด่น 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  1) นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ สถานศึกษาพอเพียง  
 2) นักเรียน มีความสามารถในการใช๎สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและทันสมัย    

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว๎ชัดเจน  สอดคล๎องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต๎องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต๎น
สังกัด ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และสํงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต๎องการ ให๎เป็นชุมชนการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางาน และการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
มีความพร๎อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหลํงเรียนรู๎ มีที่พักผํอนหยํอนใจ รํมรื่น  สวยงาม มีหอประชุมที่สะดวกตํอ
การใช๎งาน มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยํางสะดวก 
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู๎ได๎เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตที่สามารถใช๎งานได๎และพร๎อมให๎บริการ  มีสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ครู บุคลากร นักเรียน มีความสามารถในการใช๎สื่อเทคโนโลยี 
  



มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ครูมีความมุํงมั่นในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การรํวมมือในการนิเทศหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน มีความมุํงมั่น ตั้งใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ครูประจ าวิชาสามารถวิเคราะห์
หลักสูตร การจัดท าโครงสร๎างรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ สัดสํวนคะแนน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎แบบหน๎า
เดียว  ให๎นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง ใช๎กระบวนการกลุํม การท างานกลุํม ครูสามารถจัดกิจกรรมแบบ Active  
Learning  และจัดการเรียนรู๎โครงงานอาชีพ  โครงงานวิทยาศาสตร์ ทุกชั้นเรียนมีการใช๎สื่อเทคโนโลยี โปรเจก
เตอร์ สื่อ DLIT ประกอบการจัดการเรียนรู๎ ครูทุกทํานมีความรู๎ในการออกแบบทดสอบด๎วย Google Form ครูมี
การพัฒนาและสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน 
และการให๎ค าปรึกษาผู๎เรียนอยํางทั่วถึง  ครูสามารถแก๎ปัญหาในชั้นเรียนด๎วยวิธีวิจัย ตลอดจนครูทุกคนให๎ความ
รํวมมือเป็นอยํางดี ในการจัดแสดงผลงานนิทรรศการเพ่ือการนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กํอนปิดภาคเรียน 
 

จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 2) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพื่อพัฒนาด๎านการอําน เขียนการสื่อสารและการคิด
ค านวณที่หลากหลาย 
 3) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพื่อพัฒนาด๎านความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอยําง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหาที่หลากหลาย 
 4) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพ่ือพัฒนาด๎านความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมที่
หลากหลายส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร  เพ่ือยกระดับนวัตกรรมหรือตัวอยํางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) การขยายเครือขําย ผู๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนักเรียน ครู 

บุคลากร  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู๎ปกครอง  ชุมชน  ศิษย์เกํา และหนํวยงานภายนอกที่เก่ียวข๎อง 
          2) การจัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และเทคนิคกระบวนการนิเทศแบบ PLC 
          3) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรด๎านความสามารถประยุกต์ใช๎เทคโนโลยี 
          4) การออกแบบและจัดแหลํงเรียนรู๎ภายในและนอกชั้นเรียนและในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน 
2) การผลิตสื่อ และการวัดผลประเมินผลด๎วยระบบเทคโนโลยี 
3) การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด๎านกายภาพ 
4) การแก๎ปัญหาในชั้นเรียน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1) พัฒนาให๎นักเรียนมีทักษะในการอํานการเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่

โรงเรียนก าหนดในแตํระดับชั้น 
2) พัฒนาให๎นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะใครํครวญไตรํตรองพิจารณาอยําง

รอบคอบโดยใช๎เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผล 
3) พัฒนาให๎นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู๎ได๎ทั้งด๎วยตนเองและการท างานเป็นทีม

เชื่อมโยงองค์ความรู๎และประสบการณ์มาใช๎ในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํๆ 



4) พัฒนาให๎จัดมีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานในการสร๎างนวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช๎และมีการ
เผยแพรํ 

5) พัฒนาให๎นักเรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคมในด๎านการเรียนรู๎การสื่อสารการทางานอยํางสร๎างสรรค์และมีคุณธรรม 

6) พัฒนาให๎นักเรียนมีความก๎าวหน๎าในการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด๎าน
ความรู๎ความเข๎าใจทักษะกระบวนการตํางๆ 

7) พัฒนาให๎นักเรียนมีความก๎าวหน๎าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจต
คติท่ีดีพร๎อมที่จะศึกษาตํอในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีพฤติกรรมเป็นผู๎ที่มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 

8) พัฒนาให๎นักเรียนมีคํานิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท๎องถิ่นเห็นคุณคําของความ
เป็นไทยมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

9) พัฒนาให๎นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณ์และสังคมแสดงออกอยํางเหมาะสมในแตํละ
ชํวงวัย 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) การขยายเครือขําย ผู๎เข๎ามามีสํวนรํวม และมีบทบาทในการจัดการศึกษาให๎มีความเข๎มแข็ง มีสํวนรํวม

รับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให๎มากขึ้น  
2) เปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน ได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ผู๎เรียนให๎มากข้ึน  
3) วางแผน จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตาม และจัดระบบสารสนเทศการนิเทศติดตามให๎เป็นระบบและ

ตํอเนื่อง  ใช๎ระบบ PLC ในการนิเทศติดตามด๎านวิชาการ  ด๎านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง  

4) สํงเสริมให๎บุคลากร ได๎เข๎ารับการพัฒนาทางด๎านการใช๎เทคโนโลยีให๎ทันสมัยมากขึ้น   เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช๎ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ การวัดประเมินผล ตลอดจนใช๎บริหารงานและการจัดท าข๎อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบให๎มากขึ้นอยํางรอบด๎าน 

5)  การจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมตํอการจัดการเรียนรู๎  ด าเนินการภายใต๎การมีสํวนรํวม
ของนักเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู๎ปกครอง  ชุมชน  และศิษย์
เกํา ตลอดจนออกแบบและจัดแหลํงเรียนรู๎เชิงวิชาการให๎มากข้ึน 

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู เข๎ารับการอบรม พัฒนา การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน ตลอดจนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นทักษะการคิดข้ันสูงหรือทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

2) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู เข๎ารับการอบรม พัฒนา การผลิตสื่อ และการวัดผลประเมินผล
ด๎วยระบบเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

3) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู พัฒนาและจัดบรรยากาศชั้นเรียนด๎านกายภาพ โดยการมีสํวน
รํวมของทุกฝุาย ทั้งครูและนักเรียน 

4) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู แก๎ปัญหาในชั้นเรียนด๎วยวิธีวิจัย การวิจัยแบบยอํหน๎าเดียว 
5) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู ให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ในระดับกลุํมสาระการเรียนรู๎หรือหรือกลุํมสาระใกล๎เคี ยง ตลอดจนการจัดชั่วโมง 
PLC ระดับกลุํมสาระ และจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

 
 



 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสูตรนวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้นเรื่อง ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพโดยน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดท าโครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพ โดยน๎อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยํางตํอเนื่อง และมีการเผยแพรํโดยแจ๎งในที่ประชุม ครู ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ผํานเว็บไซต์ เฟซบุ๏ก ของสถานศึกษา เป็นต๎น 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
  ให๎ระบุชื่อโครงการและงานที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการ
ด าเนินการอยํางไร และมีข๎อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบแนะน ามาใช๎ในการพัฒนาอยํางไร 
และมีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทราบ ด๎วยวิธีการใด ชํองทางใด เชํน รายงานผล
การด าเนินงานโดยการจัดประชุมผู๎ปกครองนักเรียนและสํงขําวสารประชาสัมพันธ์ผํานชํองทางไลน์เครือขําย
ผู๎ปกครอง เป็นต๎น 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
   น าเสนอข๎อมูลให๎เห็นถึงการด าเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมี
ความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง น าไปจัดการเรียนการสอนด๎วยการมีภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎า
มามีบทบาท สํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ โดยผู๎ปกครองมีสํวนรํวมประเมิน ให๎ความคิดเห็น ประเมิน
พฤติกรรมผู๎เรียน ที่สะท๎อนผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง น าผลการประเมินไปใช๎
ปรับปรุงด๎วยการท าวิจัยชั้นเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎เหมาะสม ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ด๎วยกิจกรรมหลากหลาย เชํน PLC การประชุม การนิเทศ รวมถึงการแจ๎งผลการด าเนินงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง
ได๎รับทราบอยํางตํอเนื่องทั้งรูปแบบการประชุมตําง ๆ การสํงเอกสาร หรือทางออนไลน์ เชํน เฟซบุ๏กและ ไลน์ เป็นต๎น 
 
 

10. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
     ประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ  โดยรวม 

โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. (รอบ 4) 
คณะผู๎ประเมินได๎แจ๎งผลการประเมินรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment 

Report : SAR) ปีการศึกษา 2564   ข้อมูล ณ เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2565  โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ 4  ดังนี้ 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู๎เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 

 
 
 



 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพโดยน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข๎อมูลใน SAR ในปีตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน าเสนอข๎อมูลให๎ชัดเจน
ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ดังนั้น การระบุเปูาหมายคุณภาพของผู๎เรียนควรระบุลงไปวํา คําเปูาหมาย ร๎อย
ละเทําไร จากผลที่สถานศึกษาวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ปีย๎อนหลัง พิจารณาก าหนดเป็นคําเปูาหมาย 
แล๎วจึงจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด น าผลสัมฤทธิ์ที่ได๎จากการ
วัดและประเมินผลมาเทียบกับคําเปูาหมายพิจารณาวําสูงหรือต่ ากวําเปูาหมาย วางแผนพัฒนาการเรียนการสอน
ตามแผนงานหรือโครงการที่ก าหนดเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎สูงขึ้น เปรียบเทียบผลการบรรลุเปูาหมายย๎อนหลัง 
3 ปีเป็นต๎น ควรระบุการด าเนินงานที่สอดคล๎องกับจุดเน๎น เชํน มีจุดเน๎นเรื่อง ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อม
น าหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษามีการจัดท าโครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ร๎อยละ 85 มีการจัดกิจกรรมการท าฐานกิจกรรมพอเพียง ครูจัดการเรียนรู๎อยําง
หลากหลาย เชํน ฝึกทักษะอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ น าไปศึกษาแหลํงเรียนรู๎ เป็นต๎น มีแบบประเมินด๎าน
ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง พบวํา มีคุณภาพร๎อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม และมี
การแจ๎งผลให๎ผู๎ปกครองทราบทุกภาคเรียน ดังนั้นในปีการศึกษาตํอไป สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดท า
โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพ โดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยํางตํอเนื่อง และมีการ
เผยแพรํโดยแจ๎งในที่ประชุม ครู ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผํานเว็บไซต์ เฟซบุ๏ก ของสถานศึกษา เป็น
ต๎น 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
  



ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข๎อมูลใน SAR ในปีตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการเขียนสรุปตามวงจร
ควบคุมคุณภาพ (PDCA) ให๎เห็นภาพกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวํา มีการวางแผนการด าเนินการ การ
น าแผนการด าเนินการไปปฏิบัติ การประเมินผลการด าเนินการ และการน าผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงให๎ดีขึ้น ควรมีการด าเนินการดังนี้ ขั้นการวางแผนการด าเนินการให๎ระบุถึงเปูาหมายหรือคําเปูาหมาย ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีหรือหลักสูตรสถานศึกษา เชํน มาตรฐานที่ 2 จุดเน๎น การบริหารแบบมีสํวนรํวม ระบุวําคํา
เปูาหมายระดับคุณภาพ ระดับดี ขั้นการน าแผนการด าเนินการไปฏิบัติ ให๎ระบุชื่อโครงการและงานที่ด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการด าเนินการอยํางไร ขั้นการประเมินผลการด าเนินงาน
ระบุวําผลการด าเนินงานเป็นอยํางไร เมื่อเปรียบเทียบกับคําเปูาหมายเป็นอยํางไร เป็นไปตามเปูาหมาย สูงกวํา
เปูาหมาย หรือต่ ากวําเปูาหมายที่ก าหนด มีจุดเดํนและจุดควรพัฒนาอยํางไร ขั้นการน าผลการประเมินไปใช๎ในการ
พัฒนาและปรับปรุงให๎ดีขึ้น ระบุวํามีแนวทางการพัฒนาในอนาคตอยํางไรหรือมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มี
มาตรฐานสูงขึ้นอยํางไรและมีข๎อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบแนะน ามาใช๎ในการพัฒนา
อยํางไร และมีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทราบ ด๎วยวิธีการใด ชํองทางใด เชํน 
รายงานผลการด าเนินงานโดยการจัดประชุมผู๎ปกครองนักเรียนและสํงขําวสารประชาสัมพันธ์ผํานชํองทางไลน์
เครือขํายผู๎ปกครอง เป็นต๎น 
 

  



มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข๎อมูลใน SAR ในปีตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยน าเสนอข๎อมูลให๎เห็นถึง
การด าเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมีความรู๎  ทักษะอาชีพโดยน๎อมน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียง น าไปจัดการเรียนการสอนด๎วยการมีภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามามีบทบาท สํงเสริมสนับสนุนให๎
ผู๎เรียนเรียนรู๎ มีการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบตามสภาพจริง ที่ควบคูํไปกับการจัดกิจกรรมตําง 
ๆ โดยผู๎ปกครองมีสํวนรํวมประเมิน ให๎ความคิดเห็น ประเมินพฤติกรรมผู๎เรียน ที่สะท๎อนผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ
อาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง น าผลการประเมินไปใช๎ปรับปรุงด๎วยการท าวิจัยชั้นเรียน ปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให๎เหมาะสม ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎วยกิจกรรมหลากหลาย เชํน PLC การประชุม 
การนิเทศ และได๎น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยํางตํอเนื่อง  มีการ
เปรียบเทียบผลการบรรลุเปูาหมายย๎อนหลัง 3 ปี ชี้ให๎เห็นวําผู๎อําน SAR เห็นการมีพัฒนาการผลการด าเนินงาน 
รวมถึงการแจ๎งผลการด าเนินงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎รับทราบอยํางตํอเนื่องทั้งรูปแบบการประชุมตําง  ๆ การสํง
เอกสาร หรือทางออนไลน์ เชํน เฟซบุ๏กและ ไลน์ เป็นต๎น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข๎อมูลใน SAR ในปีตํอไปให๎มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือให๎ผู๎อํานได๎ทราบบริบท
ของสถานศึกษาอยํางชัดเจน ควรระบุข๎อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาให๎ครบถ๎วน เชํน ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน ควรมีข๎อมูลสรุปพัฒนาการของการจัด
การศึกษาอยํางตํอเนื่องอยํางน๎อย 3 ปี ควรระบุแบบอยํางที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ใน
ทุกมาตรฐาน (ถ๎ามี) ควรระบุให๎ชัดเจนวํา ได๎เผยแพรํ SAR ให๎ผู๎เกี่ยวข๎องตําง ๆ เชํน ใครบ๎าง ได๎รับทราบ ทั้งใน
รูปแบบออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร รวมทั้งชํองทางให๎ผู๎อํานหรือผู๎ที่สนใจสามารถเข๎าถึงข๎อมูลรายงาน
การประเมินตนเอง และหลักฐานอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได๎งํายขึ้น เชํน การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code ที่
เชื่อมโยงกับฐานข๎อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแตํละโครงการที่น ามาอ๎างอิงในแตํละมาตรฐาน  เป็นต๎น 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งสถานศึกษาควรก าหนดจุดเน๎นในแตํละมาตรฐานให๎มีความชัดเจนพร๎อมทั้งมีการน าเสนอข๎อมูล
สนับสนุนที่นําเชื่อถือ 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
วันที่ 11 เมษายน พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 



ข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (รอบ 4) 
 จุดเด่น 

 การด าเนินการตามแผนงาน โครงการที่สํงเสริมจุดเน๎นตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ สถานศึกษา
พอเพียง โดยน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎  
               จุดที่ควรพัฒนา 
 รูปแบบและวิธีการรายงานผลและเผยแพรํผลการด าเนินการแผนงาน โครงการตํางๆ  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      การรายงานผลการด าเนินงาน โครงการด๎วยระบบ PDCA ควรเผยแพรํผลการด าเนินงาน โครงการ
การกับผู๎ที่เกี่ยวข๎อง เชํน การแจ๎งในที่ประชุม ครู ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผํานเว็บไซต์ เฟซบุ๏ก ของ
สถานศึกษา เป็นต๎น 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice) 
จากผลการประเมินภายนอก สมศ. รอบ 4 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  จุดเน้น  ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดท าโครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎  ทักษะอาชีพ โดยน๎อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอยํางตํอเนื่อง และมีการเผยแพรํโดยแจ๎งในที่ประชุม ครู ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ผํานเว็บไซต์ เฟซบุ๏ก ของสถานศึกษา เป็นต๎น 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  จุดเน้น การบริหารแบบมีสํวนรํวม  

ให๎ระบุชื่อโครงการและงานที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการ
ด าเนินการอยํางไร และมีข๎อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบแนะน ามาใช๎ในการพัฒนาอยํางไร 
และมีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทราบ ด๎วยวิธีการใด ชํองทางใด เชํน รายงานผล
การด าเนินงานโดยการจัดประชุมผู๎ปกครองนักเรียนและสํงขําวสารประชาสัมพันธ์ผํานชํองทางไลน์เครือขําย
ผู๎ปกครอง เป็นต๎น 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนได๎ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 น าเสนอข๎อมูลให๎เห็นถึงการด าเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมี
ความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง น าไปจัดการเรียนการสอนด๎วยการมีภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎า
มามีบทบาท สํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ โดยผู๎ปกครองมีสํวนรํวมประเมิน ให๎ความคิดเห็น ประเมิน
พฤติกรรมผู๎เรียน ที่สะท๎อนผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพโดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง น าผลการประเมินไปใช๎
ปรับปรุงด๎วยการท าวิจัยชั้นเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎เหมาะสม ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ด๎วยกิจกรรมหลากหลาย เชํน PLC การประชุม การนิเทศ รวมถึงการแจ๎งผลการด าเนินงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎อง
ได๎รับทราบอยํางตํอเนื่องทั้งรูปแบบการประชุมตําง ๆ การสํงเอกสาร หรือทางออนไลน์ เชํน เฟซบุ๏กและ ไลน์ เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.2 งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
รายงานโครงการ/กิจกรรม/ ผลการวัดผลประเมิน
ทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับชาติ (O-NET) 

2. โครงการสํงเสริมและพัฒนานักเรียนเรียนรวม รายงานโครงการ/กิจกรรม 
3. โครงการวันส าคัญ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
4. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมสํงเสริม

สมรรถภาพทางกาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

5. โครงการสํงเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียน ปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

6. โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด๎วยระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

7. โครงการ สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะ
ชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
9. โครงการสํงเสริมการศึกษาตํอและการแนะแนวการศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม  จ านวนนักเรียนเข๎า

เรียน/ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
10. โครงการทัศนศึกษาและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ไมํสามารถด าเนินการได๎เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
11. โครงการห๎องสมุดมีชีวิต รายงานโครงการ/กิจกรรม 
12. โครงการพัฒนาครูบุคลากรและระบบข๎อมูลสารสนเทศ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
13. โครงการนิเทศภายใน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
14. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศสิ่งแวดล๎อมและอนามัย

โรงเรียน 
รายงานโครงการ/กิจกรรม สภาพแวดล๎อม 
บรรยากาศ 

15. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
โรงเรียนสวยด๎วยมือเรา 

รายงานโครงการ/กิจกรรม สภาพแวดล๎อม 
บรรยากาศ 

16. โครงการสํงเสริมทักษะอาชีพ แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น โดยศาสตร์พระราชาสูํการปฏิบัติ 

รายงานโครงการ/กิจกรรม บรรยากาศของแหลํง
เรียนรู๎ 

17. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม 
18. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม 
19. โครงการสัมพันธ์ชุมชน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
20. โครงการระดมทุน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
21. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมสํงเสริม

สมรรถภาพทางกาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

22. โครงการทัศนศึกษาและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 



9.2 ปัญหาและอุปสรรค 
       1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบวัดระดับชาติ 
 (O-NET) นักเรียนยังต๎องพัฒนาในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่ทดสอบ 
       2. ด้านการเรียนการสอน 
  ครูได๎น าผลการบันทึกหลังสอนหรือหลังจากการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนน๎อย 
การจัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียนยังไมํครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
       3. ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษายังมีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญไมํเต็มที่เทําที่ควร 
       4. ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษายังขาดระบบกลไกในการในการสํงเสริมความสัมพันธ์และความรํวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษาและมีการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาคํอนข๎างน๎อย 
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บทท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปรัชญา  จริยธรรมดี  ทวีปัญญา  พลังแข็งกล๎า พัฒนาสร๎างสรรค์ 
อัตลักษณ์ ยิ้มทักทาย ไหว๎สวย ชํวยสังคม 
เอกลักษณ์ สถานศึกษาพอเพียง 
ค่านิยม  การท างานด๎วยระบบคุณภาพและการมีสํวนรํวม 
 
วิสัยทัศน์ 

 “จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามมาตรฐานการศึกษา สู่การมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  

 
พันธกิจ  1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาได๎รับความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางทั่วถึง  
3. ปลูกฝังผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. สํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาผู๎บริหาร ครู บุคลากร และระบบข๎อมูลสารสนเทศ เสริมสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง

วิชาชีพ 
6. พัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศและคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
7. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู๎และการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
8. พัฒนาระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสํวนรํวม 

 

เป้าประสงค์      1. ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางทั่วถึง 
3. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ผู๎เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากร ได๎รับการพัฒนาเป็นบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถ มุํงม่ัน                     
    เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการใช๎ระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเสริมสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎

ทางวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และผู๎เรียนมีคุณภาพชีวิตโดยยึด 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูมีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู๎และการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสํวนรํวม 

  



กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมีสํวนรํวม 

 
แผนงานการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 

 



30 

 

บทท่ี 3 
ประมาณการ รายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จําย ในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. แนวทางการด าเนินการ และเกณฑ์การจัดสรร  

ด๎วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใช๎บังคับ ไมํทันในวันที่ 1 
ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต๎นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งนายกรัฐมนตรีได๎อนุมัติ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช๎
งบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกํอน ตามหนังสือ ส านักงบประมาณ ดํวนที่สุด ที่ นร 0702/ว 
152 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยรัฐจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จ านวน 5 รายการ ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอยํางตํอเนื่อง จึงก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ และอัตรา การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 โดยปรับอัตราเงิน
อุดหนุน ตํอเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรายการคําจัดการเรียนการสอน และคํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
เพ่ิมขึ้นจากเดิม ร๎อยละ 8 ส าหรับคําอุปกรณ์การเรียน คําเครื่องแบบนักเรียน และคําหนังสือเรียน คงเดิม ตาม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทางการด าเนินการและและเกณฑ์การจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  หมายถึง เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ เงินอุดหนุนรายหัว ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน  คําอาหาร
นักเรียนประจ าพักนอน โดยมีเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวส าหรับนักเรียนทั่วไป  
1.1.1 เงินอุดหนุนรายหัว จัดสรรให๎นักเรียนทุกคน ตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยมีอัตราการจัดสรรจ าแนกตามระดับ ดังนี้  
1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  3,780 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 1,890 บาท/คน  
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,104 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 2,052 บาท/คน  

1.1.2 เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 เห็นชอบให๎เพ่ิม เงินอุดหนุนรายหัวให๎นักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้  
1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมาให๎เพ่ิมจาก รายหัวที่ได๎รับปกติอีก 

500 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 250 บาท/คน)  
2) โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 300 คนลงมาให๎เพ่ิมจาก รายหัวที่ได๎รับปกติอีก 

1,000 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 500 บาท/คน)  
คําปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2550 เห็นชอบให๎

ปรับอัตรา เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ดังนี้  
1) ระดับประถมศึกษา 1,000 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 500 บาท/คน  
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 3,000 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 1,500 บาท/คน  
ส าหรับการจัดสรรงบประมาณให๎เป็นไปตามเกณฑ์ระบบการคัดกรอง ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด แนวทางและวิธีการ  บริหารจัดการคําปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน (ภาคผนวก หน๎า 33) 



2. ค่าหนังสือเรียน   
งบประมาณคําหนังสือเรียน งบประมาณคําหนังสือเรียน ใช๎ส าหรับเป็นคําหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน 8 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกระดับชั้นและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานเพื่อจัดสรรให๎นักเรียนมีหนังสือใช๎เรียนครบทุกคน ดังนี้  
มูลคําหนังสือตํอชุด  

ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1    808 บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2    921 บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3    996 บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4    1,384 บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5    1,326 บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6    1,164 บาท/คน/ปี 

ลักษณะของหนังสือที่ใช๎ กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนงบประมาณให๎สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือตามกิจกรรม 
การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได๎แกํ 

ระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6) เป็นหนังสือเรียนสาระการเรียนรู๎พ้ืนฐาน รายวิชา
พ้ืนฐาน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

หมายเหตุ กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์ในกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 เป็นต๎นไป ทุกระดับชั้น ให๎ใช๎หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
(กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ เฉพาะระดับประถมศึกษา) ที่จัดท าตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์ในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 

การคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด  หนังสือเรียนและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให๎ครูผู๎สอนเป็นผู๎พิจารณาคัดเลือกหนังสือตามเหตุผลเชิงคุณคําทางวิชาการ 
เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ โดยผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย  (ผู๎แทนครู 
ผู๎แทนผู๎ปกครอง ผู๎แทนชุมชน และผู๎แทนนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
งบประมาณคําอุปกรณ์การเรียน หมายถึง อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นและสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพ 

ผู๎เรียน เชํน สีเทียน สีน้ า ดินน้ ามันไร๎สารพิษ กรรไกรส าหรับเด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา  ยางลบ ไม๎
บรรทัด กระเป๋านักเรียน อินเทอร์เน็ตซิมเพ่ือใช๎ในการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่ ใช๎ส าหรับนักเรียนพิการ เป็นต๎น ใน
อัตรา ดังนี้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  520 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 260 บาท/คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  520 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 260 บาท/คน  

ทั้งนี้ ผู๎ปกครอง/นักเรียนสามารถถัวจํายระหวํางอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนได๎ 
แนวทางการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน  

3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะโอนงบประมาณคําอุปกรณ์การเรียน  ให๎แกํหนํวย
เบิกจําย (สพป. สพม. และโรงเรียนที่เป็นหนํวยเบิกจําย) เพ่ือให๎ด าเนินการโอนเงินงบประมาณ คําอุปกรณ์การเรียน ซึ่ง
เป็นเงินอุดหนุนทั่วไป เข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาในสังกัด  

 
 



3.2 สถานศึกษาจํายเงินสด ให๎กับนักเรียน หรือผู๎ปกครอง โดยด าเนินการตามขั้นตอน การจํายเงิน การ
ควบคุม ติดตามและตรวจสอบ ดังนี้  

1) เมื่อสถานศึกษาได๎รับเงินงบประมาณให๎ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได๎รับแจ๎งการโอนเงิน และจ านวนเงิน
ในบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาวํามีจ านวนเงินที่ถูกต๎องตรงกัน  

2) สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษา ตามจ านวนเงินที่
ได๎รับสํงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรวบรวมไว๎เป็นหลักฐาน  

3) สถานศึกษาแตํงตั้งผู๎จํายเงินอยํางน๎อย ๒ คน โดยมีครูประจ าชั้นรํวมเป็นผู๎จํายเงิน ให๎แกํนักเรียน 
หรือผู๎ปกครอง โดยให๎ลงลายมือชื่อผู๎รับเงิน กรณีนักเรียนไมํสามารถลงลายมือชื่อรับเงินได๎ ให๎ผู๎ปกครองลงลายมือชื่อรับ
เงินแทน เพ่ือเก็บไว๎เป็นหลักฐานการจํายเงิน ตามแบบหลักฐานการจํายเงิน ตัวอยํางเอกสารหมายเลข 1 (แบบฟอร์ม
หน๎า 17) จากเอกสารแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4) สถานศึกษาแจ๎งให๎นักเรียน หรือผู๎ปกครอง จัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์การเรียน ได๎ตามความต๎องการ เชํน 
จัดซื้อจากร๎านค๎า ชุมชน เป็นต๎น โดยด าเนินการให๎ทันกํอนวันเปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียน  ที่หํางไกลทุรกันดาร 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งผู๎ปกครอง หาซื้อได๎ล าบาก สถานศึกษา
สามารถด าเนินการชํวยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดหาได๎ โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5) สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียน จากนักเรียน หรือ
ผู๎ปกครอง กรณีไมํมีใบเสร็จให๎ใช๎แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา (กรณีไมํมีใบเสร็จรับเงิน  ให๎ใช๎หลักฐานการจัดหาแทน) 
ตัวอยํางเอกสารหมายเลข 2 (ตามแบบฟอร์มหน๎า 18) จากเอกสารแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หากพบวํา
นักเรียน ไมํมีอุปกรณ์การเรียน โดยนักเรียนหรือผู๎ปกครองน าเงินไปใช๎จํายอยํางอ่ืนที่ไมํเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ผู๎ปกครองจะต๎องคืนเงินให๎กับทางราชการ  

6) นักเรียน หรือผู๎ปกครองสามารถใช๎จํายเงินคําอุปกรณ์การเรียนตามความต๎องการ ให๎เหมาะสมกับ
นักเรียนในแตํละระดับชั้น โดยให๎ค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตํอคุณภาพการเรียนเป็นส าคัญ  

7) กรณีที่ผู๎ปกครองบริจาคคําอุปกรณ์การเรียนให๎แกํสถานศึกษา ด าเนินการ ตามแนวทางการบริจาค
เงินที่ได๎รับสิทธิ์อุปกรณ์การเรียน โดยบริจาคเงินที่ได๎รับสิทธิ์ดังกลําวให๎กับสถานศึกษา ด๎วยความสมัครใจ เพ่ือให๎
สถานศึกษาน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู๎บริจาค (แบบฟอร์ม หน๎า 27) จากเอกสารแนว
ทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือน าไปเลือกซื้ออุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ได๎  

3.3 สถานศึกษาสามารถโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน ดังนี้  
1) ผู๎ปกครองหรือนักเรียนแจ๎งความประสงค์จะให๎โรงเรียนโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝาก ธนาคารของ

ผู๎ปกครอง หรือบัญชีเงินฝากธนาคารของนักเรียน พร๎อมแนบเอกสารส าเนาสมุดคูํฝากธนาคารของ  ผู๎ปกครอง หรือ
ส าเนาสมุดคูํฝากธนาคารของนักเรียนที่แจ๎งความประสงค์ให๎โอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคาร ดังกลําว ทั้งนี้ ผู๎ปกครอง
หรือนักเรียนต๎องได๎รับเงินครบถ๎วนเต็มจ านวนตามที่ได๎รับการจัดสรร  

2) จัดท ารายละเอียดการโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน ตามแบบที่ก าหนด 
พร๎อมตรวจสอบให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน ตัวอยํางเอกสารหมายเลข 3 (แบบฟอร์มหน๎า 19) จากเอกสารแนวทางการ
ด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3) ด าเนินการโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน โดยเร็ว 



4) เก็บหลักฐานการโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน  เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการจํายเงิน และเพ่ือการตรวจสอบ  

5) ผู๎อ านวยการโรงเรียนก ากับ ดูแลการโอนเงินและตรวจสอบหลักฐานการจํายเงิน ให๎กับผู๎ปกครองหรือ
นักเรียน  

6) ก าชับผู๎ปกครองหรือนักเรียน ให๎น าเงินดังกลําวไปจัดหาอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 
โดยสถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียน จากนักเรียนหรือผู๎ปกครอง กรณีไมํมี
ใบเสร็จรับเงินให๎ใช๎แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา (กรณีไมํมีใบเสร็จรับเงิน ให๎ใช๎หลักฐานการจัดหาแทน) ตัวอยําง
เอกสารหมายเลข 2 (แบบฟอร์มหน๎า 18) จากเอกสารแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการ
จัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
1. งบประมาณคําเครื่องแบบนักเรียน คําเครื่องแบบนักเรียน ประกอบด๎วย เสื้อ กางเกง กระโปรง ในอัตรา 

ดังนี้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   500 บาท/คน/ปี  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   550 บาท/คน/ปี  

ทั้งนี้ ผู๎ปกครองหรือนักเรียนสามารถถัวจํายระหวํางเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนไ ด๎ กรณี
นักเรียนมีชุดนักเรียนเพียงพอแล๎ว สามารถซื้อเข็มขัด รองเท๎า ถุงเท๎า ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/  ผู๎บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ชุดกีฬา ชุดฝึกงาน ชุดประจ าท๎องถิ่น และอุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นได๎  

2. แนวทางการจํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียน  
2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โอนงบประมาณคําเครื่องแบบนักเรียน ให๎แกํหนํวย

เบิกจําย (สพป. สพม. โรงเรียนที่เป็นหนํวยเบิกจําย) เพ่ือให๎ด าเนินการโอนเงินงบประมาณ คําเครื่องแบบนักเรียน ซึ่ง
เป็นเงินอุดหนุนทั่วไป เข๎าบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาในสังกัด  

2.2 สถานศึกษาจํายเงินสดหรือโอนผํานระบบบัญชีธนาคารให๎กับนักเรียน หรือผู๎ปกครอง โดย
วิธีด าเนินการเชํนเดียวกับคําอุปกรณ์การเรียน  

3. การใช๎จํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียน สถานศึกษาแจ๎งให๎นักเรียน หรือผู๎ปกครองจัดซื้อ จัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนได๎ตามความต๎องการ โดยด าเนินการให๎ทันกํอนวันเปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียนที่หํางไกลทุรกันดาร โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่ผู๎ปกครองหาซื้อได๎ล าบาก โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการ ชํวยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดหาเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพให๎แกํนักเรียนได๎โดยความ
เห็นชอบ ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดซื้อ นักเรียน หรือผู๎ปกครอง 
สามารถจัดซื้อได๎จากร๎านค๎า ชุมชน กลุํมแมํบ๎าน หรือตัดเย็บเอง ฯลฯ กรณีนักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอแล๎ว 
นักเรียน หรือผู๎ปกครองอาจจะน าเงิน ที่ได๎รับไปจัดซื้อเข็มขัด รองเท๎า ถุงเท๎า ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญ
ประโยชน์ชุดกีฬา ชุดฝึกงาน ชุดประจ าท๎องถิ่น และอุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นได๎ วิธีปฏิบัติในการจํายเงิน การควบคุม 
ติดตาม และตรวจสอบให๎ปฏิบัติเหมือนกับการจํายเงิน คําอุปกรณ์การเรียน 
 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
งบประมาณคํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ตํอนักเรียน ๑ คน ดังนี้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  950 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 475 บาท/คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      1,026 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 513 บาท/คน  

แนวทางการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ให๎สถานศึกษา
จัดกิจกรรมให๎ครอบคลุม โดยวางแผน ด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมหลักในการ
ด าเนินงาน ดังนี้  



5.1 กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให๎  
นักเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สํงเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู๎สูํความเป็นเลิศ  และแก๎ไข
ข๎อบกพรํองของนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู๎ต่ าให๎มีศักยภาพสูงขึ้น เน๎นกิจกรรมที่เสริมสร๎าง จินตนาการให๎โอกาส
นักเรียนได๎เรียนรู๎ เชํน กิจกรรมแขํงขันความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียนด๎านประชาธิปไตย เป็นต๎น ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร๎างสมรรถนะและการเรียนรู๎  โดยพัฒนาความสามารถด๎าน
การสื่อสาร ด๎านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว๎าง (Growth Mindset) ด๎านการแก๎ปัญหา ด๎านการใช๎
เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระฯ และเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการท างาน การด ารงชีพ 
และทักษะชีวิต ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต๎องการของผู๎เรียนตามความแตกตํางระหวํางบุคคล ฝึกการ
ท างาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยูํอยํางพอเพียง และมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด๎านการใช๎
ทักษะชีวิตและสร๎างเสริม สมรรถภาพทางกาย รวมทั้งการสํงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  

5.2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ชํวย
สํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะที่ดีโดย
ปลูกฝังคํานิยมและจิตส านึกการท าประโยชน์ ตํอสังคม มีจิตสาธารณะและการให๎บริการด๎านตําง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์
ตํอตนเองและสํวนรวม ปลูกฝัง ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และหวงแหนสมบัติของชาติ โดยมีสาระส าคัญดังตํอไปนี้  

1) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ได๎แกํ คํายเด็กดีของชุมชน คํายรักษ์โลก คํายรักษ์สัตว์ คําย
ยุวชนคนดี คํายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม 
จริยธรรม และคํานิยมหลัก 12 ประการ เป็นต๎น 

2) ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการเรียนลูกเสือ/เนตรนารี/
ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ โดยให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การ
ใช๎ชีวิตรํวมกันเป็นหมูํคณะ ได๎แกํ การเดินทางไกล การอยูํคํายพักแรม การผจญภัย (ไตํเขา ปีนต๎นไม๎ ฯลฯ)  

5.3 กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมที่เน๎นในเรื่องภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท๎องถิ่น และ/หรือ 
ทัศนศึกษาตามแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ เพ่ือสร๎างเสริมประสบการณ์ตรงให๎แกํนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียน ในห๎องเรียน 
เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และประสบการณ์อยํางกว๎างขวาง . 

5.4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สถานศึกษาจัดท าโครงการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน เป็นกิจกรรมการให๎บริการ ICT หรือบริการ
การเรียนรู๎แกํนักเรียนเพ่ิมเติมจาก การเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เชํน กิจกรรมการเรียนรู๎เข๎าคําย
พัฒนาตนเองด๎าน ICT กิจกรรมการออกแบบสร๎างสรรค์ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กิจกรรมการให๎บริการสืบค๎นความรู๎
ผํานระบบ อินเทอร์เน็ต และกิจกรรมการให๎บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน าเสนอข๎อมูล เป็นต๎น  
ห๎ามน าไปจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  

5.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหมํ หรือโรคอุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ที่
สถานศึกษาไมํสามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได๎ เชํน การผลิตสื่อการเรียนการสอน  ใบงาน แบบฝึกหัด และ
คําใช๎จํายในการติดตามและเยี่ยมบ๎านนักเรียน เพื่อเป็นคําเบี้ยเลี้ยง คําพาหนะ คําน้ ามันเชื้อเพลิงของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถน าไปใช๎ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต ส าหรับนักเรียน เพ่ือใช๎ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต๎น  

อนึ่ง หากเกิดโรคอุบัติใหมํ หรือโรคอุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไมํสามารถ จัดการเรียนการ
สอนตามปกติได๎สถานศึกษาสามารถพิจารณาเลือกจัดกิจกรรม โดยบูรณาการกิจกรรม ให๎เหมาะสมกับสถานการณ์ 
กรณีสถานศึกษามีความจ าเป็นจะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์จะต๎องมีงบประมาณ เพียงพอ ไมํสํงผลกระทบตํอการใช๎
งบประมาณในการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน สถานศึกษา ด าเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี/
แผนการใช๎จํายงบประมาณ เพ่ือให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ โดยผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 



การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 2/2566 จัดสรรงบประมาณภาคเรียนละ 2 
ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดสรรงบประมาณ ร๎อยละ 70 ของจ านวนนักเรียนในสังกัดทุกคน โดยใช๎ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล (ข๎อมูล 
ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) ครั้งที่ 2 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให๎ครบ ร๎อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนที่มีตัวตนใน
สถานศึกษา หลังจากสถานศึกษารายงาน และยืนยันข๎อมูล นักเรียนรายบุคคล (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566) 

ภาคเรียนที่ 1/2567 จัดสรรงบประมาณภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดสรรงบประมาณ ร๎อยละ 70 ของ
จ านวนนักเรียนเดิม ของจ านวนนักเรียนชั้นเคลื่อนไปอีกระดับหนึ่ง เป็น ม.2 ม.3 ม.5 และ ม.6 ส าหรับนักเรียนเข๎าใหมํ 
ชั้น ม.1 และ ม.4 จัดสรรงบประมาณร๎อยละ 70 จ านวนนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 เดิม (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566) 
ครั้งที่ 2 เมื่อสถานศึกษารายงานและยืนยันข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล ของภาคเรียนที่ 1/2567 แล๎ว จึงจัดสรรเพ่ิมเติมให๎
ครบ ร๎อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนปัจจุบัน (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) ** ทั้งนี้การโอนเงินประจ างวด ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามวงเงินที่ได๎รับอนุมัติจากส านักงบประมาณ ** 
 

2) ประมาณการรายรับที่ใช้ในด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2567 
 

งบที่ได้รั บ จ านวนนักเรี ยน งบที่ได้รั บ

จัดสรร 1/2567 จัดสรร

1. งบเงินอุดหนุน

   1.1 เงินอุดหนุนายหัว

- ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 119 284,410 120 286,800 571,210

- ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 40 102,080 50 127,600 229,680

รวม 159 386,490 170 414,400 800,890

1.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคุ ณภาพผู้เรี ยน 

                 (ระดับ ม.ต้น จัดสรร 475.- บาท/ภาคเรียน ระดับ ม.ปลาย จัดสรร 513.-บาท/ภาคเรียน)

- ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 119 56,525 120 57,000 113,525

- ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 40 20,520 50 25,650 46,170

รวม 159 77,045 170 82,650 159,695

2. เงินนอกงบประมาณ

   2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 2,500 2,500 5,000

   2.2 เงินบริจาค ระดมทุนฯ 5,000 5,000 10,000

   2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท. - - -

รวม 7,500 7,500 15,000

รวมทั้งสิ้น 471,035 504,550 975,585

                                                     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,104 บาท/คน/ป ี- ภาคเรียนละ 2,052 บาท/คน

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2552 เหน็ชอบใหเ้พิ่ม เงินอดุหนุนรายหวัใหน้ักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนมัธยม

ศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมาใหเ้พิ่มจาก รายหวัท่ีได้รับปกติอกี 1,000 บาท/คน/ป ี(ภาคเรียนละ 500 บาท/คน)

ประเภทรายรับ จ านวนนักเรี ยน รวม หมายเหตุ

                  จัดสรรใหน้ักเรียนทุกคน      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,780 บาท/คน/ป ี- ภาคเรียนละ 1,890 บาท/คน

 
 



3. รายรับจากเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2566 
 

ประเภทเงิน จ ำนวนเงิน หมำยเหตุ

งบเงินอดุหนุนรายหัว 252,000.00

งบเงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 162,959.25

เงินอืน่ ๆ (ทอดผ้าป่าฯ และอืน่ ๆ)                            -

รวม 414,959.25  
 
4. งบประมาณที่จะน าไปใช้ในการจัดสรรเพื่อการบริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1. งบเงินอุดหนุนรายหัว (800,890 + 252,000.00)                           1,053,000 บาท 
2. งบเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน (159,695 + 162,959.25)         322,000 บาท 
3. เงินนอกงบประมาณ (รายได๎สถานศึกษา, ระดมทุนฯ, บริจาค) 40,000 บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดการศึกษา 1,415,000 บาท 
 
5. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2567 

จ านวนงบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรงบประมาณ  จ านวน  1,053,000.00  บาท    โดยน ามาใช๎ในการ
จัดสรร เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังตํอไปนี้ 

 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
1. งบเงินอุดหนุน เพ่ือใช๎เป็นประจ าทั้งหมดที่จะต๎องใช๎ 1,053,000.00 

งบใช๎จํายประจ า 488,000.00 
1.1 คําไฟฟูา/โทรศัพท์/ไปรษณีย์ 120,000.00 
1.2 คําน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000.00 
1.3 คําซํอมแซมครุภัณฑ์ 30,000.00 
1.4 คําไปราชการ 50,000.00 
1.5 คําจ๎างบุคลากร 134,000.00 
1.6 คําจ๎างพนักงานขับรถ รับ-สํง นักเรียน (ใช๎งบรายได๎สถานศึกษา) 54,000.00 
งบส ารองจําย  5% 50,000.00 

2. งบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรเพื่อการบริหารจัดการ  515,000.00 
3.  งบเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  322,000.00 

4. เงินรายได๎สถานศึกษา 40,000.00 
  



6. การจัดสรรงบประมาณ เพื่อการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจ ากลุ่มงาน   
    ปีงบประมาณประจ าปี 2567 
 

กลุ่มงาน ร้อยละ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได้ หมายเหตุ 
 กลุํมบริหารวิชาการ               50.00 % 260,000.00 293,000.00 0  
 กลุํมบริหารทั่วไป                  50.00 % 255,000.00    8,000.00 40,000.00  
 - กลุ่มบริหารทั่วไป               (20.00%) (135,000.00)          0 (5,000.00)  
 - กลุ่มบริหารงานบุคคล           (8.00%) (40,000.00)          0 0  
 - กลุ่มบริหารงบประมาณ        (12.00%) (65,000.00)          0 (35,000.00)  
 - กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน      (5.00%) (20,000.00) 21,000.00 0  

รวม 515,000.00 322,000.00 40,000.00  
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บทท่ี 4 
แผนการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 

1. งบประจ าตามโครงสร้าง 
ค่าตอบแทน   หมายถึง เงินที่จํายตอบแทนให๎แกํผู๎ที่ปฏิบัติงานให๎ทางราชการตามที่ กระทรวงการคลังก าหนด 
ค่าใช้สอย   หมายถึง รายจํายเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งบริการ การรับรอง และงานพิธีการ หรือการจัด งานตํางๆ เชํน *คําจ๎างเหมาบริการ *คําจ๎างเหมาแรงงาน  
                                      *คําอาหาร *คําเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุ   หมายถึง รายจํายที่จํายไปเพ่ือจัดซื้อจัดหา หรือจ๎างท าของเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งของใช๎ สินเปลือง ไมํคงทนถาวร หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  
                                       และมีราคาตํอหนํวยหรือตํอชุดไมํเกิน 5,000.-บาท 
ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง รายจํายเพ่ือซื้อบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 
ค่าครุภัณฑ์   หมายถึง รายจํายที่จํายไปเพ่ือซื้อจัดหา หรือจ๎างท าของที่มีลักษณะคงทน ถาวร และมีราคาตํอหนํวยหรือตํอชุดเกิน 5,000.-บาท 

งาน/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. ไฟฟูา, โทรศัพท์, ไปรษณีย์ 120,000 - - - - 120,000 - - 120,000 
2. คําน้ ามันเชื้อเพลิง - - 100,000 - - 100,000 - - 100,000 
3. คําซํอมแซมครุภัณฑ์ - - 40,000 - - 40,000 - - 40,000 
4. คําเดินทางไปราชการ - 40,000 - - - 40,000 - - 40,000 
5. คําจ๎างครูอัตราจ๎าง - 134,000 - - - 134,000 - - 134,000 
6. คําจ๎างพนักงานขับรถ - 54,000 - - - 54,000 - - 54,000 

รวมทั้งสิ้น 120,000 228,000 140,000 - - 488,000 - - 488,000 
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2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- - - - - 120,000 - 120,000 

- กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ - - - - - 5,000 - 5,000 
- กิจกรรมคํายวิชาการปรับพ้ืนฐาน 3R - - - - - 15,000 - 15,000 
- คํายวิชาการ (คํายคณิต, คํายวิทย์,คํายภาษา,
คํายกีฬา เป็นต๎น) 

- - - - - 20,000 - 20,000 

- กิจกรรมแขํงขันทักษะทางวิชาการ - - - - - 50,000 - 50,000 
- กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะความเป็นเลิศ - - - - - 30,000 - 30,000 
2. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญ - - 14,000 - 14,000 16,000 - 30,000 
- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา - - - - - 5,000 - 5,000 
- กิจกรรมวันส าคัญของชาติ - - 4,000  4,000  - 4,000 
- กิจกรรมวันไหว๎ครู - - - - - 2,000 - 2,000 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - - - - - 7,000 - 7,000 
- กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ  - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
- กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีในท๎องถิ่น - - - - - 2,000 - 2,000 
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2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
3. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 

- - - - - 38,000 - 38,000 

- กิจกรรมการแขํงขันกีฬาสี-กรีฑา - - - - - 35,000 - 35,000 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย - - - - - 3,000 - 3,000 
- กิจกรรมออกก าลังกาย - - - - - - - - 
4. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนา
ศิษย์ เพิ่มทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

- - - - - 25,000 - 25,000 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร
นารีและอยูํคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- - - - - 15,000 - 15,000 

- กิจกรรมน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะ
ชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

- - - - - 10,000 - 10,000 

5. โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อและการแนะ
แนวการศึกษา 

- - 43,000 - 43,000 - - 43,000 

- กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาตํอและ
ประชาสัมพันธ์ 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

- จัดกิจกรรม Open House - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 

- - 15,000 - 15,000 - - 15,000 

- จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน - - 8,000 - 8,000 - - 8,000 
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2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
6. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่ Digital  Life & learning.  

- - 20,000 50,000 70,000 30,000 - 100,000 

- พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและการเรียนรู๎ของ
นักเรียนสูํ Digital Life & Learning. 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

- ทัศนศึกษา - - - -  30,000 - 30,000 
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎  - - 90,000 - 90,000 - - 90,000 
- จัดหาสื่อ เทคโนโลยี ประจ าห๎องเรียน ห๎องพิเศษ
เพ่ือใช๎ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- - - 50,000 50,000 - - 50,000 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

- - 85,500 - 85,500 - - 85,500 

- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
- จัดท าเอกสารคูํมือการจัดการเรียนการสอน, ปพ.5 - - 4,500 - 4,500 - - 4,500 
- การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ จัดหา/
พัฒนาสื่อการสอน 

- - 60,000 - 60,000 - - 60,000 

- การทดสอบ วัดผลประเมินผลการศึกษา - - 20,000 - 20,000 - - 20,000 
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2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
8. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - 17,000 - 17,000 56,000 - 73,000 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช๎ในการด าเนิน
กิจกรรมฐานการเรียนรู๎ 

- - 10,000 - 10,000 - - 10,000 

- กิจกรรมฐานการเรียนรู๎สูํอาชีพ หนึ่งกลุํมหนึ่ง
อาชีพ 

- -  -  10,000 - 10,000 

- กิจกรรมแหลํงเรียนรู๎อยูํอยํางพอเพียงตามแนว
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - 5,000 - 5,000 40,000 - 45,000 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพแบบพอเพียง - -  -  6,000 - 6,000 
- กิจกรรมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
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2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งส้ิน 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสู่
องค์กรแห่งนวัตกรรม 

- 15,000 - - 15,000 8,000 - 23,000 

- โครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- 2,000 - - 2,000 - - 2,000 

- Best practices การจัดการเรียนการสอน, การ
บริหารจัดการ 

- 5,000 - - 5,000 - - 5,000 

- สถานศึกษาสีขาว - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
- To Be Number 1 - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
- โรงเรียนวิถีพุทธ - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
- โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) - 2,000 - - 2,000 2,000 - 4,000 
10. โครงการนิเทศภายในโดยใช๎กระบวนการ PLC - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
- ก าหนดปฏิทิน ออกนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน - - 500 - 500 - - 500 
- นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู๎ 
ด๎วยกระบวนการ PLC 

- - 1,500 - 1,500 - - 1,500 
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2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
11. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - - 13,500 - 13,500 - - 13,500 
- การจัดท ามาตรฐานการศึกษา และคําเปูาหมาย - - - - - - -  
- การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

- - 10,000 - 10,000 - - 10,000 

- พัฒนาข๎อมูลสารสนเทศโรงเรียน - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
- ควบคุมภายใน - - - - - - -  
- การจัดท าแบบประเมินและประเมินมาตรฐานฯ - - - - - - -  
- จัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปีการศึกษา 

- - 1,500 - 1,500 - - 1,500 
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3. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและ   
การบริการ 

- - - - - - 35,000 35,000 

- บริการ รถรับ-สํง นักเรียน  - - - - - - - - 
- ทุนการศึกษา - - - - - - 15,000 15,000 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป๋า - - - - - - 20,000 20,000 
2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา    -          - 65,000 - 65,000 - - 65,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุํมบริหารวิชาการ - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุํมบริหารงบประมาณ - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุํมบริหารงานบุคคล - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 
- กิจกรรมพัฒนากลุํมบริหารทั่วไป - - 15,000 - 15,000 - - 15,000 
- กิจกรรมพัฒนางานกิจการนักเรียน - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
 

4. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- 40,000 - - 40,000 - - 40,000 

- สํงเสริมให๎ครู/ผู๎บริหาร/ลูกจ๎างประจ า เข๎ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา 

- 30,000 - - 30,000 - - 30,000 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน - 10,000  - 10,000 - - 10,000 
 
  



5. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถี
ชีวิตใหม่ 

- - 5,000 - 5,000 3,000 - 8,000 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการเฝูา
ระวังการปูองกัน และการดูแลสุขภาพอนามัย 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

- จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ และการ
ปูองกันและการดูแลสุขภาพอนามัย 

- - - - - - - - 

- จัดกิจกรรมอบรม เสริมสร๎างความปลอดภัย, 
การมีสุขภาวะที่ดีในวิถีการเปลี่ยนแปลงยุคใหมํ 

- - - - - 3,000 - 3,000 

2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ 
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมและอนามัยโรงเรียน 

- - 114,000 - 114,000 - - 114,000 

- กิจกรรมปรับปรุงซํอมแซมอาคารสถานที่/
ครุภัณฑ์ 

- - 79,000 5,000 84,000 - - 84,000 

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล๎อม - - 30,000 - 30,000 - - 30,000 
3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste 
School 

- - - - - 5,000 - 5,000 

- กิจกรรมสํงเสริมการมีสํวนรํวมกับการจัดการ
ขยะ 

- - - - - 3,000 - 3,000 

- กิจกรรมการจัดการขยะโดยใช๎กิจกรรม 3Rs - - - - - 2,000 - 2,000 

 
 
  



5. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
4. โครงการโรงเรียนสวย สะอาด น่าอยู่ น่า
เรียนรู้ และปลอดภัย 

- - 9,000 - 9,000 - - 9,000 

- พัฒนาเขตพื้นที่และสภาพแวดล๎อมให๎เหมาะสม 
สะอาด สวยงามให๎นําอยูํ นําเรียนรู๎ ด๎วยกิจกรรม
นักเรียน  

- - 4,000 - 4,000 - - 4,000 

- พัฒนาห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการให๎พร๎อมและ
เหมาะสมกับจัดการสอน 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

5. โครงการสัมพันธ์ชุมชน - 2,000 - - 2,000 - - 2,000 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - 2,000 - - 2,000 - - 2,000 
- กิจกรรมกีฬาแมํลานเกมส์ - - - - - - -  
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน - - - - - - -  
6. โครงการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา - - - - - - 5,000 5,000 
- กิจกรรมระดมทุน - - - - - - 5,000 5,000 
 

  



6. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการส่งเสริมวินัยและความประพฤติ
นักเรียน ป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน 

- - 3,000 - 3,000 6,000 - 9,000 

- กิจกรรมควบคุมการมาเรียน เข๎าเรียนและเดินทางกลับ - - - - - - -  
- กิจกรรมปลอดบุหรี่ - - - - - 3,000 - 3,000 
- กิจกรรมปูองกันยาเสพติด - - - - - 3,000 - 3,000 
- จัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล - - 500 - 500 - - 500 
- ตรวจ คัดกรอง นักเรียน - - 1,500 - 1,500 - - 1,500 
- รายงานข๎อมูล ในระบบ CATAS - - - - - - -  
- เฝูาระวังปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมและอารมณ์ 
ของเด็กและวัยรุํนผําน School Health  Hero 

- - 1,000  1,000 - - 1,000 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- 15,000 2,000 - 17,000 15,000 - 32,000 

1. กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรีวชิรธรรม  
(อบรมคุณธรรมม,  วันพระที่วชิรธรรม,  
หนึ่งครอบครัวหนึ่งโครงงานคุณธรรมฯ) 

- - - - - 5,000 - 5,000 

2. กิจกรรมอํุนไอรักจากใจครู  
(ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน,  ประชุมผู๎ปกครอง ,  
เยี่ยมบ๎านนักเรียน ) 

- - 15,000 - 15,000 - - 15,000 

3. กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (เลือกตั้ง
สภานักเรียน, กิจกรรมสภานักเรียน) 

- - 2,000 - 2,000 10,000 - 12,000 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
เป็นเลิศทางวิชาการ   
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      - สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎ 8 กลุํม   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์ ชํวยแทํน  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให๎เป็น

มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด๎านรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เ จตคติ ที่
จ าเป็นตํอการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวํา 
ทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ  
 จากมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานด๎านที่ 1 
มาตรฐานด๎านคุณภาพผู๎เรียน ผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาให๎มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา มีความสามารถ
ในการสร๎างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือวําเป็น
กระบวนการที่ส าคัญท่ีสุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล๎ว การจัดการเรียนรู๎ต๎องยึด
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู๎โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎และวิธีการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
สรุปองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง การแขํงขันทักษะทางวิชาการนักเรียน การจัดคํายวิชาการ เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะ
สํงเสริมให๎นักเรียน ครู ผู๎บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได๎ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู๎และแก๎ไขปัญหาตามสถานการณ์ได๎
เป็นอยํางดี และเป็นการสํงเสริมนักเรียน ครู ผู๎บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด๎านตําง ๆ ได๎มี
โอกาสแสดงออกอยํางเต็มศักยภาพ 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกลําว จึงจัดท าโครงการนี้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎ได๎ตามมาตรฐาน จัดคํายวิชาการ จัดการแขํงขันศิลปหัตถกรรมและสํงเสริมศักยภาพนักเรียน
ให๎เป็นที่ประจักษ์ทั้งในระดับภาค และระดับประเทศ  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษาและ
ระดับชาติ 

2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะทางวิชาการสูํความเป็นเลิศ 



51 
 

2.3 เพ่ือจัดคํายวิชาการเพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถและทักษะความสามารถนักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1) จัดคํายวิชาการสอนเสริมเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ  อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
3.1.2) จัดคํายวิชาการปรับพื้นฐานด๎านการอําน  คิดวิเคราะห์ และเขียน อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
3.1.3) จัดคํายวิชาการ/กิจกรรมกลุํมสาระ อยํางน๎อย 4 กลุํมสาระ 

3.1.4) จัดนักเรียนเข๎ารํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมทางวิชาการ และหรือ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

3.1.5) จัดนักเรียนเข๎ารํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการ กับหนํวยงานภายนอกตามโอกาส อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ สามารถอําน  คิดวิเคราะห์ 
และเขียน  และมีความเป็นเลิศด๎านทักษะวิชาการ 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ 
  1.2 สอนเสริม   

ม.ค.- ก.พ.2567 หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคํายวิชาการปรับพื้นฐาน 3R 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุมวางแผนจัดคํายวิชาการ 
  2.2 จัดคํายวิชาการปรับพื้นฐานด๎านการอําน เขียน คิด
ค านวณ 3R 
  2.3 ประเมิน สรุปผล 

11-12 พ.ค.2567 นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกลุํมสาระ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 จัดกิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภูํ 
  3.2 จัดกจิกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
  3.3 จัดกิจกรรมคํายภาษาตํางประเทศ 
  3.4 จัดกิจกรรมคํายกีฬา/พลศึกษา 

 
 

ก.ค. 2567 
ส.ค. 2567 
ส.ค. 2567 
ส.ค. 2567 

 
 
หัวหน๎ากลุํมสาระภาษาไทย 
หัวหน๎ากลุํมสาระวิทยาศาสตร์ 
หัวหน๎ากลุํมสาระตํางประเทศ 
หัวหน๎ากลุํมสาระสุขศึกษาฯ 

  



52 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแขํงขันทักษะทางวิชาการ  
งานมหกรรมทางวิชาการ/งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 ประชุม วางแผน การแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
งานมหกรรมทางวิชาการ/งานศิลปหัตถกรรมฯ 
  4.2 คัดเลือกตัวแทนนักเรยีน 
  4.3 ฝึกซ๎อมนักเรียน 
  4.4 เข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาการ/จัดนิทรรศการ(บูธ) 
  4.5 ประเมิน สรุปรายงานผล 
  4.6 การแขํงทักษะระดับชาติ 

 ก.ย. 2567 นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมแขํงขันทักษะทางวิชาการตาม
โอกาสตําง ๆ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5.1 คัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
  5.2 ฝึกซ๎อมนักเรียน 
  5.3 เข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาการตามโอกาส 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 หัวหน๎ากลุํมสาระ 
 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะความเป็นเลิศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  6.1 ส ารวจ/จัดกลุํมชุมนุม 
  6.2 จัดกิจกรรมชุมนุม 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ครูที่ปรึกษาชุมนุม 
 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 120,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน 120,000บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 

- - - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคํายวิชาการปรับ
พ้ืนฐาน 3R 

- - - 15,000 - 15,000 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

ค่ายวิชาการ (คํายคณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์,คํายภาษาตํางประเทศ, 
คํายกีฬา, หรือคํายอ่ืนๆ ) 

- - - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแขํงขันทักษะทาง
วิชาการ  

- - - 50,000 
 

- 50,000 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะ
ความเป็นเลิศ 

- - - 30,000 - 30,000 

รวม - - - 120,000 - 120,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 ร๎อยละของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 ร๎อยละของผู๎เรียนด๎านการอําน เขียน 

คิดวิเคราะห์ 
 สถิติเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 
 ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

 ส ารวจการเข๎ารํวมกิจกรรม 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 ประเมินด๎านการอําน เขียน 

คิดวิเคราะห์ 
 สรุปเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 
 ประเมินความพึงพอใจ 

 แบบส ารวจการเข๎ารํวมกิจกรรม 
 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 แบบประเมินด๎านการอําน เขียน คิด

วิเคราะห์ 
 แบบสรุปเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
    2. นักเรียนได๎รับการพัฒนาด๎านการอําน เขียน คิดวิเคราะห์ 
    3. นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด๎านวิชาการ 
    4. สถานศึกษาได๎รับการเชิดชูเกียรติ 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 

                                ต าแหนํง  ครู คศ.3 

 (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      - สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน  

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ / นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน / นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุํงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตํอดีต มีวั น ส าคัญตํางๆ 
มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช๎านานสืบทอดกันมา แตํปัจจุบันความเจริญก๎าวหน๎าอยํางรวดเร็ว  ทางด๎านวัตถุสํงผลกระทบ
ตํอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสํวนใหญํขาดความสนใจและไมํเห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึกในการเป็นผู๎ให๎
เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแหํงการแขํงขันและรับวัฒนธรรมของชาติ ตะวันตกได๎งําย การเห็นคุณคําและ
ความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอยํางเหมะสม จ าเป็นที่ต๎องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร๎างให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎  
มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต๎องในทุก ๆ ด๎าน และมีการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงได๎จัดกิจกรรมวันส าคัญขึ้น เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎คุณคํา การรักษาไว๎ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ด ารงไว๎ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทย โดยให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช๎ในการด าเนินชีวิต ประจ าวัน ท าให๎มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให๎มี ความสันติสุข เจริญรุํงเรืองสืบไป โรงเรียนจึงจัดโครงการวันส าคัญขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์  
         2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎เข๎าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญตําง ๆ และขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมของท๎องถิ่นและประเทศชาติ 
         2.2 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และเห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
         2.3 เพ่ือให๎นักเรียนปฏิบัติตนและเข๎ากิจกรรมในวันส าคัญได๎อยํางเหมาะสม 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ ตามที่โรงเรียนก าหนด 
3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิด ส านึกอนุรักษ์

วัฒนธรรม ประเพณี และส านึกรักท๎องถิ่น อันดีงามและพึงพอใจตํอการได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมวันส าคัญตามกิจกรรมที่ก าหนด 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันส าคัญของชาติและวันส าคัญ
ทางศาสนา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 จัดบอร์ดนิทรรศการ 
  1.2 รํวมกิจกรรมที่วัด/โรงเรียน 

5 ธ.ค. 66 (วันพํอ) 
6 มี.ค.67 (วันมาฆบูชา) 

3 มิ.ย.67 (วันวิสาขบูชา/วันราชินี)  
1 ส.ค.67 (วันอาสาฬหบูชา) 
2 ส.ค.67 (วันเข๎าพรรษา) 

12 ส.ค. 67 (วันแมํ) 
28 ก.ค. 67 (วันเฉลิมฯ)   

นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 แลกของขวัญนักเรียน 
  2.2 การแสดงจากนักเรียน 
  2.3 จับรางวัลพิเศษ 

30 ธ.ค.2566 นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  3.2 ด าเนินงานตามก าหนดการ 
  3.3 สรุปผลการด าเนินงาน 

4 ก.พ. 2567 นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันไหว๎ครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 จัดพานไหว๎ครูส าหรับนักเรียน 
  4.2 จัดสถานที่กิจกรรมไหว๎ครู 
  4.3 จัดกิจกรรมไหว๎ครู 

1 มิ.ย. 2567 นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตามประเพณีอ่ืน ๆ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5.1 จัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีตําง ๆ ตามโอกาส 

 ต.ค.66 – ก.ย. 2567 นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 30,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 14,000.  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน 16,000 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา - - - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ - - 4,000 - - 4,000 
กิจกรรมที่ 3 วันไหว๎ครู - - - 2,000 - 2,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - - - 7,000 - 7,000 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ - 10,000 - - - 10,000 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี

ในท๎องถิ่น  
- - - 2,000 - 2,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

- นักเรียนเรียนรู๎เข๎าใจและเห็นความส าคัญ
ของวันส าคัญตําง ๆ 

- นักเรียนได๎เรียนรู๎และกล๎าแสดงออก 
- นักเรียนปฏิบัติและรํวมกิจกรรมวันส าคัญ 

ประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได๎ตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญของชาติและศาสนา และน าไปปฏิบัติตนได๎อยํางเหมาะสม 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                        (นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎) 
ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ กีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ  
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน / กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน/ นายปรเมศวร์  มากภิบาล  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มิถุนายน  2567 – สิงหาคม  2567 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การออกก าลังกายและการเลํนกีฬา เป็นกิจกรรมสํวนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของทุกคน เพราะท าให๎เกิดความ
แข็งแรง สมบูรณ์ทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนท าให๎ประชาชน เยาวชน  มีความ
สามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู๎แพ๎ รู๎ชนะ รู๎อภัย ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ ชํวยลดและขจัดปัญหายาเสพติด มีคุณธรรม 
มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลของชาติ สํงเสริมการเลํนกีฬาเพ่ือการออกก าลัง กายสุขภาพ
ดีถ๎วนหน๎า 
 ปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได๎มุํงเน๎นที่จะสํงเสริม พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนให๎มีการคิดเป็น ท าเป็น 
อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก๎ปัญหาได๎อยํางมีระบบ ทางด๎านรํางกายให๎มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการ
ออกก าลังกาย เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสได๎แสดงออกถึง
ความสามารถด๎านกีฬาและท างานรํวมกันเป็นหมูํคณะ โรงเรียนเป็นสํวนหนึ่งของสังคมที่ให๎ความรู๎และวิธีที่จะท าให๎
ผู๎เรียนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ได๎มีการออกก าลังกาย ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และหํางไกลจากยาเสพ
ติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน ในการรํวมกิจกรรมทางด๎านกีฬา - กรีฑาภายในของโรงเรียน จึงได๎
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาทางด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่
ตนเองชอบและถนัด 

2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสรํวมท ากิจกรรมทางด๎านกีฬา - กรีฑา  
3. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และหํางไกลจากสิ่งเสพติด 

3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 100 ของนักเรียนรํวมกิจกรรม ทางด๎านกีฬา - กรีฑา และแสดง

ความสามารถทางด๎าน กีฬา -  กรีฑา  
 3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีโอกาสรํวมกันท ากิจกรรมทางด๎านกีฬา - กรีฑา และแสดงความสามารถ

ทางด๎านกีฬา - กรีฑา ที่ตนเองถนัดได๎เป็นอยํางดี 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขํงขันกรีฑา - กีฬาสีภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
  1.2 จัดอุปกรณ์/สนามกีฬา/เชิญวิทยากร 
  1.3 กิจกรรมเปิด - ปิด กรีฑา - กีฬาสี 
  1.4 แขํงขันกีฬาประเภทตําง ๆ 
  1.5 มอบเงินสนับสนุนของแตํละสี 
  1.6 มอบของรางวัลการแขํงขันกีฬาสี 

มิ.ย. - ส.ค. 2567 นายปรเมศวร์  มากภิบาล 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสํงเสริมสมรรถภาพทางกาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 การชั่งน้ าหนักวัดสํวนสูง ยืนกระโดด ซิทอัพดันพื้น 
  2.2 สรุปข๎อมูลสมรรถภาพทางกาย 

ธ.ค.2566 – ส.ค.2567 นายปรเมศวร์  มากภิบาล 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมออกก าลังกาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ส ารวจความสนใจ/จัดกลุํมกีฬา 
  3.2 จัดกิจกรรมคาบออกก าลังกาย 
  3.3 ฝึกซ๎อมกีฬาหลังเลิกเรียน 

ต.ค.2566 – ก.ย.2567 นายปรเมศวร์  มากภิบาล 
นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 38,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน   -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน  38,000  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขํงขันกรีฑา 
– กีฬาสีภายใน 

- - - 35,000 
 

- 35,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสํงเสริม
สมรรถภาพทางกาย 

- - - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมออกก าลังกาย - - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย อารมณ์ 
จิตใจแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 

-สังเกตการท ากิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎มีโอกาสรํวมท ากิจกรรมทางด๎านกีฬา-
กรีฑา  

-สังเกตการท ากิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎รู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์
และหํางไกลจากสิ่งเสพติด 

-สังเกตการท ากิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการท ากิจกรรม 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได๎รับการสํงเสริมในการเลํนกีฬา มีทักษะการเลํนกีฬาดีขึ้น มีสุขภาพดี 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
3. สํงเสริมความสามัคคีระหวํางบุคคลของโรงเรียน และบุคคลภายนอก เชํน ผู๎ปกครอง 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                        (นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน ) 
                    ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ  
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎ / นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน / นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมมีความเจริญก๎าวหน๎าในการพัฒนาประเทศด๎วยวิทยาการสมัยใหมํคนสํวนใหญํ จึงยึดติดอยูํกับ
ความส าเร็จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอาใจใสํในเรื่องศาสนา ศีลธรรม คุณธรรม ประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นความ 
จงรักภักดีตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปัญหาตํางๆ ที่ เกิดโดยเฉพาะปัญหาเยาวชนสํวนหนึ่งเป็นปัญหาที่ 
ต๎องแก๎ไขด๎วยศีลธรรมคุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญญู สังคมจึงจะมีความสงบสุข หากนักเรียนได๎รับการเรียนรู๎
และอบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่อง ศีลธรรม คุณธรรมสมบูรณ์แล๎ว นักเรียนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ " เกํง ดี มี
ประโยชน์ " เมื่อเป็น เชํนนี้แล๎ว ปัญหาก็ไมํถูกสร๎างให๎เกิดข้ึนแกํสังคม ซึ่งเป็นการลดปัญหาอีกทางด๎วย การอบรมสั่ง
สอนเรื่องศีลธรรม คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคํความรู๎ด๎านพุทธพิสัยอยํางเดียวไมํได๎ จะต๎องอาศัยการ
ปฏิบัติด๎วยตนเองให๎ถูกต๎องตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาอยํางแท๎จริง  
 นอกจากการนี้ กิจกรรมลูกเสือก็ยังเป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนของชาติให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพมีความ
แข็งแรง อดทน มีระเบียบวินัย มีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความสัมพันธ์อันดีตํอกันใน
ระบบหมูํซึ่งจะน าไปสูํความรับผิดชอบในสังคมนั้น ซึ่งหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดให๎ผู๎เรียนได๎
เรียนรู๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนไว๎ 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมและกิจกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจ กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุํมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให๎ลูกเสือมีความอดทน อยูํในระเบียบวินัย รู๎จักชํวยตัวเอง รู๎จักอยูํและท างานรํวมกับผู๎อ่ืน ตลอดจน
เรียนวิชาลูกเสือเพ่ิมเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสมศ. ตัวบํงชี้
พ้ืนฐานที่ 2.3 กลําวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว๎ด๎วย ซึ่งแสดงให๎เห็นวํากิจกรรมลูกเสือมี
ความส าคัญตํอผู๎เรียนมาก  

ดังนั้น การจัดกิจกรรมที่สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จึงเป็นจ าเปูนและส าคัญที่โรงเรียนจะต๎อง
ด าเนินการอยํางตํอเนื่อง เพื่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมการให๎เกิดข้ึนกับลักษณะนิสัยของนักเรียน จึงได๎มีการจัดให๎
มีโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให๎นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัยมากข้ึน  
2) เพื่อให๎นักเรียนน าหลักธรรมมาใช๎เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได๎  
3) เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
4) เพื่อให๎นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางสงบสุข และเป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎อ่ืน 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 1. ร๎อยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับการเป็นศิษย์ ว.ธ. 
2. ร๎อยละ 100 ของลูกเสือ - เนตรนารี  โรงเรียนวชิรธรรมสถิตได๎รับการพัฒนาด๎าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผํานกระบวนการทางลูกเสือ 

 
 3.2 เชิงคุณภาพ ลูกเสือ - เนตรนารี  ได๎เรียนรู๎ในรายวิชาลูกเสือตามกระบวนการ  
 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามตามหลักสูตร   

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 การเปิด - ปิด กองลูกเสือ - เนตรนารี 
  1.2 จัดการเรียนการสอนลูกเสือ – เนตรนารี 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 
 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอยูํคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
  2.2 การจัดเตรียมสถานที่ 
  2.3 การจัดกิจกรรมคํายพักแรม 
  2.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

ก.พ. 2567 งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพ่ิม
ทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

ก.ย. 2566 กลุํมบริหารทั่วไป 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 25,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน 25,000 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนลูกเสือ-เนตรนารีและอยูํคํายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

- - - 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมน๎อมบูชาครู 
พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

- - - 10,000 - 10,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ร๎อยละ 90 ของนักเรียนทั้งหมด ได๎รับการ
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สังเกต, สอบถาม -  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

ร๎อยละ 90 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต๎นได๎รับ
การสํงเสริมในวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ได๎ฝึกความ
อดทนความมีระเบียบวินัย ท างานรํวมกับผู๎อ่ืน  

 ประเมินจากการปฏิบัติจริง 
 

 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนมีความรู๎และทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 2. นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และชํวยเหลือกิจกรรมกันมากข้ึน 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                        (นางอัจฉราภรณ์  ทองไซร๎) 

                    ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมการศึกษาต่อและการแนะแนวการศึกษา 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
    - สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
    - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง    กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 

  - สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและก๎าว
ทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน แนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววริศรา อินตาฝา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวการศึกษาตํอ และการแนะแนวเพ่ือการสํงเสริมการประกอบอาชีพ เป็นกระบวนการส าคัญที่จะ
สามารถ สํงเสริมด๎านความรู๎ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ เพ่ือให๎สอดคล๎องกับความต๎องการ
ของนักเรียน ในการศึกษาตํอหรือประกอบอาชีพตรงกับความรู๎ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ
ของตนเอง ก็จะท างานได๎อยํางมีความสุข ลดปัญหาการเปลี่ยนแปลง หรือออกจากงาน ท าให๎ประสบผลส าเร็จ มี
ความก๎าวหน๎าในอาชีพและมีรายได๎ท่ีเหมาะสม 
 การแนะแนวเพ่ือการศึกษาและการมีงานท า เป็นการให๎บริการนักเรียนที่ อยูํในวัยเรียน ที่ก าลังจะเข๎าสูํ
การศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นและก าลังจะเข๎าสูํตลาดแรงงาน เพ่ือให๎มีความรู๎ด๎านการศึกษา ด๎านอาชีพ การเตรียมตัวกํอน
เข๎าสูํตลาดแรงงาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิตจึงได๎ด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนวขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือก
ศึกษาตํอในระดบัที่สูงขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนตํอตามความถนัด ความสนใจ  
2. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต  

 
3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ              
 3.1.1 ร๎อยละ 80 ของนักเรียนที่ ต๎องการเรียนตํอ ได๎เรียนตํอตามความถนัด ความสนใจ  
 3.1.2 นักเรียนร๎อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู๎ ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต  

3.2 เชิงคุณภาพ               
 3.2.1 นักเรียนกลุํมเปูาหมายศึกษาตํอ หรือประกอบอาชีพตามความต๎องการอยํางมีประสิทธิภาพ  
           3.2.2 นักเรียนมีแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพให๎สอดคล๎องตรงตามความต๎องการของตนเอง 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ให๎บริการทนุการศึกษาแกํนักเรียน 
  1.2 สํงเสริมการศึกษาตํอระดับ ม.ปลาย, ปริญญาตรี 
  1.3 ให๎ค าปรึกษานักเรียนด๎านตําง ๆ เกี่ยวกับระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน 

ต.ค.2566 - มี.ค.2567 
พ.ค.2567 – ก.ย.2567  

 

นางสาววริศรา อินตาฝา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Open House 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 นิทรรศการกลุํมสาระ 
  2.2 นิทรรศการแนะแนว 
  2.3 นิทรรศการหนํวยงานภายนอก 
  2.4 วิทยากรท๎องถิ่น 

 มี.ค. 2567 วิชาการ 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการและงานรับนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ส ารวจนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขต
พ้ืนที่บริการ 
  3.2 จัดท าหนังสือไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ
นอกเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือขออนุญาตเข๎าแนะแนว 
  3.3 ออกแนะแนว (ใช๎เวลาประมาณ 3 วัน) 
  3.4 งานรับนักเรียน 

 มี.ค. 2567 งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 เตรียมสถานที่ซ๎ุมปัจฉิมนิเทศนักเรียนม.1-2, ม.4-5 
  4.2 จัดของที่ระลึก/อาหาร 
  4.3 เชิญวิทยากร (ศิษย์เกํา) 
  4.4 อาหารเที่ยง 
  4.4 ชํอบูเก๎ 
 

 มี.ค. 2567 
 

งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 
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5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 43,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 43,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  -   บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

- กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาตํอและ
ประชาสัมพันธ์ 

- - 5,000 - - 5,000 

- จัดกิจกรรม Open House - - 15,000 - - 15,000 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

- - 15,000 - - 15,000 

- จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน - - 8,000 - - 8,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ร๎อยละ 80 ของนักเรียนที่ ต๎องการเรียนตํอ  
ได๎เรียนตํอตามความถนัด ความสนใจ 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร๎อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู๎ ในอาชีพที่ตนเอง
สนใจและมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต 

ส ารวจ รายงานการจัดกิจกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนที่ต๎องการเรียนตํอ ได๎เรียนตํอตามความถนัด ความสนใจ มีความรู๎ ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมี
ความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต  

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาววริศรา อินตาฝา) 
                                                              ต าแหนํง ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 



66 
 
 

โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ Digital  Life & learning 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการทางการศึกษาอยํางเสมอภาคและมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน สื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหลํงเรียนรู๎ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรณัฏฐ์  เต็มราม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม – สิงหาคม 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษายุคใหมํมุํงพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะทางวิชาการ สํงเสริมผู๎เรียนให๎มีทักษะ
พิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได๎เน๎นการจัดกระบวนการเรียนรู๎หลากหลาย และเล็งเห็นความส าคัญ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญที่สุด ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให๎คิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น และ
ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ มีความรอบรู๎จากแหลํงการเรียนรู๎และแหลํงวิทยาการภายนอกประเภทตําง ๆ จากความส าคัญ
และความจ าเป็นดังกลําวชํวยสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎ตรงตามศักยภาพและความต๎องการของผู๎เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรงโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 
    2. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎ทันตํอเหตุการณ์ในปัจจุบัน และอนาคต ได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น 
    3. เพ่ือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี  ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ            ร๎อยละ 90 ของผู๎เรียนมีความรู๎ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู๎  
 จากประสบการณ์ตรงอยํางตํอเนื่อง 
       3.2 เชิงคุณภาพ          ผู๎เรียน ที่เข๎ารํวมโครงการทุกคนได๎รับความรู๎จากประสบการณ์ตรง สามารถเรียนรู๎ 

พัฒนาตนเองได๎ 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา ศึกษาแหลํงเรียนรู๎ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ส ารวจแหลํงเรียนรู๎ที่เหมาะสมภายนอก 
  1.2 ส ารวจความต๎องการของนักเรียนผําน google form 
  1.3 น านักเรียนไปศึกษาแหลํงเรียนรู๎ภายนอก 

ส.ค. 2567 นางสาววรณัฏฐ์  เต็มราม 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและการเรียนรู๎ของ
นักเรียนสูํ Digital Life & Learning. 

พ.ย.2566 – ก.ย.2567 นางสาววรณัฏฐ์  เต็มราม 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน พ.ย.2566 – ก.ย.2567 วําที่ร๎อยตรี ปัญกร ชูผอม 
 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา สื่อ เทคโนโลยี ประจ าห๎องเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตบริการนักเรียนทุกคน 
  4.2 พัฒนาระบบสื่อ โทรทัศน์ ประกอบการเรียนการสอน
ภายในห๎องเรียนตําง ๆ / ห๎องพิเศษ 

พ.ย.256 – ก.ย.25667 นางสาววรณัฏฐ์  เต็มราม 
 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 175,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 145,000  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน จ านวน  30,000   บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัล
และการเรียนรู๎ของนักเรียนสูํ Digital 
Life & Learning. 

- 5,000 - - - 5,000 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทัศนศึกษา ศึกษา
แหลํงเรียนรู๎ 

- - - 30,000.- - 30,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ - - 90,000 - - 90,000 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนา สื่อ เทคโนโลยี 
ประจ าห๎องเรียน ห๎องพิเศษเพ่ือใช๎ส าหรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  50,000   50,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

-ร๎อยละของผู๎เรียนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
-ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะด๎านดิจิตอล 
-ร๎อยละของครูที่สามารถพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน 
-ความพึงพอใจตํอการใช๎เทคโนโลยีและ
แหลํงเรียนรู๎ 

-ประเมินการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
-ประเมินทักษะด๎านดิจิตอล 
-ประเมินการใช๎สื่อ เทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน 
-ประเมินความพึงพอใจตํอการใช๎
เทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎ 

-แบบประเมินการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
-แบบประเมินทักษะด๎านดิจิตอล 
-แบบประเมินการใช๎สื่อ เทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน 
-แบบประเมินความพึงพอใจตํอการ
ใช๎เทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎ 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนได๎ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายและทันสมัย 
2) นักเรียนมีทักษะด๎านดิจิตอลและสามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิต 
3) ครูมีสื่อ เทคโนโลยี แหลํงเรียนรู๎ ประกอบการจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                           (นางสาววรณัฏฐ์  เต็มราม) 
                                                              ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.        กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง    กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและ

ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
จากวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให๎เป็นมนุษย์ที่

มีความสมดุลทั้งด๎านรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐาน  รวมทั้งเจตคติ ที่
จ าเป็นตํอการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุํงเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวํา 
ทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน
ด๎านที่ 1 มาตรฐานด๎านคุณภาพของผู๎เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ซึ่งผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเปูาหมายของสถานศึกษา และได๎รับการสํงเสริมและ
พัฒนาให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและคํานิยมที่ดี 

  จากผลคณุลักษณะและคํานิยมที่ดีของผู๎เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย สุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม การรู๎จักด ารงตนอยูํโดย
ใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ยั งอยูํในเกณฑ์ที่ต๎องได๎รับการสํงเสริมและ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง และตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จ าเป็นต๎องด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น
ส าคัญ ครูผู๎สอนมีหน๎าที่จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ ใช๎สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
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โรงเรียนวชิรธรรมสถิตได๎ประกาศใช๎หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560  ในปี
การศึกษา 2561 ผู๎เรียนจะบรรลุได๎ตามหลักสูตรต๎องผํานการประเมิน ผลการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์การประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน และ
การประเมินสมรรถนะผู๎เรียน ทั้งนี้ในสํวนของหลักสูตรจ าเป็นต๎องพัฒนาให๎เหมาะสมกับผู๎เรียนและท๎องถิ่น และต๎อง
พัฒนาควบคูํไปกับ กระบวนการเรียนรู๎ การวัดผลประเมินผล การพัฒนาหนํวยการเรียนรู๎ และการพัฒนาหลักสูตรไปสูํ
ประชาคมอาเซียนและความเป็นมาตรฐานสากล สอดคล๎องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการแก๎ปัญหาใน
ชั้นเรียนด๎วยวิธีวิจัย ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และเอกลักษณ์ของโรงเรียน “สถานศึกษาพอเพียง” 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู๎สูํความก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ือพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎  สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
4. เพ่ือสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
         3.1.1 ร๎อยละ 100 ของครู  มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุํมสาระ/รายวิชา 
         3.1.2 ร๎อยละ 100 ของครู  มีการพัฒนาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู๎  สื่อการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผลเพ่ือก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 3.1.3 รอ๎ยละ 100  ของครู  มีการจัดการเรียนรู๎บูรณาการศาสตร์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.4 ร๎อยละ 80 ของผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผํานเกณฑ์และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

3.2 เชิงคุณภาพ  
         3.2.1 ครูสามารถพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรู๎สูํความก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21และตรง
ตามเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         3.2.2 ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1 ศึกษา/วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
 1.2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุํมสาระ 
 1.3 ด าเนินการใช๎หลักสูตร 
 1.4 ประเมินการใช๎/ปรับปรุงหลักสูตร 

 พ.ย. 2566 
มี.ค. 2567 
ก.ย. 2567 

หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชาทุกคน  
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 การมอบหมายงานสอน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 ส ารวจคาบสอน 
 2.2  สรุปคาบสอน 
 2.3  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานสอน 
 2.4  จัดตารางเรียน/ตารางสอน 
 2.5  จัดท าเอกสารคูํมือการจัดการเรียนการสอน 

ต.ค. 2566 
มี.ค. 2567 

บริหารวิชาการ 
หัวหน๎ากลุํมสาระ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 การวิเคราะห์หลักสูตร/วิเคราะห์ผู๎เรียน  
 3.2 จัดท าโครงการสอน 
 3.3 จัดท าแผนจัดการเรียนรู๎รายวิชา/แผนบูรณาการฯ 
 3.4  จัดหา/พัฒนาสื่อการสอนทุกกลุํมสาระ  
      - กลุํมสาระภาษาไทย 
      - กลุํมสาระคณิตศาสตร์ 
      - กลุํมสาระวิทยาศาสตร์ 
      - กลุํมสาระสังคมศึกษา 
      - กลุํมสาระสุขศึกษาพลศึกษา 
      - กลุํมสาระศิลปะ 
      - กลุํมสาระการงานอาชีพ 
      - กลุํมสาระภาษาตํางประเทศ 
 3.5  จัดกิจกรรมการเรียนรู๎สูํทักษะในศตวรรษที่21 
 3.6  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ 
 3.7  จัดท าสารสนเทศผลการจัดการเรียนรู๎ 
 3.8  การแก๎ปัญหาในชั้นเรียน/วิจัยชั้นเรียน 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชาทุกคน  
 
 

กิจกรรมที่ 4 การทดสอบ วัดผลประเมินผลการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 4.1 จัดท า ปพ.5 
 4.2 การส ารวจการสอบ /จัดตารางสอบ 
 4.3 จัดท าแบบทดสอบรายวิชา/กลุํมสาระ 
 4.4 จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์การสอบ 

มี.ค. 2567 , ก.ย. 2567 หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชาทุกคน  
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด  85,500.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 85,500บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  -  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

- - 1,000 - - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 การมอบหมายงานสอน 
  -จัดท าเอกสารคูํมือการจัดการเรียนการ
สอน, ปพ.5 

- - 4,500 - - 4,500 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู๎ 
 -จัดหา/พัฒนาสื่อการสอนทุกกลุํมสาระ 

- - 60,000 - - 60,000 

กิจกรรมที่ 4 การทดสอบ วัดผล
ประเมินผลการศึกษา 
 - จัดท าแบบทดสอบรายวิชา/กลุํมสาระ 
 - จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์การสอบ 

- - 20,000 - - 20,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ร๎อยละของจ านวนครูผู๎ปรับปรุง 

และพัฒนาหลักสูตร 
- คุณภาพของหลักสูตร 
- คุณภาพของโครงการสอน 
- คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู๎ 
- คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 

สูํทักษะในศตวรรษที่ 21 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุํมสาระ 

 

- การนิเทศหลักสูตร 
- ประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
- ประเมินการใช๎หลักสูตร 
- ประเมินคุณภาพโครงการสอน 
- ประเมินคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู๎ 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 

สูํทักษะในศตวรรษที่ 21 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- แบบนิเทศหลักสูตร 
- แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
- แบบประเมินการใช๎หลักสูตร 
- แบบประเมินคุณภาพโครงการสอน 
- แบบประเมินคุณภาพของแผนจัดการ

เรียนรู๎ 
- แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู๎สูํทักษะในศตวรรษที่ 21 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  หลักสูตรกลุํมสาระและรายวิชาได๎รับการปรับปรุงและพัฒนาให๎มีประสิทธิภาพ 
2.  ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู๎สูํทักษะในศตวรรษที่ 21 ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
3.  ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 
                                                              ต าแหนํง ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

   งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL) ที่เน้นเกษตรประณีตทฤษฎีใหม ่
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและก๎าวทัน

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ / กลุํมสาระการเรียนรู๎งานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู๎ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 และ

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มุํงพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ คุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข โดยเฉพาะอยํางยิ่งในหมวดแนวทางการ
จัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียน ทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ และ
ถือวําผู๎เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
และมาตรา24 ก าหนดให๎การจัดกระบวนการเรียนรู๎ในสถานศึกษาและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องข๎องด าเนินการจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของผู๎เรียน โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล และ
จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให๎ท าได๎ คิดเป็น ท าเป็น รักการอําน และเกิดการใฝุรู๎
อยํางตํอเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ , 2553 : 7) 

  การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดการสร๎างสรรค์ทาง
ปัญญา (Constructivism) ที่เน๎นกระบวนการเรียนรู๎มากกวําเนื้อหาวิชา เพื่อชํวยให๎ผู๎เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู๎ หรือ
สร๎างความรู๎ให๎เกิดขึ้นในตนเอง ด๎วยการลงมือปฏิบัติจริงผํานสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู๎ ที่มีครูผู๎สอนเป็นผู๎แนะน า 
กระตุ๎น หรืออ านวยความสะดวก  ให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กลําวคือ ผู๎เรียนมีการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินคําจากสิ่งที่ได๎รับจากกิจกรรมการเรียนรู๎ ท าให๎การเรียนรู๎เป็นไปอยํางมี
ความหมายและน าไปใช๎ในสถานการณ์อ่ืนๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เทคนิคการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) 
สามารถสร๎างให๎เกิดขึ้นได๎ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน รวมทั้งสามารถใช๎ได๎กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู๎เป็น
รายบุคคล การเรียนรู๎แบบกลุํมเล็ก และการเรียนรู๎แบบกลุํมใหญํ   McKinney (2008) ได๎เสนอตัวอยํางรูปแบบหรือ
เทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่จะชํวยให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎แบบ Active Learning ได๎ดี ได๎แกํ 1) การเรียนรู๎
แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share)  2) การเรียนรู๎แบบรํวมมือ (Collaborative learning group)  3) การ
เรียนรู๎แบบทบทวนโดยผู๎เรียน (Student-led review sessions)  4) การเรียนรู๎แบบใช๎เกม (Games)  5) การเรียนรู๎
แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos)  6) การเรียนรู๎แบบโต๎วาที (Student debates 7) การเรียนรู๎
แบบผู๎เรียนสร๎างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 8) การเรียนรู๎แบบกระบวนการวิจัย  
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(Mini-research proposals or project)  9) การเรียนรู๎แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies)  10) การเรียนรู๎
แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs)  11) การเรียนรู๎แบบการเขียนจดหมายขําว (Write and produce 
a newsletter)  12) การเรียนรู๎แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) เป็นต๎น (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558)   
 รูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนรู๎เชิงรุก ได๎แกํ การเรียนโดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based 
Learning : A.B.L.)  เป็นตัวจักรส าคัญของการเรียนการสอนยุคใหมํ Learn How to Lean ในการยึดหลักการให๎ผู๎เรียน
สร๎างองค์ความรูด๎วยตนเอง “Child Centered” ตามหลักการของ Constructionism การเรียนโดยการปฏิบัติ
จริง Learning by Doing และปฏิบัติเพ่ือให๎เกิดการเรียนรู๎และแก๎ปัญหาได๎ Doing by Learning จึงถูกน ามาใช๎อยําง
จริงจังในการปฏิรูปการศึกษาของไทย การเรียนรู๎ ชนิดนี้ เอง ที่มีผู๎ตั้ งฉายาวํา  “สอนแตํน๎อย ให๎เรียนมากๆ  
Teach less Learn More” การเรียนแบบ Learning by Doing นั้นใช๎ “กิจกรรม Activity” เป็นหลักในการเรียนการ
สอน โดยการ “ปฏิบัติจริง Doing” ในเนื้อหาทุกขั้นตอนของการเรียนรู๎ เป็นการเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ทุกคนในกลุํมเป็น 
ผู๎ปฏิบัติ คุณครูเป็นพี่เลี้ยง แตํกิจกรรมที่น ามาใช๎นี้ต๎องมีประสิทธิภาพในการเรียนรู๎เนื้อหานั้นๆ มีจุดมุํงหมาย สนุก และ
นําสนใจ ไมํซ้ าซากจนกํอให๎เกิดความเบื่อหนําย ดังนั้น คุณครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity Designer”  
มืออาชีพ ที่สามารถ “มองเห็นภาพกิจกรรม” ได๎ทันที สิ่งที่คุณครูต๎อง “สร๎าง Constructed” ให๎เกิดมีขึ้นในตัวคุณครู
ในเวลานี้ก็คือ “ความคิดวิเคราะห์ critical Thinking” เพ่ือจะได๎รู๎ความต๎องการและความคิดแท๎จริงของนักเรียน 
เ พ่ือเข๎าใจความต๎องการของกลุํม ทันสมัยอยูํ เสมอ ไมํตกยุค คุณครูต๎อ งมี  “ความคิดสร๎างสรรค์  Creative 
Thinking” เพ่ือจะได๎มีความสามารถสร๎างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู๎ที่ใหมํและนําสนใจอยูํเสมอ  (สุทัศน์  เอกา , 2562) 

จากการศึกษาพบวําการจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎ 
และถือวําผู๎เรียนส าคัญที่สุด การจัดการเรียนรู๎เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการเรียนรู๎โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity Based Learning : A.B.L.) ถือวําเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู๎ตามแนวคิดการสร๎างสรรค์ทางปัญญา ที่เน๎น
กระบวนการเรียนรู๎มากกวําเนื้อหาวิชา ด๎วยการลงมือปฏิบัติจริง ที่มีครูผู๎สอนเป็นผู๎แนะน า กระตุ๎น หรืออ านวยความ
สะดวก ให๎ผู๎เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนการสอน ทั้งในด๎านการสร๎างองค์ความรู๎  
การสร๎างปฏิสัมพันธ์รํวมกัน รํวมมือกัน  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นทักษะการคิดขั้นสูง ครูต๎องจัดสภาพการ
เรียนรู๎แบบรํวมมือ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎ท๎าทาย และให๎โอกาสผู๎เรียนได๎รับวิธีการสอนที่หลากหลาย   
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ ทักษะและสมรรถนะส าคัญด๎านความสามารถในการคิด เพ่ือให๎การด ารงชีวิตเกิด
ความสมดุล พร๎อมรองรับตํอการการเปลี่ยนแปลง ก๎าวทนัตํอโลกยุคโลกาภิวัฒน ์และไปสูํเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน
ระดับโลก จ าเป็นต๎องใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังที่มูลนิธิชัยพัฒนา ได๎กลําวถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวํา เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยูํและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตํระดับครอบครั ว  
ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให๎ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจ เพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จ าเป็นที่จะต๎องมีระบบภูมิคุ๎มกันในตัวที่ดีพอสมควร ตํอการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
ภายนอก ทั้งนี้ จะต๎องอาศัยความรอบรู๎ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยํางยิ่งในการน าวิชาการตํางๆ มาใช๎ใน
การวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต๎องเสริมสร๎างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ๎าหน๎าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให๎มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให๎มีความรอบรู๎ที่
เหมาะสม ด าเนินชีวิตด๎วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให๎สมดุลและพร๎อมตํอการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วและกว๎างขวาง ทั้งด๎านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได๎
เป็นอยํางด ี(มูลนิธิชัยพัฒนา)   สอดคล๎องกับที่กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ได๎กลําวถึงปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับหลัก 2-3-4  หลัก 3 ศาสตร์ หลักการ 3 R และหลัก 8 C ภายใต๎ขอบขํายของเงื่อนไข
ความรู๎  เงื่อนไขคุณธรรม ขอบขํายของหํวงที่ 1 พอประมาณ  หํวงที่ 2 มีเหตุผล  และหํวงที่ 3 มีภูมิคุ๎มกัน พร๎อมรับ
ความเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ คือ วัตถุ  สังคม  วัฒนธรรม และสิ่งแวดล๎อม  อาศัยหลัก 3 ศาสตร์ คือ 1)ศาสตร์พระราชา  
ได๎แกํ หลักทรงงานของรัชกาลที่ 9 พระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 10 2) ศาสตร์ภูมิปัญญา  และ 3) ศาสตร์สากล   
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(กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น กระทรวงมหาดไทย , 2560 ) อีกท้ังสอดคล๎องกับที่องค์การสหประชาชาติ ได๎กลําวถึง
การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ไว๎ให๎ทุกประเทศรํวมด าเนินการ
เมื่อปี ค.ศ. 2015 โดยก าหนดเปูาหมายไว๎ 17 เปูาหมาย  (องค์การสหประชาชาติ , 2558) 
  การพัฒนาด๎านการเกษตรผํานกระบวนการเรียนรู๎ด๎วยการวางแผนการท าเกษตรอยํางเป็นระบบ (Coding for 
farm) สูํโครงการเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ ภายใต๎แนวคิดที่วํา “ท าเกษตรบนเนื้อที่ 1 ไรํ มีรายได๎ 100,000 บาท  
ตํอเดือน” หลักการที่ส าคัญคือ การท าเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน จัดการน้ า ดิน พืช และสัตว์ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 
เป็นเกษตรกรมืออาชีพ ปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานด๎านการเกษตรให๎สอดคล๎องกับบริบทของวิถีชีวิต ชุมชน 
สังคม ซึ่งปัจจัยเหลํานี้จะชํวยให๎การท าเกษตรในพ้ืนที่ส าหรับกลุํมเกษตรกรผู๎มีรายได๎น๎อย กลุํมผู๎วํางงาน นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน และชุมชนในพื้นท่ีได๎ยกระดับทักษะอาชีพเกษตรกรไทยจากรูปแบบเดิมสูํเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ 
ให๎มีความยั่งยืนและมีความเข๎มแข็งในอนาคต โครงการเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ ถือเป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎กับนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไปให๎เกิดคุณคําสูงสุด สามารถบริหารจัดการพ้ืนที่แบบครบวงจร ทั้งต๎นน้ า กลางน้ า และปลาย
น้ า ทั้งการปลูกพืชผักสวนครัวท านา เลี้ยงสัตว์โดยไมํใช๎สารเคมี น าเทคโนโลยีสมัยใหมํมาใช๎ เชํน ใช๎โดรนระบบให๎น้ า
อัจฉริยะ ระบบพลังงานแสงอาทิตย์โซลําเซลล์ การเก็บข๎อมูลระบบสาระสนเทศพืชพันธุ์โดย QR Code ใช๎ศาสตร์
พระราชาจัดการเรียนการสอน Active Learning STEM สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะชีวิตคิดวิเคราะห์อยํางมีวิจารณญาณ
ในการเรียนรู๎ พัฒนานวัตกรรมสูํการประกอบอาชีพเกษตรกรรุํนใหมํที่รองรับชีวิตวิถีใหมํ “จากสภาพปัญหาปัจจุบันท า
ให๎เกษตรกรตกงานจากโควิด ถูกเลิกจ๎างงานกลับสูํชนบท ไมํมีอาชีพ รายได๎น๎อยวิทยาลัยเกษตรจึงมีสํวนรํวมในการ
ก ากับดูแลประชาชนที่ประสบปัญหา เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ ผลิตคนที่มีความสามารถในการสร๎าง
คน สร๎างงาน สร๎างรายได๎ภาคเกษตร ไปจนพัฒนาความเข๎มแข็งให๎กับชุมชนเกิดรายได๎หมุนเวียนอยํางยั่งยืน รวมถึง
สํงเสริมพัฒนาคนในชุมชนให๎เห็นถึงความสามารถทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรไปจนถึงประกอบธุรกิจด๎านเกษตร
ได๎ และพร๎อมรับมือกับตํอบริบทของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป” (พบพร ผดุงพล , 2566) 
  จากการศึกษาพบวําการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด๎านการคิดให๎กับผู๎เรียน จ าเป็นต๎องใช๎
ทักษะการคิดขั้นสูง ได๎แกํ ทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติกิจกรรม 
ภายใต๎เงื่อนไขความรู๎  คุณธรรม ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ๎มกัน รองรับการเปลี่ยนแปลงในด๎านวัตถุ  
สังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล๎อม ตลอดจนการน าศาสตร์ตําง ๆ มาประยุกต์ใช๎ทั้งศาสตร์พระราชา  ศาสตร์ภูมิปัญญา 
ศาสตร์สากล และการค านึงถึงเปูาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับโลก โดยรูปแบบหนึ่งของกิจกรรมที่สามาร ถ
พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการคิด  ได๎แกํ การท าเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ การท าเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน จัดการน้ า 
ดิน พืช การท างานด๎านการเกษตรให๎สอดคล๎องกับบริบทของวิถีชีวิต ชุมชนในท๎องถิ่น การมีรายได๎  การแก๎ปัญหาการ
วํางงาน ได๎ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพเกษตรไปจนถึงประกอบธุรกิจด๎านเกษตรในอนาคตได ๎

 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  ได๎ก าหนดนโยบาย 
และแผน ให๎สอดคล๎องกับต๎นสังกัด และระดับตําง ๆ โดยก าหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษาในประเด็นที่ 3 คือ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมี
เปูาประสงค์เพ่ือสํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
ก าหนดเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “สถานศึกษาพอเพียง” และจากการวิเคราะห์ข๎อมูลผลการรายงานตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 5 ด๎าน โดยเฉพาะอยํางยิ่งความสามารถในด๎านการ
คิด ในชํวงปีการศึกษา 2563 – 2565 พบวํา ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนระดับดีขึ้นไปร๎อยละ 61.50 ปีการศึกษา 
2564 มีคะแนนระดับดีขึ้นไปร๎อยละ 62.60 และปีการศึกษา 2565 มีคะแนนระดับดีขึ้นไปร๎อยละ 71.16 ซึ่งผลยังไมํ
เป็นที่พึงพอใจหรือเป็นไปตามความคาดหวัง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูจัดการเรียนรู๎ในลักษณะเน๎นเนื้อหาความจ า 
(Passive Learning) มากกวําการเรียนรู๎ที่ผู๎เรียนลงมือกระท าด๎วยตนเอง (Active Learning) มีผลท าให๎ผู๎เรียนขาด
ความสนใจในการเรียน ไมํกระตือรืนร๎นในการเรียนรู๎  ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนรู๎น๎อย การเรียนการสอนไมํกระตุ๎น
การเรียนรู๎ของผู๎เรียน เรียนรู๎โดยการอํานทํองจ า นักเรียนไมํกล๎าแสดงออก เพราะครูเป็นผู๎มีบทบาทส าคัญในการเรียน
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การสอนมากกวําผู๎เรียน ครูผู๎สอนขาดการจัดเรียนรู๎แบบใหมํ ๆ ที่เหมาะสมกับผู๎เรียน นอกจากนั้นการจัดการเรียนรู๎
แบบเดิมของครู ท าให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต่ ากวําเกณฑ์ จึงต๎องพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ของครูที่ตอบสนองการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาทักษะทักษะการคิดข้ันสูง  
  จากเหตุผลดังกลําวข๎างต๎น โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู๎บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎เชิงรุก (Active learning) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL) เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็น ได๎แกํ ทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทักษะการคิดอยํางสร๎างสรรค์และคิดเชิง
นวัตกรรมทางการศึกษาของเด็กพัทลุง (Soft Power for Phatthalung Education)  โรงเรียนจึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนาโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity  Based  Learning : ABL) ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ และเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
แหํงนวัตกรรม และโรงเรียนต๎นแบบศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงตํอไป 
 
2. จุดประสงค์ และเป้าหมาย ของการด าเนินงาน 
     2.1 วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือจัดท าโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรม
เป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
          2) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู๎เรียน หลังจากรํวมโครงการสํงเสริมการ
จัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : 
ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
          3) เพ่ือสร๎างผลงานนวัตกรรม/ผลผลิต จากโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
          4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู๎เรียน หลังจากรํวมโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
  2.2 เป้าหมาย 
                 2.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  1) มีโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็น
ฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   จ านวน 1 โครงการ 
                  2)  นักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ร๎อยละ 100 ได๎ฝึกทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จากโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
                  3)  มีผลงานนวัตกรรม/ผลผลิต จากโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ  
อยํางน๎อยฐานละ 1 นวัตกรรม  
                  4) นักเรียนร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจตํอโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
                 2.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                  1) โครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรม 
เป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ  มีคุณภาพอยูํในระดับด ี
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                  2)  นักเรียนมีทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู๎เรียน จากการรํวมโครงการ
สํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  
Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ  มีคุณภาพอยูํในระดับดี 
                 3)  นักเรียนสามารถสร๎างผลงานนวัตกรรม/ผลผลิต จากโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีต
ทฤษฎีใหมํ  มีคุณภาพอยูํในระดับดี  
                4) นักเรียนมีความพึงพอใจจากการรํวมโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity  Based  Learning : ABL)  ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ   
มีคุณภาพอยูํในระดับดี 
 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอน กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 

P 
วางแผน 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1  ก าหนดการประชุม 
 1.2  วิเคราะห์บริบทสถานศึกษา/สภาพปัญหา 
 1.3  ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
 1.4  เสนอแผนงาน / โครงการไปยังผู๎เกี่ยวข๎อง 

ต.ค. 2566  -กลุํมบริหารวิชาการ 
-กลุํมบริหารงบประมาณ 

D 
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1 วางแผน/ก าหนดสถานที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นนอกสถานศึกษา 
 1.2  ด าเนินการใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกสถานศึกษา 
 1.3  ถอดบทเรียนจากการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
 1.4 ประเมินผล สรุปผล 

มิ.ย. 2567  -กลุํมบริหารวิชาการ 
-งานแหลํงเรียนรู๎ 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 ส ารวจความต๎องการวัสดุ อุปกรณ์ 
 2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

พ.ย. 2566 – ธ.ค. 
2566 

-กลุํมบริหารงบประมาณ 
-งานพัสดุ 

 กิจกรรมที่ 4 จัดฐานกิจกรรมการเรียนรู๎พอเพียง
(4ฐาน) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1  แตํงตั้งคณะกรรมการประจ าฐาน 
 3.2  จัดท าแผนงาน/ปฏิทินการปฏิบัติ 
 3.3  ลงมือปฏิบัติงาน/จัดท าฐานกิจกรรมการเรียนรู๎ 
 3.4  ประเมิน สรุป รายงานผล 
 
 
 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 
2567 

-กลุํมบริหารวิชาการ 
-กลุํมบริหารทั่วไป 
-ครูประจ าฐานกิจกรรม 
-กลุํมนักเรียนประจ าฐาน 
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ขั้นตอน กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 5 ตลาดนัดอาชีพพอเพียง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 วางแผน/ก าหนดพื้นที่จัดตลาดนัดอาชีพ 
 3.2 จัดตลาดนัดอาชีพ/หารายได๎ระหวํางเรียน 
 3.3  จัดแขํงขันทักษะอาชีพ/ประกวดอาชีพ 
 3.4  จัดท าบัญชีรายรับ - รายจําย  
 3.5  ประเมิน สรุป รายงานผล 

มี.ค. 2567 
ส.ค. 2567 

-กลุํมบริหารวิชาการ 
-ครูประจ าฐานกิจกรรม 
-กลุํมนักเรียนประจ าฐาน 

C 
ตรวจสอบ 
ประเมินผล 

กิจกรรมที ่6 การตรวจสอบ/ประเมินผล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1  จัดท าเครื่องมือตรวจสอบ/ประเมินผลโครงการ 
       /ความพึงพอใจโครงการ 
 1.2  ด าเนินการตรวจสอบ /ประเมินผล 
 1.3  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
 1.4  จัดท าสารสนเทศผลการประเมิน 

มี.ค. 2567 
ส.ค. 2567 

-กลุํมบริหารวิชาการ 
-ครปูระจ าฐานกิจกรรม 
-กลุํมนักเรียนประจ าฐาน 

A 
ปรับปรุง 
พัฒนา 

กิจกรรมที่ 7 ปรับปรุง/พัฒนาโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1  ทบทวนผลการประเมิน 
 1.2  วิเคราะห์สารสนเทศ 
 1.3  วิเคราะห์จุดเดํน จุดด๎อย แนวทางการพัฒนา 
และข๎อเสนอแนะตําง ๆ  
 1.4  ปรับแผนงาน/โครงการ 

ส.ค.-ก.ย. 2567 -กลุํมบริหารวิชาการ 
 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด  73,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 17,000-  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  56,000 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช๎จํายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพฯ 
เงิน

รายได๎ ตอบ
แทน 

ใช๎
สอย 

วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

- - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ - - - 10,000 - 10,000 
กิจกรรมที่ 3 ฐานการเรียนรู๎พอเพียง 
 - การจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู๎ 4 ฐาน 

- - 5,000 40,000 - 45,000 

กิจกรรมที่ 4 ตลาดนัดอาชีพพอเพียง - -  6,000 - 6,000 
กิจกรรมที ่5 ฐานการเรียนรู๎สูํอาชีพ 
1 กลุํม 1 อาชีพ 

  - 10,000 - 10,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

คุณภาพของโครงการ ประเมินโครงการ แบบประเมินโครงการ 

จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ บันทึกการเข๎ารํวมโครงการ แบบบันทึกการรํวมโครงการ 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่มทีักษะการคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมินทักษะการคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินทักษะการคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณภาพของผลงานนวัตกรรม/ผลผลิต 
ประจ าฐาน 

ประเมินผลงานนวัตกรรม/ผลผลิต
ประจ าฐาน 

แบบประเมินผลงานนวัตกรรม 
/ผลผลิตประจ าฐาน 

ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความพึงพอใจตํอ
โครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได๎รู๎จักการท างานเป็นทีม ได๎ค๎นหาศักยภาพ  ความชอบ  และความถนัดในอาชีพที่สนใจ 
2. นักเรียนมีรายได๎ระหวํางเรียน 
3. นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
4. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู๎ ความเข๎าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช๎ในการประกอบอาชีพ  
5. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาสอดคล๎องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 
ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  และลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 

- สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย  
                  และการมีสํวนรํวม 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ 
กลุ่มงาน ประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาถือเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ การสนับสนุนให๎เยาวชนได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยํางเทําเทียม จะชํวยสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณภาพ ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ ทักษะแหง 
อนาคตใหมํในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตของ ประชาชนคนไทย  
ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการด ารงชีวิตทามกลางโลกแหํงเทคโนโลยีโลก ท าให๎โรงเรียนต๎องการสํงเสริมการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมุํงสร๎างคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและความคาดหวังตามหลักสูตร เราจึง
มุํงเน๎น จัดท าโครงการโมเดลยกระดับคุณภาพทางการศึกษาส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะการศึกษาเป็น เรื่องส าคัญ
เป็นรากฐานของการพัฒนาคนไปสูํการ พัฒนาชุมชนสังคม และประเทศชาติ 
 การสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดล๎อม สนใจแสวงหาความรู๎จาก
แหลํงข๎อมูลตําง ๆ นอกจากจะให๎ความรู๎เฉพาะในห๎องเรียนแล๎ว  ยังมีความจ าเป็นที่จะต๎องเปิดโลกกว๎างทางการศึกษาให๎
นักเรียน ได๎แสวงหาความรู๎เพ่ิมเติมสามารถใช๎สื่อตําง ๆ ในการแสวงหาความรู๎รวมทั้งแสดงศักยภาพที่มีอยูํของนักเรียนให๎ผู๎อ่ืน
รับรู๎  โดยผํานการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น และสิ่งส าคัญที่โรงเรียนจะต๎องสํงเสริมการจัดประสบการณ์ให๎กับ
นักเรียนได๎มีประสบการณ์ ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญในการสํงเสริมการศึกษา จึงได๎จัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือสํงเสริมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. เพ่ือสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให๎กับผู๎เรียน 
3. เพ่ือสํงเสริมการสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศให๎กับนักเรียน  ครู  บุคลากรในสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1.2 ผู๎เรียนร๎อยละ 60 สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3.1.3 ครู บุคลากร ร๎อยละ 80 สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3.1.4 โรงเรียนมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ อยํางน๎อย 3 รายการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถสร๎างนวัตกรรมอยํางมีคุณภาพ 
    3.2.2 ครู บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล และสามารถสร๎างนวัตกรรมได๎อยํางมีคุณภาพ 
    3.2.3 โรงเรียนมีระบบการบริหารด๎วยธรรมาภิบาลและมีนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ด าเนินการกิจกรรม ปปช. สพฐ.น๎อย  “กิจกรรมบริษัทสร๎าง
การดี วชิรธรรมสถิต”,  
    

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

2. Best practices การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นายเจษฎา เลี่ยนกัตวา 

4. กิจกรรม To Be Number One. พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นางพชรวรรณ อภัยรัตน์ 
5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ, โครงงานคุณธรรม สพฐ.  พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 23,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 15,000 -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน 8,000  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา  --  บาท ) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพฯ 
เงินรายได๎ รวม 

ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 
1. ด าเนินการกิจกรรม เสริมสร๎างคุณธรรม

จริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- 2,000.- - - - 2,000.- 

2. Best practices การจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการ 

- 5,000.- -  - 5,000.- 

3. กิจกรรมสถานศึกษสีขาว - 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 
4. กิจกรรม To Be Number One. - 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 

5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ - 2,000.- - 2,000.- - 4,000.- 

6. กิจกรรมโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) - 2,000.- - 2,000.- - 4,000. 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ระดับความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่สามารถสร๎าง
นวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3. ร๎อยละของครู บุคลากร ที่สามารถ
สร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
4. จ านวนนวัตกรรม วิธีปฏิบตัิที่เป็น
เลิศ ของโรงเรียน 

-ร๎อยละ 90 
 
 

-ร๎อยละ 60 
 

-ร๎อยละ 80 
 

-จ านวน 3 รายการ 

-ตรวจสอบ ประเมินผล -แบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.2 ผู๎เรียนสามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
7.3 ครู บุคลากร สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
7.4 โรงเรียนมีระบบบริหารโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล และมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 
                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ นิเทศภายใน โดยใช้กระบวนการ PLC 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปัณจวัฒน์ คล๎ายสมบัติ/ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเรื่องที่ทางสถานศึกษาต๎องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
2545 มาตราที่ 47,48 จึงเป็นเรื่องที่สถานศึกษาต๎องด าเนินการเพ่ือสนองตามพระราชบัญญัติ โดยมาตรา 47 ก าหนดให๎
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด๎วย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ ภายนอก 
  จากผลการรายงานตนเองประจ าปี และผลการประเมินโรงเรียนดีประจ าต าบล พบวําโรงเรียนยังต๎อง
ปรับปรุงระบบการนิเทศภายใน โดยควรมีแผนงานและรูปแบบการพัฒนาที่ชัดเจน ดังนั้นทางโรงเรียนเห็นวําการพัฒนา
ระบบการนิเทศภายในให๎มีคุณภาพควรใช๎เทคนิค PLC 
 

2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส ารวจ ตรวจสอบ สภาพปัญหาและความต๎องการนิเทศด๎านวิชาการภายในโรงเรียน 
2. เพ่ือการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูในโรงเรียนโดยใช๎เทคนิค PLC 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ร๎อยละ 100 ของครูได๎รับการนิเทศภายในด๎านวิชาการ โดยใช๎เทคนิค PLC สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
3.1.2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของบุคลากรครูในโรงเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 บุคลากรครูในโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1 แตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศด๎านวิชาการ  
 1.2 ก าหนดประเด็น/หัวข๎อการนิเทศ 
 1.3 ก าหนดแผนงาน/ปฏิทินการนิเทศ 

พ.ย. – ธ.ค. 2566 หัวหน๎าวิชาการ 
รองหัวหน๎าวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 การนเิทศ ติดตาม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 การนิเทศเอกสารการสอน 
 2.2 การออกนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน 
 2.3 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ด๎วยเทคนิค PLC 
 2.4 ประเมิน  สรุป รายงานการนิเทศ 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 หัวหน๎าวิชาการ 
รองหัวหน๎าวิชาการ 
หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชาทุกคน 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 2,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 2,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน  -   บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงนิอุดหนุน เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผนการนิเทศ 
ค่าใช้จ่าย 
 1.1 เอกสารแผนงาน/ปฏิทิน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ด๎วยเทคนิค PLC  
ค่าใช้จ่าย 
 2.1 เอกสารประเมิน สรุปรายงาน
การนิเทศ 

- 2,000.- - - - 2,000.- 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. แผนงาน/ปฏิทินการนิเทศ 
2. ผลการนิเทศ ติดตาม การจัด 

การเรียนการสอน 
3. จ านวนผู๎เข๎ารํวมการนิเทศ 

PLC 
4. ความพึงพอใจในการนิเทศ 

- ประเมินแผนงานการนิเทศ 
- ประเมินผลการนิเทศ ติดตาม  
การจัดการเรียนการสอน 
- ประเมินจ านวนผู๎เข๎ารํวมการ 
นิเทศ PLC 
- ประเมินความพึงพอใจในการนิเทศ 

- แบบประเมินแผนงานการนิเทศ 
- แบบประเมินผลการนิเทศ  
ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
- แบบประเมินจ านวนผู๎เข๎ารํวม 
การนิเทศ PLC 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการนิเทศ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรครูในโรงเรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 
   ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.             กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  มีมาตรฐาน  และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย  

                  และการมีสํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ   
กลุ่มงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา และ งานแผนงาน/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการวางแผน และกระบวนการจัดการของผู๎รับผิดชอบการจัด
การศึกษาที่จะรับประกันให๎สังคมเชื่อมั่นวําจะพัฒนาให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ได๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานคุณภาพที่ระบุไว๎ใน
หลักสูตร และตรงตามความมุํงหวังของสังคม เนื่องจากพํอแมํมีสิทธิ์เรียกร๎องให๎สถาบันการศึกษา และหนํวยงานที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษา จัดการศึกษาให๎แกํลูกอยํางมีประสิทธิภาพมากที่สุด เพ่ือให๎ลูกมีความรู๎ ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตําง ๆ ได๎เต็มศักยภาพของแตํละบุคคล ตอบสนองตํอความต๎องการ  ความสนใจ และ
ความถนัดที่แตกตํางกัน โดยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นสํวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง ประกอบด๎วย 1) ระบบการบริหารจัดการและ
สารสนเทศ  2) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 3) การจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  5) การตรวจสอบและการทบทวนคุณภาพการศึกษา 6) การประเมินคุณภาพการศึกษา   
7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  และ 8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  เพ่ือให๎สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดังกลําว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข๎มแข็ง  
มีประสิทธิภาพ พร๎อมรับการประเมินภายนอก จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎มีคุณภาพ 

          2.3 เพ่ือพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมภายใน การพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา  
2.5 เพ่ือจัดท าเอกสารรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 
3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 3.1.1 ตรวจสอบ ทบทวนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและก าหนดคําเปูาหมาย ปีละ1 ครั้ง  
                            3.1.2  ประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง 
                            3.1.3  จัดท าข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3.1.4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมภายใน การพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษา อยําง
น๎อยปีละ 1 ครั้ง 

 3.1.5 จัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ   โรงเรียนวชิรธรรมสถิตพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ ทบทวน มาตรฐานการศึกษาและ
ก าหนดเปูาหมาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 จัดประชุม ตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง มาตรฐาน
การศึกษา 
  1.2 วิเคราะห์ / ทบทวน บริบท สภาพแวดล๎อมของ
สถานศึกษา 
  1.3 ทบทวนจุดเน๎น นโยบาย  วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา 
  1.4 ก าหนด / ทบทวน คําเปูาหมายตามมาตรฐานระดับ
สถานศึกษา 
 1.5 จัดท าประกาศมาตรฐานการศึกษาและคําเปูาหมาย
ระดับสถานศึกษาไปยังผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
  1.6 จัดท าเอกสารมาตรฐานการศึกษาและคําเปูาหมาย
ระดับสถานศึกษา 

ต.ค. 2566 นายชัยวัฒน์ ชํวยแทํน 
ครู บุคลากรทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2 เขียนรํางโครงการ/แผนงาน 
  2.3 น าเสนอ รํางโครงการ/แผนงาน 
  2.4 พิจารณา/ตัดงบประมาณ 
  2.5 จัดท าเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี ฉบับสมบูรณ์ 
  2.6 จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน  
  2.7 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  2.8 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
  2.9 ประเมิน สรุป และรายงานผลงาน/โครงการ 

ก.ย. 2566 
ก.ย. 2567 

นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 
ครู บุคลากรทุกฝุาย 

กิจกรรมที่ 3  ควบคุมภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ประชุมชี้แจงสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับระบบการ 
ควบคุมภายใน 
  3.2 จัดท าระบบควบคุมภายในของแตํละกลุํมงาน 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 
 

นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 
หัวหน๎ากลุํมงาน 

กิจกรรมที่ 4  จัดข๎อมูลสารสนเทศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 วางแผนการเก็บข๎อมูลสารสนเทศ 
  4.2 จัดท าข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
  4.3 รายงานข๎อมูลสารสนเทศ 

ต.ค.2566-ก.ย.2567 
 

นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 
หัวหน๎ากลุํมงาน 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5.1 แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน 
  5.2 สร๎างเครื่องมือเก็บข๎อมูลเพื่อประเมินคุณภาพ 
  5.3 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ 
  5.4 ด าเนินการเก็บข๎อมูล และประเมินคุณภาพราย
มาตรฐาน 

มี.ค.2567 
ก.ย.2567 

 

นายชัยวัฒน์ ชํวยแทํน 
นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 
ครู บุคลากรทุกฝุาย 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 6 รายงานการประเมินตนเอง SAR  
ประจ าปีการศึกษา  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  6.1 วิเคราะห์ข๎อมูลผลการประเมิน แยกรายมาตรฐาน 
  6.2 สรุปผลการประเมิน 
  6.3 แจ๎งผลการประเมินไปยังผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 
  6.4 จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
  6.5 เผยแพรํเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
ไปยังผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุาย 

มี.ค.-เม.ย. 2567 นายชัยวัฒน์ ชํวยแทํน 
นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัต ิ
ครู บุคลากรทุกฝุาย 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 13,500.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 13,500 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  -   บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงิน
รายได๎ ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสอบ ทบทวน จัดท า
มาตรฐานการศึกษาและก าหนดเปูาหมาย 
ค่าใช้จ่าย 
   จัดท าเอกสารมาตรฐานการศึกษาและ
คําเปูาหมายระดับสถานศึกษา 

- - - - - - 

กิจกรรมที ่2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 
ค่าใช้จ่าย 
  -จัดท าเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
ฉบับสมบูรณ์ 
  -ประเมิน สรุป และรายงานผลงาน/
โครงการ 

- - 10,000 - - 10,000 

กิจกรรมที่ 3  ควบคุมภายในจัดท าระบบ 
ควบคุมภายในของแตํละกลุํมงาน 

- - - - - - 
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กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงิน
รายได๎ ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 4  จัดข๎อมูลสารสนเทศ 
ค่าใช้จ่าย 
  รายงานข๎อมูลสารสนเทศ 

- - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
ค่าใช้จ่าย 
 -สร๎างเครื่องมือเก็บข๎อมูลเพื่อประเมิน
คุณภาพ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 รายงานการประเมินตนเอง 
SAR ประจ าปีการศึกษา  
ค่าใช้จ่าย 
  - จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมิน
ตนเอง SAR 

- - 1,500 - - 1,500 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. คุณภาพของระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2. คุณภาพของมาตรฐานการศึกษา 
3. คุณภาพของข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
4. ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และควบคุมภายใน   
5. คุณภาพของรายงานการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
6. ความพึงพอใจตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

-ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ 
-ตรวจสอบ ประเมินเอกสาร 
รายงาน 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพ 
-แบบตรวจสอบ ประเมิน
เอกสาร รายงาน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษาอยํางเป็นระบบและมีคุณภาพ  
7.2 สถานศึกษาได๎รับการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในและประเมินจากภายนอก  
7.3 สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 
                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
 (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษาและการบริการ 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  และลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง    กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางเสมอภาคและ

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป 
กลุ่มงาน สัมพันธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ/ นางสาวจิรภา  แผ๎วไพรี 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน  2566– กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
“ความเสมอภาคทางการศึกษา” หมายความวํา การที่ประชาชนมีสิทธิที่จะได๎รับและเข๎าถึงการศึกษาและ

พัฒนาอยํางเสมอภาคและทั่วถึง โดยให๎ความชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา..... ” การ
สํงเสริมสวัสดิการให๎นักเรียนมีโอกาสในการเข๎ารับการศึกษา ถือเป็นหน๎าที่ที่โรงเรียนทุกแหํงต๎องด าเนินการตามนโยบาย
ในการสร๎างโอกาสให๎กับนักเรียนและผู๎ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่ใกล๎เคียงที่สนใจเข๎ารับการศึกษาในแตํละ
แหํง  

การจัดบริการเพ่ือการศึกษาให๎กับนักเรียนและผู๎ปกครองของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ในปัจจุบัน โรงเรียนได๎มี
การจัดบริการรถรับ – สํง ให๎กับนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือจัดบริการให๎กับนักเรียนที่ไมํสะดวกในการเดินทางมาเรียน ซึ่ง
นอกจากเป็นการชํวยลดคําใช๎จํายในการเดินทางของนักเรียนจากผู๎ปกครองแล๎ว การจัดบริการรถรับ -สํง นักเรียน
ส าหรับการมาเรียนนั้น ยังสามารถชํวยลดปัญหาเกี่ยวกับการขับขี่ของนักเรียนที่ไมํมีใบอนุญาตขับรถของกรมขนสํง หรือ
ปัญหาอยํางอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช๎รถของนักเรียน ไมํวําจะเป็น  การดัดแปลงสภาพตัวรถและเก๎าอ้ีนั่งในลักษณะที่ไมํ
ปลอดภัย การบรรทุกนักเรียนเกินจ านวนที่นั่ง มีการห๎อยโหน พนักงานขับรถไมํมีใบอนุญาตขับรถอยํางถูกต๎อง และไมํมี
ความพร๎อมในการขับรถ ซึ่งล๎วนแล๎วแตํกํอให๎เกิดความไมํปลอดภัยในการเดินทาง  

เพ่ือเป็นการชํวยเหลือผู๎ปกครองในการสํงบุตรหลานเข๎าเรียน และชํวยลดปัญหาของนักเรียนที่เกี่ยวข๎องกับการ
ใช๎รถ และเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทางมาเรียน จึงได๎จัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น 
  
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดบริการรถรับ-สํง ให๎กับนักเรียน ส าหรับการเดินทางมาเรียน 
2. เพ่ือจัดหา จัดคําจ๎างให๎แกํลูกจ๎างที่บริการการขับรถรับ-สํง นักเรียน ในพ้ืนที่บริการ 
3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องในการบริการรถ รับ-สํง นักเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 1. จ านวนนักเรียนที่มีความประสงค์จะใช๎บริการรถรับ-สํง นักเรียน ในการเดินทางมา

เรียน ได๎รับบริการอยํางทั่วถึงและปลอดภัย   
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2. นักเรียนกลุํมด๎อยโอกาสได๎รับโอกาสทางการศึกษา โดยได๎รับการจัดสรรทุน
ส าหรับการศึกษาเลําเรียน 
3. นักเรียนกลุํมเข๎าใหมํได๎รับสวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป๋า 

3.2 เชิงคุณภาพ 1. ผู๎ให๎บริการในการขับรถ รับ-สํง นักเรียน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการขับรถรับ-
สํงนักเรียน และมีพฤติกรรมในการขับรถตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 2. การบริการรับ-สํง นักเรียน สํงผลตํอระดับความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู๎ปกครอง 
3. นักเรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม วางแผน การด าเนินการการบริการ รถรับ-สํง 
นักเรียน  ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 

2. ตรวจสอบสภาพรถรับ-สํง และคุณสมบัติของลูกจ๎างขับ
รถ รับ-สํง นักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 
นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 

3. จัดหาและจัดท าสัญญา ของลูกจ๎าง ขับรถ รับ-สํง 
นักเรียน 

พฤศจิกายน 2565 นางพชรวรรณ อภัยรัตน์ 

4. ตรวจสอบการบริการ และจํายคําบริการส าหรับการ 
รับ-สํง นักเรียนของพนักงานขับรถ 

ทุกสิ้นเดือน ของ
ปีงบประมาณ 2567 ที่มี

บริการรถรับ-สํง 

นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 

5. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องในการบริการรถ 
รับ-สํง นักเรียน 

ตุลาคม 2567 นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 

6. จัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนด๎อยโอกาสเพ่ือ
การเข๎าถึงการศึกษาอยํางเทําเทียมและมีคุณภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
 

7. จัดสรรสวัสดิการชุดพละ กระเป๋าและอ่ืน ๆให๎กับ
นักเรียนกลุํมเข๎าใหมํเพ่ือสร๎างโอกาสให๎กับนักเรียนได๎รับ
การศึกษา 

มีนาคม 2567 นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 35,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน   -  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา  35,000.-  บาท ) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

1. ประชุม วางแผน การด าเนินการการ
บริการ รถรับ-สํง นักเรียน  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

- - - - - - 

2. จัดหาและจัดท าสัญญา ของพนักงาน
ขับรถ รับ-สํง นักเรียน 

- - - - - - 

3. ตรวจสอบการบริการ และจําย
คําบริการส าหรับการ รับ-สํง นักเรียน
ของพนักงานขับรถ 

- - - - - - 

4. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง
ในการบริการรถ รับ-สํง นักเรียน 

- - - - - - 

5. ทุนการศึกษา     15,000 15,000 

6. สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป๋า     20,000 20,000 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ระดับความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
จัดบริการรถรับ-สํง ให๎กับนักเรียน 
ส าหรับการเดินทางมาเรียน 

สภาพและความเหมาะสม
ของสภาพรถรับ-สํง 

สังเกต/ตรวจภาพรถ แบบสังเกต 

จัดหา จัดคําจ๎างให๎แกํลูกจ๎างที่บริการ
การขับรถรับ-สํง นักเรียน ในพ้ืนที่
บริการ 

การจัดหาลูกจ๎าง และการ
จํายคําบริการของลูกจ๎าง 

จัดหาลูกจ๎าง และการ
จัดจ๎าง 
 

เอกสารจัดซื้อจัดจ๎าง 
 

ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องในการ
บริการรถ รับ-สํง นักเรียน 

ร๎อยละ 90 ของนักเรียน
และผู๎ปกครอง ตํอการ
บริการรถรับ-สํง ของ
โรงเรียน  

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1) นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความรักตํอโรงเรียน  
     2) สํงเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางโรงเรียนและผู๎ปกครอง 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

 
                                                                         (นางสาวจิรภา  แผ๎วไพรี) 

                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา  
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
  - สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
  - สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
  - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงบประมาณ   
กลุ่มงาน งานการเงินและบัญชี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ นั้น มีความมุํงหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให๎เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยูํรํวมกับสังคมได๎อยํางมีความสุข โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ ให๎บุคคลหลายฝุายเข๎ามามีสํวน
รํวมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการดํานวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหาร
ทั่วไป ให๎เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได๎ โรงเรียนจึงมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช๎และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู๎บริจาคให๎โดยได๎รับความ
เป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต๎องจัดท างบดุลประจ าปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา 
ด๎วยเหตุดังกลําวโรงเรียนจึงต๎องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให๎สอดคล๎องกับหลักการกระจายอ านาจ เน๎นการ
บริหารโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให๎ผู๎เกี่ยวข๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา
บุคลากรทุกกลุํมให๎มีความรู๎ความสามารถในการบริหารจดการ การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช๎
เทคโนโลยี สร๎างเครือขํายการเรียนรู๎อยํางกว๎างขวาง ท าการบริหารจัดการความรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให๎เอ้ือตํอการเรียนรู๎  โดยมีเปูาหมายส าคัญอยูํที่การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให๎มีความเข๎มแข็งทุกด๎าน 
 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให๎มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
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3.  เป้าหมาย 
ผลผลิต นักเรียน ครู ผู๎ปกครอง และผู๎เกี่ยวข๎อง มีสํวนรํวมในการบริหารจัดการ 
ผลลัพธ์  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข๎มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมี

 คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหารวิชาการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 งานส านักงาน 
  1.2 งานทะเบียนวัดผล 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหารงบประมาณ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 งานส านักงานงบประมาณ 
  2.2 งานการเงิน-บัญชี พัสดุ 

พ.ย. 2567 - ก.ย. 2567 นางสาวจิรภา  แผ๎วไพรี  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 การบริหารงานธุรการ 
  3.2 การจัดประชุมครู 
  3.3 งานบุคคล  
        - จัดท าท าเนียบบุคลากร 
        - ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        - ข๎อมูลทะเบียนประวัติ 

พ.ย. 2566- ก.ย. 2567 นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหารทั่วไป 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 งานส านักงานบริหารทั่วไป 
  4.2 งานเวรยาม 
  4.3 งานอนามัยโรงเรียน 
  4.4 งานประชาสัมพันธ์ 
  4.5 งานส านักงาน 
  4.6 งานสํงเสริมวินัยและความประพฤติ 
  4.7 งานปูองกันยาเสพติด 

พ.ย. 2566- ก.ย. 2567 นายเอกพล  ทองพลาย 
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5.  งบประมาณ 
      5.1 รวมทั้งหมด  65,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 65,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน   -   บาท  เงนิรายได๎สถานศึกษา   -   บาท) 
      5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงิน
รายได๎ ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหาร
วิชาการ 

- - 10,000- - - - 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหาร
งบประมาณ 

- - 15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหารงาน
บุคคล 

- - 15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหาร
ทั่วไป 

- - 15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริหารกลุํมบริหาร
กิจการนักเรียน 

- - 10,000 - - - 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ร๎อยละ 80 ของบุคลากรที่มีสํวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

สังเกต แบบรายงานการจัดกิจกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข๎มแข็ง 

7.2 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล และ สมศ.  
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
  - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 

- สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและก๎าวทัน
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ.ที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา / นางสาววริศรา  อินตาฝา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
“การพัฒนาบุคลากร” เป็นการแก๎ปัญหา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เนื่องจากความเจริญของวิทยาการตําง 

ๆ ตลอดจนเทคนิคในการท างานที่เปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ คนที่มีความรู๎ความสามารถเหมาะสมกับต าแหนํงหน๎าที่ในสมัย
หนึ่ง ก็อาจกลายเป็นคนที่หยํอนความสามารถไปในอีกสมัยหนึ่งก็ได๎ เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานเป็นผู๎ที่มีความรู๎ความเหมาะสม
กับต าแหนํงหน๎าที่อยูํเสมอ ไมํวําวิทยาการและหน๎าที่ความรับผิดชอบจะได๎เปลี่ยนแปลงไป  การบริหารบุคลากร เป็น
การบริหารคนหรือแรงงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เพราะวําความส าเร็จในการรํวมมือกันท างานเกิดจากการเสริมพลังความรู๎
ความสามารถจากแรงงานทุกระดับ อาจสํงผลตํอคุณภาพการท างานและอาจสร๎างเจตคติที่ผิดพลาดบางประการแกํ
ผู๎เรียนรุํนนั้นได๎กรณีดังกลําวอาจประเมินได๎วําบุคลากรขององค์การที่ควรได๎รับการพัฒนา ได๎แกํ  ผู๎บริหารการศึกษา 
และครูอาจารย์  การพัฒนาบุคลากร นับเป็นกระบวนการที่มีความจ าเป็นมากในการบริหารงานบุคลากรและเป็น
กระบวนการที่จะต๎องกระท าตํอเนื่องกันไปตลอดระยะเวลาที่องค์การด าเนินอยูํ ซึ่งมีวิธีการพัฒนาบุคลากรแตกตํางกัน
ออกไปในแตํละหนํวยงาน 
 เพ่ือให๎ข๎าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ
ผู๎ปฏิบัติงานตามที่องค์การต๎องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานของบุคลากร เพ่ือให๎เป็นไปในทิศทางที่ต๎องการ
นั้น จ าเป็นต๎องด าเนินการพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง ทั้งในด๎านความรู๎ (Knowledge) ด๎านทักษะ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) เพ่ือให๎โรงเรียนประสบความส าเร็จบริหาร จัดการศึกษาที่คุณภาพและประสิทธิภาพการ จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่
ต๎องด าเนินการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงานบุคคล 

 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 100 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการอบรมพัฒนาให๎

มีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และมีประสบการณ์ทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาและ
ใช๎ระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร มีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ มีการพัฒนาและใช๎ระบบ
สารสนเทศส าหรับการบริหารงานบุคคลอยูํในระดับตามเปูาหมาย 

 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประสานองค์กรภายนอก/ต๎นสังกัด 
  1.2 สํงครูเข๎ารับการอบรมตามโอกาส 
  1.3 สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  
นางสาววริศรา  อินตาฝา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน 
  2.2 ส ารวจสถานที ่
  2.3 จัดกิจกรรม 
  2.4 สรุปผลรายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.2566 - ก.ย.2567 นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  
นางสาววริศรา  อินตาฝา 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 40,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน   -   บาท  เงนิรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคณุภาพฯ 

เงินรายได้ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

- สํงเสริมให๎ครู/ผู๎บริหาร/ลูกจ๎างประจ า 
เข๎ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

- 30,000 - - - 30,000 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน - 10,000 - - - 10,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะ 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือทีใ่ช้ 

ร๎อยละของจ านวนครูและบุคลากรที่ ได๎รับการอบรม
พัฒนาให๎มีความรู๎ ทักษะ เจตคติในระดับดี  

ส ารวจการอบรม ประชุม สัมมนา แบบส ารวจการอบรม  
ประชุม สัมมนา 

ร๎อยละของจ านวนครูและบุคลากรได๎รับความรู๎และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในระดับดี   

ประเมินผลการศึกษาดูงาน แบบประเมินผล 
การศึกษาดูงาน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากร/โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพที่เป็นเลิศ 
 2. บุคลากร/โรงเรียนได๎รับการรางวัลจากผลการปฏิบัติงาน 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  ) 

                    ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

 (ลงชื่อ)    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถีชีวิตใหม่ 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  และลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางเสมอภาคและมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป 
กลุ่มงาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / นายปรเมศวร์  มากภิบาล 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํงผลตํอสภาพการด าเนินชีวิตของประชาชนใน

สถานการณ์ปัจจุบันอยํางมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งสํงผลตํอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งไมํสามารถจัดการศึกษา
ได๎ปกติ ท าให๎ต๎องมีกระบวนการจัดการในรูปแบบที่เหมาะสม ท าให๎ต๎องมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแตํละ
โรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาด ซึ่งโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสม โดยการจัดการวางมาตรการการระวังตามรูปแบบ Thai stop covid 2019 ของกรมอนามัย  
และตามรูปแบบของการประเมินความพร๎อมเปิดเรียนของสถานศึกษา ผําน Thai Stop Covid Plus (TSC+)  
โดยก าหนดการจัดการเรียนการสอนให๎เมหาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด๎วยคุณภาพ จึงได๎จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใช๎ประกอบการ
จัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการเฝูาระวังการ ปูองกัน การแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ การปูองกันการแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.3 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ           3.1.1 โรงเรียนมีมาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือ

ใช๎เป็นแนวทางบริหารจัดการและแนวทางด าเนินงานในสถานศึกษา  
3.1.2 โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํ

ระบาด ของโรคในสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.2 เชิงคุณภาพ          3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ ด าเนินงานตามแนวทางมาตรการปูองกัน 

3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่สถานศึกษาก าหนด  
 
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    ขั้นด าเนินการตามแผน(DO) ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน(Plan)  
- ประชุมชี้แจง/สร๎างความเข๎าใจ ในการด าเนินงาน  
- ก าหนดมาตรการ/แนวทาง การด าเนินงานรํวมกัน 
- ก าหนดผู๎รับผิดชอบ/มอบหมายงาน  

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / 
นายปรเมศวร์  มากภิบาล 

2 ขั้นด าเนินการตามแผน (DO)  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการเฝูาระวัง
การ ปูองกัน การแพรํระบาดของโรค 
- จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ การปูองกัน 
- วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์
ปัจจุบัน  

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / 
นายปรเมศวร์  มากภิบาล 

3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล 

ก.ย. 2567 นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / 
นายปรเมศวร์  มากภิบาล 

4 ขั้นสรุปและประเมินผลรายงาน (Action) ก.ย. 2567 นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / 
นายปรเมศวร์  มากภิบาล 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 8,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 5,000  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน  3,000  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา  --  บาท ) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการ
เฝูาระวังการปูองกัน และการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

- - 5,000- - - 5,000- 

- จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ 
และการปูองกันและการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

- - - - - - 

- จัดกิจกรรมอบรม เสริมสร๎างความ
ปลอดภัย, การมีสุขภาวะที่ดีในวิถีการ
เปลี่ยนแปลงยุคใหมํ 

- - - 3,000 - 3,000 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ระดับความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการ
เฝูาระวังการ ปูองกัน การแพรํระบาด 

ระดับความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมด าเนินการ 

สังเกต/ส ารวจ แบบสังเกต,  
แบบส ารวจ 

จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ การ
ปูองกนัการแพรํระบาด 

ระดับความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมด าเนินการ 

สังเกต/ส ารวจ แบบสังเกต,  
แบบส ารวจ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน 

ระดับความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมด าเนินการ 

สังเกต/ส ารวจ แบบสังเกต,  
แบบส ารวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยและจัดการเรียนการสอนในสภาพการณ์แพรํระบาดของโรคติดเชื้อ โควิด-19 
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา) 
                     ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ บรรยากาศสิ่งแวดล้อมและอนามัยโรงเรียน 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป 
กลุ่มงาน กลุํมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกพล  ทองพลาย และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญตํอการเรียนรู๎ของ ผู๎เรียน  

ทั้งในสํวนของอาคารเรียน อาคารหอประชุม  โรงอาหาร ห๎องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน และอาคารประกอบตํางๆ  
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสํงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต๎องมีการจัดสร๎างอาคารและจัดสภาพแวดล๎อม 
บริหารจัดการให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียน โรงเรียนจึงต๎องท าการวางแผนงานอาคารสถานที่  ห๎องเรียน และ
ห๎องปฏิบัติการ และสิ่งแวดล๎อมให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตํางๆ 
ต๎องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให๎เพียงพอกับความต๎องการ 
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล๎อมและบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎
ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนเพ่ือให๎โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมรํมรื่นและมีแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับผู๎เรียนทั้งยังสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรักการออกก าลังกายเพ่ือให๎สุขภาพที่ดีและแข็งแรง ด๎วยโรงเรียนได๎ก าหนดที่จะ
พัฒนางานด๎านสิ่งแวดล๎อมและสุขภาพของนักเรียนตลอดจนการให๎บริการตําง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให๎ได๎
มาตรฐานสากล ซึ่งต๎องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎เกิดความสวยงามอยํางเหมาะสมมีบรรยากาศรํม
รื่นตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมให๎นักเรียนมีสุขภาพ อนามัยที่แข็งแรงกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุด
ตํอผู๎เรียนซึ่งสํงผลไปยังผู๎เรียนและบุคลากรของโรงเรียนจึงเห็นความส าคัญจึงได๎จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
บรรยากาศ  สิ่งแวดล๎อม  
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดเตรียมความพร๎อมของอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค พร๎อมให๎บริการแกํนักเรียน  
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

2. เพ่ือซํอมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของอาคาร สถานที่ ให๎พร๎อมใช๎งานตลอดเวลา 
3. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม เอื้อตํอการเรียนรู๎ และปลอดภัย 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 90 ของอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีความพร๎อม ส าหรับให๎บริการแกํ

นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
       3.2 เชิงคุณภาพ อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพดี ส าหรับให๎บริการแกํนักเรียน ครูและ

บุคลากรของโรงเรียน มีภูมิทัศน์ บรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่สวยงาม รํมรื่น  ปลอดภัย 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงซํอมแซมอาคารสถานที่/
ครุภัณฑ์ 

ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล๎อม ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 นายเอกพล  ทองพลาย 
 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 114,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 114,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  -  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงซํอมแซม
อาคารสถานที่/ครุภัณฑ์ 

- - 84,000 - - 84,000 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล๎อม 

- - 30,000 - - 30,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ประสิทธิภาพการให๎บริการ อาคาร
สถานที่ สาธารณูปโภค  
- บรรยากาศ สภาพแวดล๎อม ที่สวยงาม  
รํมรื่น ปลอดภัย 
 

- ประเมินการให๎บริการอาคาร 
สถานที่ สาธารณูปโภคฯ 
- ประเมินสภาพบรรยากาศ 
สิ่งแวดล๎อมโรงเรียน 
- ประเมินสุขภาพอนามัยนักเรียน 

- แบบประเมินการให๎บริการอาคาร 
สถานที่ สาธารณูปโภคฯ 
- แบบประเมินสภาพบรรยากาศ 
สิ่งแวดล๎อมโรงเรียน 
- แบบประเมินสุขภาพอนามัยนักเรียน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริการอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพดี  
 2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ บรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่สวยงาม รํมรื่น  ปลอดภัย 
  3. นักเรียนสามารถดูแลตนเองด๎านสุขภาพและอนามัยได๎เป็นอยํางดี 
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 
 
 
 
  



111 
 

โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป 
กลุ่มงาน กลุํมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน  2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล๎อมเป็นสิ่งส าคัญที่ต๎องได๎รับการดูแลแก๎ไข โดยเฉพาะขยะที่มีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นอยําง
รวดเร็ว โรงเรียนก็เจอกับปัญหาขยะ ท าให๎สภาพสิ่งแวดล๎อมไมํดี ไมํสะอาด และอาจเป็นแหลํงเพาะพันธุ์ยุง และเชื้อโรค
ตําง ๆ เชํน โรคไข๎เลือดออกโรคทางผิวหนัง โรคทางเดินอาหาร ทางการหายใจ จากการสูดดมกลิ่นขยะ ฝุุนละออง 
สาเหตุและที่มาของขยะ เกิดจากความมักงํายและขาดจิตส านึกถึงผลเสียที่จะเกิดขึ้น เป็นสาเหตุที่พบบํอยมาก ซึ่งจะ
เห็นได๎จากการทิ้งขยะลงตามพ้ืนหรือแหลํงน้ าโดยไมํทิ้งลงในถังรองรับที่จัดไว๎ให๎ หรือแม๎กระทั่งการซื้อของการใช๎สิ่งของ
ของนักเรียน เชํน ขนม กระดาษ แก๎วน้ า ขวดน้ า โดยใสํถุงพลาสติกหลาย ๆ ถุง ท า ให๎มีขยะเพ่ิมในปริมาณมาก
สถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่ส าคัญยิ่งในการปูพื้นฐาน และปลูกฝังให๎นักเรียนมีจิตส านึกมีจิตสาธารณะรักและหวงแหน
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อมของตนเองรู๎จักการคัดแยกขยะสามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปเผยแพรํตํอชุมชนเพ่ือประสาน
ความสัมพันธ์ระหวํางโรงเรียนและชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งและยั่งยืน ตามที่ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได๎รํวมมือกับกรมสํงเสริมคุณภาพสิ่ งแวดล๎อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ด าเนินงานโครงการปลอดขยะ (Zero Waste School) เพ่ือเผยแพรํแกํโรงเรียน
และชุมชนให๎เกิดโรงเรียนและชุมชนปลอดขยะ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎เห็นถึงความส าคัญจึงได๎ก าหนดให๎โรงเรียน  
วชิรธรรมสถิตเป็นสถานศึกษาที่ปลอดขยะ เพ่ือสํงเสริม ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช๎ประโยชน์ 
การรวบรวมขยะเพ่ือสํงไปก าจัดอยํางถูกต๎อง ปลูกจิตส านึกการลด คัดแยก และน าขยะกลับมาใช๎ประโยชน์ใหมํใน
สถานศึกษา สร๎างระบบการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมตําง ๆ และสํงเสริมการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนในการจัดการขยะภายใน
สถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อมแกํผู๎เรียน เพ่ือมุํงสูํสถานศึกษาปลอดขยะอยํางแท๎จริง  
และขยายผลตํอจนกลายเป็นสังคมรีไซเคิลตํอไป  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงด าเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้น เพ่ือเป็นการกระตุ๎น
และสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีสํวนรํวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมมากข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนให๎ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน มีความรู๎ ความเข๎าใจ แนวทางการลดปริมาณ
ขยะ การแยกขยะ และการน าขยะกลับไปใช๎ประโยชน์ใหมํ  

2.2 เพ่ือให๎ครู นักเรียนและบุคลากร สามารถท างานรํวมกันอยํางเป็น ระบบในการจัดการขยะอยํางถูกวิธี  
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3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ               
 3.1.1  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากร เข๎ารํวม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
       3.2 เชิงคุณภาพ               
 3.2.1  นักเรียน ครูและบุคลากร สามารถคัดแยกขยะ น าขยะ ไปใช๎ประโยชน์ใหมํ และปริมาณ 
 ขยะในโรงเรียนลดลง มีระบบการจัดการขยะอยํางถูกวิธี 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดการขยะโดยใช๎กิจกรรม 3Rs 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 จัดท าปูายนิเทศสํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจ 
  1.2 จัดกิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน 
  1.3 จัดการขยะโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / 
นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนด๎วยมือเรา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ครอบครัวสุข พื้นที่สวย 
  2.2 ห๎องเรียนสวย นักเรียนสุข 
  2.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์หน๎าหอประชุม 2 
  2.4 พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สวนปุา 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา / 
 นายเอกพล  ทองพลาย 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 5,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน 5,000 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงิน
รายได๎ ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 สํงเสริมการมีสํวนรํวมกับการ
จัดการขยะ 

   3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 1 จัดการขยะโดยใช๎กิจกรรม 3Rs - -  2,000 - 2,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- ร๎อยละของนักเรียนและบุคลากรเข๎ารํวม

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- ร๎อยละของนักเรียนและบุคลากรสามารถคัด

แยกขยะและมีขยะในโรงเรียนลดลง 

- ปริมาณขยะในแตํละชั้น - แบบรวบรวมข๎อมูลปริมาณขยะ
ในแตํละวัน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรและนักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
2. มีระบบการจัดการขยะด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ดี 
3. สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนและชุมชน สะอาด นําอยูํ 
4. นักเรียนสามารถน ากลับมาใช๎ประโยชน์ได๎ 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา) 
                     ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ โรงเรียนสวย สะอาด น่าอยู่ น่าเรียนรู้ และปลอดภัย 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ห๎องเรียน อาคารเรียนที่มีความพร๎อมและเหมาะสมจะเป็นปัจจัยที่สํงเสริมในการสร๎างความพร๎อมในการเรียนรู๎

ของนักเรียน และความพร๎อมของครูในการจัดการสอน ด าเนินโครงการ “โรงเรียนนําอยูํ นําเรียนรู๎ สูํคุณภาพ”  
ปีการศึกษา 2565 และ “โรงเรียนสวย สะอาด นําอยูํ นําเรียนรู๎ และปลอดภัย” ปีการศึกษา 2566  เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนควบคูํกับการพัฒนาสิ่งแวดล๎อม อาคารสถานที่ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ให๎มีความ
สะอาด สวยงาม ปลอดภัย นําอยูํ นําเรียนรู๎ และเอ้ืออ านวยตํอการเรียนการสอนนั้น 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน จ านวน 2 หลัง อาคารเรียนชั่วคราว จ านวน 1 หลัง หอประชุม จ านวน  
2 หลัง อาคารประกอบ จ านวน 1 หลัง ห๎องน้ าห๎องส๎วม จ านวน 4 หลัง ซึ่งจากจ านวนของสิ่งกํอสร๎างนี้ ท าให๎โรงเรียน
ต๎องมีการด าเนินการจัดท าห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติให๎เป็นห๎องที่มีบรรยากาศนําเรียนรู๎ อาคารเรียนและสภาพแวดล๎อมมี
สภาพมั่นคงแข็งแรง สวยงาม  

เพ่ือให๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติตําง ๆ  มีความพร๎อมและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อาคาร
เรียน อาคารประกอบตําง ๆ และสภาพแวดล๎อม มีความเหมาะสม ปลอดภัยและสวยงาม จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบให๎มีคุณภาพสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่
สามารถใช๎จัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให๎ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเป็นพื้นที่ท่ีนําอยูํ สามารถใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให๎นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตํอการจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารและสถานที่ของ

โรงเรียน  
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ   1. นักเรียน คณะครู โรงเรียนได๎รับบริการด๎านสภาพบรรยากาศของห๎องเรียนห๎องปฏิบัติการ 

อาคารเรียน และสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และการจัดการเรียนการสอน 
 2. จ านวนห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบตําง ๆ ได๎รับการ
ดูแลรักษาให๎มีความเหมาะสม สวยงาม และปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน และสภาพแวดล๎อม มีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎และการจัดการเรียนการสอน 

 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการตําง ๆ ภายในโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมคณะครูผู๎รับผิดชอบและหัวหน๎ากลุํมงาน   
  1.2 ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการให๎มีความสวยงาม นําอยูํ เอ้ือตํอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎และมีความปลอดภัย  
  1.3 สรุปประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งปลูกสร๎าง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 ประชุมคณะครูผู๎รับผิดชอบและหัวหน๎ากลุํมงาน   
  2.2 ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา สภาพอาคารเรียน
ให๎มีความสวยงาม นําอยูํ เอื้อตํอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎และมีความปลอดภัย  
  2.3 สรุปประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดล๎อม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ประชุมคณะครูผู๎รับผิดชอบและหัวหน๎ากลุํมงาน   
  3.2 ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา สภาพแวดล๎อม
ภายในโรงเรียนให๎มีความสวยงาม นําอยูํ เอ้ือตํอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎และมีความปลอดภัย  
  3.3 สรุปประเมินผล 

ตลอดปีงบประมาณ นายเอกพล  ทองพลาย 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 9,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  9,000.-  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน   -  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเขตพ้ืนที่และ
สภาพแวดล๎อมให๎เหมาะสม สะอาด 
สวยงามให๎นําอยูํ นําเรียนรู๎ ด๎วยกิจกรรม
นักเรียน 

- - 4,000  - 4,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการให๎พร๎อมและเหมาะสมกับ
จัดการสอน 

- - 5,000 - - 5,000 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน อาคารประกอบ
ให๎มีคุณภาพสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่สามารถใช๎จัดการ
เรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
  

2. พ้ืนที่ภายในโรงเรียนนําอยูํ สามารถใช๎ในการจัดการ
เรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
  

3. นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตํอการจัด
ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารและสถานที่ของโรงเรียน  

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
  

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1) นักเรียนมีความรักตํอโรงเรียน มีจิตสาธารณะ และรักษาทรัพย์สมบัติสํวนรวม 
     2) โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 

                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ สัมพันธ์ชุมชน  
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป    
กลุ่มงาน สํงเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให๎สถานศึกษา
รํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท๎องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ  สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ  เรียนรู๎ภายในชุมชน
เพ่ือให๎ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู๎ ข๎อมูลขําวสารและรู๎จักเลือกสรร ภูมิปัญญาและวิทยากรตําง ๆ 
เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการ รวมทั้งวิธีการ  สนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การศึกษา เรียนรู๎โดยใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น การพัฒนาระหวํางชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเป็นสํวนหนึ่ง
ของชุมชน ดังนั้นการสํงนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมที่หนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้ง
การแขํงขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข๎ารํวมกิจกรรม ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท า
ให๎นักเรียนได๎เพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห๎องเรียน และเปิดโอกาสให๎นักเรียน ได๎แสดงความสามารถน าชื่อเสียงมาสูํ
ตนเองและโรงเรียน อีกท้ังยังเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางโรงเรียนและ ชุมชนอีกด๎วย 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎เล็งเห็นความส าคัญในการสร๎างสัมพันธภาพที่ดีระหวํ างชุมชนกับโรงเรียนเพราะ
โรงเรียนมีความจ าเป็นต๎องให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ใช๎สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียน จึงได๎จัดให๎ มีการด าเนินงาน
โครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2.2 เพ่ือให๎โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได๎บรรลุตามมาตรฐานและเปูาหมายที่ก าหนด  
2.3 เพ่ือให๎ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ  
 ผู๎ปกครอง ชุมชน ร๎อยละ 90 เข๎ามามีบทบาทและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู๎ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางโรงเรียน 
ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 3.2.2 โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปูาหมายที่ก าหนด ได๎รับความ
รํวมมือจากผู๎ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน เป็นอยํางดียิ่ง  

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมชี้แจงครู 
  1.2 ท าหนังสือเชิญประชุม 
  1.3 ด าเนินการประชุม สรุปรายงาน 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาแมํลาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 เชิญประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
  2.2 ด าเนินการประชุม 
  2.3 จัดกิจกรรมแมํลาน สรุปรายงานการประชุม 

กรกฎาคม  2567 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 รํวมกิจกรรมกับชุมชนตามโอกาส 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 นายเอกพล  ทองพลาย 
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5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 2,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 2,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน   -   บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม/แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ระหวํางกรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
ค่าใช้จ่าย 
 1.1 คําอาหารวําง 
 1.2 คําเอกสารการประชุม 

- 2,000 - - - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกีฬาแมํลาน 
ค่าใช้จ่าย 
 2.1 คําแตํงหน๎า เชําชุดดรัมเมเยอร์ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
ค่าใช้จ่าย 
 3.1 คําจัดกิจกรรมสัมพันธ์ผู๎ปกครอง 

- - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผู๎ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา และให๎ความรํวมมือกับโรงเรียน
เป็นอยํางดี 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 ชุมชนได๎ศึกษาหาความรู๎และรับบริการความรู๎ตําง ๆ จากสถานศึกษา  
7.2 สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
7.3 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางครู นักเรียน ผู๎ปกครอง  
7.4 ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมตําง ๆ และสร๎างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด 

การศึกษาของโรงเรียน  
7.5 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสถาบันตําง ๆ มีการประสาน ความ

รํวมมือกันพัฒนางานตําง ๆ เป็นอยํางดี 
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                           (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนมุัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 4   สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมี

สํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน บริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอกพล  ทองพลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม  – เมษายน    2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545  มุํงเน๎นการมีสํวนรํวมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ดังนั้น ผู๎ปกครองนักเรียน ชุมชน และ
หนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต๎องมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา เพ่ือให๎การศึกษามีการพัฒนาให๎ทันสมัย  
มีนวัตกรรมที่ก๎าวไกล จึงต๎องประสานความรํวมมือกันทุกฝุาย ให๎การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากการที่โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ได๎รับการจัดสรรงบประมาณในแตํละปีไมํเพียงพอตํอการบริหารจัดการที่
สอดคล๎องกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จึงมีความจ าเป็นต๎องระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพ่ือใช๎ในการ
พัฒนาบุคลากร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน ด๎วยเหตุผลดังกลําวจึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให๎โรงเรียน ผู๎ปกครองและชุมชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือระดมทรัพยากรชํวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและยากจน 
2.3 เพ่ือพัฒนางานด๎านตํางๆ ของโรงเรียนให๎ด าเนินอยํางมีประสิทธิ 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ จ านวนงบประมาณ ทรัพยากรทางการศึกษาที่ได๎รับการระดมทุนจาก ผู๎ปกครอง 

ศิษย์เกํา และชุมชน  
3.2 เชิงคุณภาพ โรงเรียนจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการใช๎งบประมาณจากการระดมทุนในการ

สนับสนุนจัดการศึกษา 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาทุนส าหรับสถานศึกษา เพ่ือ
ความเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ก.พ. - เม.ย. 2567 นายเอกพล  ทองพลาย 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาทุนส าหรับจัดสวัสดิการ
นักเรียนที่ต๎องได๎รับการดูแลชํวยเหลือ 

พ.ย. 2566 - ก.ย. 2567 นางสาวจิรภา  แผ๎วไพรี 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 5,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  -  บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน   -  บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   5,000.-  บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินระดม
ทุน ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดหาทุนส าหรับ
สถานศึกษา เพ่ือความเหมาะสมกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - - - 5,000 5,000- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดหาทุนส าหรับ
จัดสวัสดิการนักเรียนที่ต๎องได๎รับการดูแล
ชํวยเหลือ 

- - - - - - 

 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
-  นักเรียนได๎รับความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง 
- นักเรียนมีความสุขในการพัฒนาการเรียนรู๎ 
-  นักเรียนได๎รับการดูแลและชํวยเหลืออยํางทั่วถึง 

สังเกต/สิ่งที่ปรากฏ/สอบถาม 
สังเกต สิ่งที่ปรากฏ  
สังเกต สิ่งที่ปรากฏ 

แบบสอบถาม 
การสังเกต 
การสังเกต  
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      นักเรียนมีความสะดวก และมีความสุขกับการเดินทางมาโรงเรียน มีความตั้งใจเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
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(ลงชื่อ)     ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายเอกพล  ทองพลาย) 
                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียน ป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนกัเรียน 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2   จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง       กลยุทธ์ที่ 2   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขํงขัน  
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน          กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารกิจการนักเรียน  
กลุ่มงาน สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิตมีโครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียนมี  ความเข๎มแข็ง

ทางด๎านคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท๎องถิ่นของตนเอง มีจิตอาสา  เน๎นความรํวมมือ
ระหวําง บ๎าน วัด โรงเรียน เน๎นกิจกรรมในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น และเพ่ือเป็นการสนองนโยบาย ด๎าน
คุณธรรมน าความรู๎ และคุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบกับตามรัฐบาลได๎มีนโยบายให๎สร๎างแนวทางปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา เน๎นให๎ หนํวยงานทุกสังกัดที่มีสถานศึกษาอยูํในความดูแลได๎ด าเนินการประสานงานกับ
หนํวยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข๎องใน พ้ืนที่เพ่ือด าเนินการในสถานศึกษาเปูาหมาย ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการ
ปูองกันแก๎ไขและลดปัญหา การแพรํระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา อนึ่ง จากสถานการณ์ปัจจุบันปรากฏวํา การ
แพรํระบาดของยาเสพติด ในกลุํมเยาวชนที่มีแนวโน๎มเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะเยาวชน กลุํมเสี่ยง 

เพ่ือเป็นการสํงเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียนของนักเรียน ปูองกันและแก๎ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนมีระบบปูองกันความเสี่ยง และมีระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให๎นักเรียนมีความเข๎มแข็งด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให๎นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎กับนักเรียนที่มีปัญหาด๎านทักษะชีวิตอยํางมีคุณภาพ  
4. เพ่ือให๎ผู๎ปกครองได๎มีสํวนรํวมในการปูองกัน แก๎ไขปัญหาพฤติกรรมไมํเหมาะสมของนักเรียน  
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3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการสํงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได๎รับการดูแลเพื่อการ

ปูองกันและดูแลชํวยเหลือ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 1) ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง  
  2) นักเรียนโดยรวมมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีข้ึน 

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่  กิจกรรมปูองกันและแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํ          
พึงประสงค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมควบคุมการมาเรียน การเข๎าเรียนและการ
เดินทางกลับ 
2. กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมปลอดบุหรี่ 
4. กิจกรรมปูองกันยาเสพติด 
5. จัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 
6. ตรวจ คัดกรอง นักเรียน 
7. รายงานข๎อมูล ในระบบ CATAS 
8. จัดกิจกรรมเสมารักษ์ 
 
9. ด าเนินการตู๎แดงเสมารักษ์รับเรื่องปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 
10. จัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ปูองกันยาเสพติด 
 

 
 
 

ต.ค.66-เม.ย.67, พ.ค.-ส.ค.67 
 

ต.ค.66-เม.ย.67, พ.ค.-ส.ค.67 
ธ.ค.65-เม.ย.67, พ.ค.-ส.ค.67 
ธ.ค.66-เม.ย.677, พ.ค.-ส.ค.6 

ธ.ค.66, มิ.ย.67 
 

ก.พ.67, ก.ค.67 
ก.พ.67, ก.ค.67 

ม.ค.-มี.ค.67, มิ.ย.-ส.ค.67 
 

ธ.ค.667-มี.ค.6, มิ.ย.-ส.ค.67 
 

ธ.ค.66-มี.ค.67, มิ.ย.-ส.ค.67 
 

 
 
 
กิจการ/สภานักเรียน 
 
กิจการ/สภานักเรียน 
กิจการ/สภานักเรียน 
กิจการ/สภานักเรียน 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา
นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา
นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
 
นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
 
นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
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5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 9,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 3,000 บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จ านวน  6,000 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม

(บาท) 
- กิจกรรมควบคุมการมาเรียน เข๎าเรียนและเดินทาง
กลับ 

- - - - - 

- กิจกรรมปลอดบุหรี่ - - - 3,000 3,000 
- กิจกรรมปูองกันยาเสพติด - - - 3,000 3,000 
- จัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล - 500 500 - 500 
- ตรวจ คัดกรอง นักเรียน - 1,500 1,500 - 1,500 
- รายงานข๎อมูล ในระบบ CATAS - - - -  
- เฝูาระวังปัญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมและอารมณ์ 
ของเด็กและวัยรุํนผําน School Health  Hero 

- 1,000 1,000 - 1,000 

 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีขึ้น และ
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง 

- การสังเกต 
- บันทึกข๎อมูลนักเรียน 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีขึ้น 
2. ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา) 
                    ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง     กลยุทธ์ที่ 2   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
  และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขํงขัน  
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารกิจการนักเรียน  
กลุ่มงาน สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวโศภิษฐ์ฌา  ณ พัทลุง/ นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Desired Characteristics) เป็นคุณลักษณะที่ต๎องการให๎ เกิดขึ้นกับผู๎เรียน อันเป็น
คุณลักษณะที่สังคมต๎องการในด๎านคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม จิตส านึก สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได๎ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง 
มุํงมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ การสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับ
การศึกษาอยํางทั่วถึง อยํางมีคุณภาพ ทั้งด๎านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน๎นการมีสํวนรํวม เพ่ือเสริมสร๎างความรับผิดชอบตํอคุณภาพการศึกษา ถือเป็นพันธกิจที่
ต๎องด าเนินการ โดยมีจุดเน๎นด๎านผู๎เรียน คือ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  รู๎รักสามัคคี ปรองดอง
สมานฉันท์ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์  มีวินัย ใฝุเรียนรู๎ อยูํอยํางพอเพียง ภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
หํางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะที่ดีและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนเป็นระบบที่เน๎น
กระบวนการ วิธีการด าเนินงานดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางมีขั้นตอน พร๎อมด๎วยเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน โดยมี
ฝุายกิจการนักเรียน งานแนะแนว งานสํงเสริมสุขภาพ งานระเบียบวินัย งานปูองกันสารเสพติด งานระดับชั้นและคณะ
ครูที่ปรึกษา เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการสํงเสริม ดูแลชํวยเหลือนักเรียนในด๎านตําง ๆ ภายในโรงเรียน และ
ประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครอง และองค์กรภายนอก การดูแลชํวยเหลือ หมายถึง การสํงเสริม การปูองกันและการ
ชํวยเหลือ แก๎ไขปัญหา โดยวิธีการและ เครื่องมือส าหรับครูที่ปรึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข๎องเพ่ือให๎การด าเนินงานพัฒนา
นักเรียน โดยเน๎นให๎นักเรียนเป็นคนดี คนเกํง ปลอดภัยจากสารเสพติด และมีความสุขในการด ารงชีวิต  งานสร๎างเสริม
ระเบียบวินัย งานประชาธิปไตย และปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

กลุํมงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีหน๎าที่ ให๎การสํงเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด าเนินการด๎านวินัย กรณีที่มีนักเรียนยังขาดวินัย การสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กรรมการนักเรียน ภาวะผู๎น า การให๎ความรู๎ การปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นต๎อง
ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให๎กับนักเรียนในเรื่องดังกลําว ด๎วยความคาดหวังที่จะให๎นักเรียนรู๎จักตนเอง และ
พัฒนาตน ให๎มีคุณธรรม จริยธรรมที่สอดรับกับปรัชญาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ที่มุํงมั่นพัฒนาให๎นักเรียนมีจริยธรรม
ที่ดี เป็นคนดีของสังคมในอนาคต 
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2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมที่ดี 
2. เพ่ือพัฒนางานดูแลชํวยเหลือนักเรียนอยํางเป็นระบบ 
3. เพ่ือสํงเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน 
4. เพ่ือสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ             
  3.1.1 นักเรียนร๎อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมที่ดี   
 มีระเบียบวินัย อยํางน๎อยร๎อยละ 90 
  3.1.2 จัดตั้งแกนน า/คณะกรรมการนักเรียน จ านวน  1  ชุด 
  3.1.3 จัดกิจกรรมให๎ความรู๎ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน   
 3.2 เชิงคุณภาพ            
  3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยม มีระเบียบวินัย 
  3.2.2 คณะกรรมนักเรียนมีภาวะผู๎น าและสามารถท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.3 ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนมีการพัฒนาอยํางเป็นระบบ นักเรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี  
 ปราศจากยาเสพติด 
 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรีวชิรธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 อบรมคุณธรรม 
1.2 วันพระที่วชิรธรรม 
1.3 หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงานคุณธรรม 
1.4 ประกวดครอบครัวดีศรีวชิรธรรม 

 
ธ.ค.66-มี.ค.67, มิ.ย.-ส.ค.67 

 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา  ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอํุนไอรักจากใจครู 
2.1 การสํงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
2.2 การปูองกันความเสี่ยงและการชํวยเหลือนักเรียน  
2.3 แก๎ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ 
2.4 ประชุมผู๎ปกครอง ชั้นเรียนตํอภาคเรียน 
2.5 เยี่ยมบ๎านนักเรียนตํอภาคเรียน 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-มี.ค.67, พ.ค.-ส.ค.67 
ม.ค.-มี.ค.67, พ.ค.-ส.ค.67 
ม.ค.-มี.ค.67, พ.ค.-ส.ค.67 

ม.ค.67, พ.ค.67 
ก.พ.67, มิ.ย.67 

 
นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา  ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.2 กิจกรรมการเลือกตั้งและการด าเนินการทาง
ประชาธิปไตย 

 
ก.ค.-ส.ค.67 

ม.ค.-มี.ค.67, มิ.ย.-ส.ค.67 
 

 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา  ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 32,000.-  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน  17,000.-   บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน 15,000 บาท  เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพฯ 

เงินรายได๎ 
ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมครอบครัวนักเรียน
ดีศรีวชิรธรรม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 อบรมคุณธรรม 
1.2 วันพระที่วชิรธรรม 
1.3 หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงานคุณธรรม 
1.4 ประกวดครอบครัวดีศรีวชิรธรรม 

- - - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอํุนไอรักจากใจครู 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 การสํงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
2.2 การปูองกันความเสี่ยงและการ
ชํวยเหลือนักเรียน  
2.3 แก๎ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ 
2.4 ประชุมผู๎ปกครองชั้นเรียน 
ตํอภาคเรียน 
2.5 เยี่ยมบ๎านนักเรียนตํอภาคเรียน 

- 15,000 - - - 15,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสํงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.2 กิจกรรมการเลือกตั้งและการ
ด าเนินการทางประชาธิปไตย 

- - 2,000 10,000 - 12,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี 

แบบประเมินสุขภาพจิตของ
นักเรียน 

แบบประเมินสุขภาพจิตนักเรียน 
(SDQ) ของกรมสํงเสริมสุขภาพจิต 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมในระดับดี 

2) นักเรียนมีระเบียบวินัยในระดับดี 
3) นักเรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี ปราศจากยาเสพติด 
4) งานดูแลชํวยเหลือนักเรียนมีการพัฒนาอยํางเป็นระบบและเป็นขั้นตอน 

 
 

(ลงชื่อ)       ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา) 

                    ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายจ าลอง  เพชรมณี) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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