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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
………………………………..................... 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ครั้งที่ 2/2567                       
เมื่อวันที่ 14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ได๎พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ 2568  
ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต แล๎วมีมติ                        

1. งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรที่น ามาใช๎ในการบริหารจัดการ ทั้งสิ้น   ประกอบดัวย 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว   เป็นเงิน  1,019,232 บาท 
1.2 เงินคํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  เป็นเงิน  320,803 บาท 
1.3 เงินรายได๎สถานศึกษา   เป็นเงิน  35,000  บาท 

        รวมงบประมาณทั้งสิ้น                         1,375,035 บาท 
2. จ านวนเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรงบประมาณ   จ านวน  1,019,232  บาท  

        โดยน ามาใช๎ในการจัดสรร เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังตํอไปนี้ 
2.1 งบใช๎จํายประจ า      เป็นเงิน    509,000 บาท 
2.2 งบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรเพื่อการบริหารจัดการ เป็นเงิน    485,800 บาท 
2.3 งบส ารองจําย 5%      เป็นเงิน    50,000 บาท 

3. จ านวนเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน เพ่ือใช๎ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
        จ านวน 320,803 บาท 

4. จ านวนเงินรายได๎สถานศึกษา ที่คาดวําจะได๎มาเพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2568   
        จ านวน  35,000 บาท 

5. การแบํงสัดสํวนงบประมาณ งบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรเพ่ือบริหารจัดการ จ าแนกเป็นเงิน
อุดหนุนรายหัว จ านวน 1,019,232 บาท เงินกิจกรรมพัฒนาผู๎ เรียน จ านวน 320,803 บาท  
และเงินรายได๎สถานศึกษา จ านวน 35,000 บาท 

        รวมงบประมาณที่ใช้จัดสรรตามกลุ่มงาน  ทั้งสิ้น    744,500 บาท 
 

กลุ่มงาน ร้อยละ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได้ 

  กลุํมบริหารวิชาการ               35.78 190,000 284,000 0 
  กลุํมบริหารทั่วไป                  64.22 804,800 46,000 0 
- กลุํมบริหารทั่วไป               17.72 188,800 46,000 0 
- กลุํมบริหารงานบุคคล           4.53 60,000 0 0 
- กลุํมบริหารงบประมาณ        3.55 12,000 0 35,000 
- งานประจ า      38.42 509,000 0 0 

 
  



6. การจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใช๎ในการด าเนินกิจกรรมโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2568 

6.1 ด๎านการบริหารวิชาการ  จ านวน 10  โครงการ เป็นเงิน 415,000   บาท 
6.2 ด๎านการบริหารงบประมาณ จ านวน  1  โครงการ เป็นเงิน 35,000     บาท 
6.3 ด๎านการบริหารงานบุคคล  จ านวน  1  โครงการ เป็นเงิน 50,000     บาท 
6.4 ด๎านการบริหารทั่วไป  จ านวน  9  โครงการ เป็นเงิน 129,800   บาท 
 รวมทั้งสิ้น   21    โครงการ  เป็นเงิน 630,300   บาท 

 เห็นชอบ 

 ไมํเห็นชอบ และขอให๎โรงเรียนเปลี่ยนแปลง ในประเด็นตํอไปนี้ 

............................................................................................................................. ..................................................

............................................................................................................................. .................................................. 

 
       (ลงชื่อ)  

        (ร๎อยต ารวจเอกพิชิตร  รามนาถ์)  
ต าแหนํง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
  



ค าน า 

                พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 13 และมาตรา 14   
ได๎ก าหนดให๎คณะรัฐมนตรีต๎องมีจัดให๎มีแผนการบริหารราชการแผํนดินครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี โ ดยน าค า
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอรัฐสภามาพิจารณาด าเนินการให๎สอดคล๎องกับแนวนโยบายพ้ืนฐาน
แหํงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด๎านตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
และในมาตรา 16  แหํงพระราชฎีกาวําด๎วยการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 ยังได๎ก าหนดวํา เมื่อมี
การประกาศใช๎บังคับแผนการบริหารราชการแผํนดินแล๎วให๎มีการพิจารณาจัดท าแผนนิติบัญญัติ โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายที่จะต๎องจัดให๎มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต๎องมีการแก๎ไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกให๎
สอดคล๎องกับแผนการบริหารราชการแผํนดิน นอกจากนี้ ในมาตรา 16 ก็ยังได๎ก าหนดเพ่ิมเติมให๎สํวนราชการ
ต๎องจัดท าแผนปฏิบัติราชการนั้น โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ซึ่งจะต๎องให๎มีการสอดคล๎องกับแผนการบริหารราชการแผํนดิน รวมทั้งการจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติราชการประจ าปี 
                โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง จึงได๎จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2568 เพ่ือใช๎เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานการใช๎จํายงบประมาณ
ประจ าปีและในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน โดยใช๎หลักการมีสํวนรํวมโดยได๎มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงและก าหนดกรอบงบประมาณทั้งนี้เพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือในการ
บริหารระบบคุณภาพของสถานศึกษา ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 

โรงเรียนหวังเป็นอยํางยิ่งวําแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นทิศทางให๎บุคลากรทุกคนได๎น าไปปฏิบัติ 
เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน ตามเปูาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

อนึ่ง แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ส าเร็จลงได๎ด๎วยความรํวมมือของคณะครู
บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวชิรธรรมสถิตทุกทําน จึงขอขอบพระคุณไว๎ ณ ที่นี้ด๎วย 

 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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บทที่ 1 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งอยูํเลขท่ี 148 หมูํที่ 12 ถนนโคกคีรี-ควนปอม ต าบลต านาน  

อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง รหัสไปรษณีย์ 93000 โทรศัพท์ 074-603175, 086-320-9023  
E–mail: wachirathamsatit.m@gmail.com  Website: http://www.wt.thai.ac 
 เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6  
 เขตพ้ืนที่บริการ 12 หมูํบ๎าน ได๎แกํ หมูํที่ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ต าบลต านาน อ าเภอเมือง 
หมูํที่ 9 ต าบลทําแค อ าเภอเมือง และหมูํที่ 8 ต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ผู๎บริหารสถานศึกษา นายยุทธนา ข าเกื้อ ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
การศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาพิเศษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  
ด ารงต าแหนํงนี้ที่โรงเรียนนี้ ตั้งแตํวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

2.2 ผู๎บริหารสถานศึกษา นายปัณจวัฒน์ คล๎ายสมบัติ ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
การศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ด ารงต าแหนํงนี้ที่โรงเรียนนี้ 
ตั้งแตวํันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566   
 2.3 ประวัติโดยยํอ ค าขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา  

     โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งอยูํที่ เลขที่  148 บ๎านทุํงลาน หมูํที่ 12 ต าบลต านาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง โดยมีทํานพระครูสถิตธรรมาทร เจ๎าอาวาสวัดทุํงลาน ต าบลต านาน อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
เป็นผู๎ริเริ่มกํอตั้ง และได๎เปิดสอนครั้งแรก เมื่อปีการศึกษา 2528 มีนักเรียนทั้งสิ้น 124 คน โดยเป็นสาขาของ
โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง และท าการเรียนการสอนอยูํ  ณ โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตํอมา
กระทรวงศึกษาธิการได๎ประกาศตั้งโรงเรียนวชิรธรรมสถิตอยํางเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 
ณ ที่ตั้งอยูํในปัจจุบัน ในเนื้อที่ 41 ไรํ ซึ่งเป็นที่สาธารณประโยชน์ โดยมีสภาต าบลมีมติยืนยันให๎ใช๎เป็นที่ตั้ง
โรงเรียนและได๎รับความเห็นชอบจากอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง และกรมสามัญศึกษาได๎มีค าสั่งที่ 
1041/2529 แตํงตั้งนายเจริญ ภักดีวานิช ผู๎อ านวยการโรงเรียนยํานตาขาวชนูปถัมภ์ รักษาการในต าแหนํง
ผู๎อ านวยการโรงเรียนพัทลุง มารักษาการในต าแหนํงครูใหญํโรงเรียนวชิรธรรมสถิต อีกต าแหนํงหนึ่ง ตั้งแตํวันที่ 
7 เมษายน พ.ศ. 2529 ตํอมาในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2529 กรมสามัญศึกษา ได๎มีค าสั่งที่ 2417/2529 
แตํงตั้งนายวิโรจน์ แก๎ววันเพ็ญ อาจารย์ 2 โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง มาด ารงต าแหนํงครูใหญํเป็นคนแรก 
แตํในปีการศึกษา 2529 ยังไมํมีอาคารเรียน ทางโรงเรียนจึงได๎ตั้งส านักงานชั่วคราวที่วัดทุํงลาน หมูํที่ 12 ต าบล
ต านาน อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดยได๎รับความอนุเคราะห์จากทํานพระครูสถิตธรรมาทร เจ๎าอาวาสวัด
ทุํงลาน ให๎ใช๎อาคารกุฏิชั้นลํางเป็นที่ตั้งส านักงาน ใช๎ศาลาการเปรียญและศาลาเพ่ือฌาปนกิจเป็ นที่เรียน
ชั่วคราว พร๎อมสิ่งสาธารณูปโภคตํางๆ และอาจารย์สมปอง อํอนจันทร์ อาจารย์ใหญํโรงเรียนบ๎านทุํงลาน ได๎ให๎
ความอนุเคราะห์ให๎ใช๎ห๎องเรียน พร๎อมโต๏ะเก๎าอ้ีนักเรียนของโรงเรียนบ๎านทุํงลานเป็นที่เรียนสํวนหนึ่งด๎วย แตํยัง
ไมํเพียงพอต๎องสร๎างเต๎นท์เป็นที่เรียนอีก 1 หลัง นอกจากนี้โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร อ าเภอปากพะยูน 
จังหวัดพัทลุง และโรงเรียนควนพระสาครินทร์ อ าเภอปากพะยูน ได๎ให๎ความอนุเคราะห์โต๏ะเก๎าอ้ีนักเรียนเพ่ือใช๎
ในการเรียนด๎วย 

ด๎วยสภาพพ้ืนที่ที่จะตั้งโรงเรียนในขณะนั้นมีสภาพเป็นทุํงนาลึก และมีน้ าขังตลอดปี ครู ใหญํและคณะ
ครูเห็นวําควรหาทุนจ านวนหนึ่งมาพัฒนาโรงเรียน จึงจัดให๎มีการวิ่งการกุศลขึ้น นายวิโรจน์ แก๎ววันเพ็ญ 
ครูใหญํพร๎อมด๎วยนายเริงพร พงศ์พิทักษ์ ครูเกษตรกรรม นางสาว NICOLA ANN MUIR นักเรียนทุน AFS จาก



ประเทศนิวซีแลนด์ และนายสมชาย ชนะเสนีย์ ผู๎มีจิตศรัทธา และคณะ ได๎รํวมวิ่งการกุศลจากจังหวัดเชียงใหมํ
ถึงจังหวัดพัทลุง ระหวํางวันที่ 27 พฤศจิกายน 2529 ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2530 ได๎รับเงินบริจาคทั้งสิ้น 
800,372 บาท มาด าเนินการพัฒนาโรงเรียน โดยได๎รับความรํวมมือด๎านเครื่องกล จากกองพัน ช 402 คํายอภัย
บริรักษ์ จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2530 จึงได๎ย๎ายส านักงานและนักเรียนมาท าการเรียนการสอน  
ณ ที่ตั้งในปัจจุบัน 
 ปีการศึกษา 2530 ในระหวํางที่อาคารเรียนยังสร๎างไมํเสร็จ โรงเรียนได๎รับความสนับสนุนจากชุมชน
สร๎างศาลาหลังคามุงจาก จ านวน 8 หลัง เพ่ือใช๎เป็นที่เรียน นอกจากนี้โรงเรียนได๎รํวมกับคณะกรรมการ
การศึกษาของโรงเรียน และชาวบ๎านทุํงลาน ได๎รํวมกันสร๎างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 1 หลัง 10 ห๎องเรียน  
โดยใช๎เงินจากการวิ่งการกุศล เพ่ือใช๎เป็นสถานที่เรียนของนักเรียนเป็นการแก๎ปัญหาขาดที่เรียนและยังใช๎ได๎อยูํ
จนปัจจุบันนี้ 
 ปีการศึกษา 2532 โรงเรียนได๎สร๎างโรงอาหาร 1 หลัง จากเงินทอดผ๎าปุา โดยการน าของพระราชวิสุทธิ
เมธี  (ทํานปัญญา นันทมุณี) เจ๎าอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฏ์ จังหวัดนนทบุรี รํวมกับพระครูสถิตธรรมาทร 
เจ๎าอาวาสวัดทุํงลาน และชาวบ๎านทุํงลาน และกรมสามัญศึกษามีค าสั่งแตํงตั้งให๎นายวิโรจน์ แก๎ววันเพ็ญ  
ไปด ารงต าแหนํงอาจารย์ใหญํโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ์ และให๎นายประจวบ อํุนเศียร อาจารย์ใหญํโรงเรียน  
ชะรัดชนูปถัมภ์ มาด ารงต าแหนํงอาจารย์ใหญํโรงเรียนวชิรธรรมสถิต   
 ปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษามีค าสั่งเลื่อนต าแหนํงนายประจวบ อํุนเศียร จากต าแหนํงอาจารย์
ใหญํเป็นผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแตํงตั้งให๎นายประจวบ อํุนเศียร ไปด ารงต าแหนํง
ผู๎อ านวยการโรงเรียนปุาพะยอมพิทยาคม และแตํงตั้งให๎นายจรูญ มานันตพงศ์ อาจารย์ใหญํโรงเรียนศรีบรรพต
พิทยาคม มารักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการ
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 5 มีนาคม 2539 – เดือนกันยายน 2544  

ปีการศึกษา 2544 กรมสามัญศึกษาจึงได๎แตํงตั้งให๎ นายสมจิต จุลพูล รักษาการในต าแหนํงอาจารย์
ใหญํโรงเรียนทําฉางวิทยาคาร มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง เดือนตุลาคม  
ปีพ.ศ. 2548 และในเดือนตุลาคม 2548 เขตพ้ืนที่การศึกษาได๎มีค าสั่งแตํงตั้งให๎นายสมคิด ทองสง ผู๎อ านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุง มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึงวันที่  
1 มิถุนายน 2553 

ปีการศึกษา 2553 ในวันที่ 2 มิถุนายน 2553 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12  
ได๎แตํงตั้งให๎นายสมบูรณ์ ขุนทิพย์ ผู๎อ านวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน 
วชิรธรรมสถิต จนถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2556 และแตํงตั้ง นายกิตติพันธ์ ติยัพเสน ผู๎อ านวยการโรงเรียนนิคมควน
ขนุน มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 24 ตุลาคม 2556 จนถึงวันที่  
30 กันยายน 2558 และได๎แตํงตั้งให๎ นายสุทิน ธาดาพรรษวุฒิ ผู๎อ านวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมป์ มาด ารง
ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 15 ตุลาคม 2558 จนถึง 29 กันยายน 2560  

ปีการศึกษา 2560 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได๎แตํงตั้ง นายสวัสดิ์ พันธ์ฤทธิ์ด า 
รักษาการในต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 30 กันยายน 2560 

ปีการศึกษา 2561 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได๎แตํงตั้ง นางอุบล หนูมาก 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนวัดฝาละมี มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํ วันที่ 16 พฤษภาคม 
2561 จนถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 

ปีการศึกษา 2563 ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได๎แตํงตั้ง นายจ าลอง เพชรมณี ผู๎อ านวยการสถานศึกษา        
วิทยฐานะ ผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนาปะขอ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 มาด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตํวันที่ 22 ตุลาคม 2563  



ปีการศึกษา 2564 มีการแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ท าให๎โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ (นักเรียนเรียนที่บ๎าน) โดยโรงเรียนมีการด าเนินการการเฝูาระวังและปูองกัน
การแพรํระบาดตามมาตรการของกรมอนามัย และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และนอกจากนี้ยังได๎มีการสํงเสริมและ
สนับสนุนให๎นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนให๎ได๎รับการฉีดวัคซีนกันครบทุกคน 

ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระบบสภาวะปกติ กลําวคือ มีการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ On-site ภายใต๎การเฝูาระวังการแพรํระบาดของโควิด-19 ตลอดจนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการปูองกันภัยอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนกับนักเรียนและบุคลากร 

ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมพัทลุง มีค าสั่งให๎นายปัณจวัฒน์ คล๎ายสมบัติ โดยเปลี่ยนต าแหนํงจาก ครู โรงเรียนพัทลุง  
วิทยฐานะ ครู ช านาญการพิเศษ ให๎มาปฏิบัติหน๎าที่ รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต วิทยฐานะ  
รองผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได๎แตํงตั้ง นายยุทธนา ข าเกื้อ 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านควนดินแดง มาด ารงต าแหนํง  ผู๎อ านวยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้ งแตํ  
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

ปัจจุบันโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน 2 หลัง หอประชุม 2 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง อาคาร
เรียนชั่วคราว 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ห๎องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห๎อง ห๎องคอมพิวเตอร์ 1 ห๎อง ห๎องสมุด 
ICT 1 ห๎อง แตํละปีโรงเรียนได๎รับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ เป็น
ระยะ ๆ ตลอดมา และได๎รับการชํวยเหลือจากชุมชนด๎วยดี ท าให๎โรงเรียนด าเนินงานการศึกษามาได๎จนทุกวันนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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2.4 ระบบการบริหาร 
 
 
 

   
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

ผู้อ านวยการ 
 

รองผู้อ านวยการ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง/ชมุชน 
 

เครือข่ายศิษย์เก่า 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 

 งานส านกังานงบประมาณ 
 งานจัดท าแผนงบประมาณและสารสนเทศ 
 งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพศึกษา 
 งานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 งานติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ 
 งานควบคุมภายใน 
 งานอนุมัติ เบิกจําย และรายงานการใช๎งบประมาณ 

 งานกองทุนและมูลนิธิเพือ่การศึกษา 
 งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
 งานการเงิน 
 งานเบิกเงินและน าสํงคลัง 
 งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน และจํายเงิน 
 งานบัญชี 
 งานตรวจสอบบัญชี 
 จัดรายงานการเงินและงบการเงิน 
 งานระดมทรัพยากรและการลงทนุเพือ่การศึกษา 
 งานวางแผนพัสดุ 
 งานก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ 
 งานพัฒนาระบบข๎อมูลและสารสนเทศพัสด ุ

 งานจัดหาพัสดุและการจัดซื้อ/จ๎าง 
 งานทะเบียนพัสดุและตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหนํายพัสดุ 
 งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 งานจัดท าขอ๎มูลในระบบ B-OBEC 

 งานประเมินคุณธรรมและความโปรํงใส  
 งานโรงเรียนสจุริต 

 งานยานพาหนะ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 

 งานส านกังานและแผนงานบริหารทั่วไป 
 งานกฎ ระเบียบและแนวปฏิบัติงานกิจการนักเรียน 

 งานเวรประจ าวัน 
 งานอาคารสถานที ่
 งานพัฒนาบรรยากาศ ภูมทิัศน์และสิ่งแวดลอ๎ม 
 งานบริหารจัดการขยะ  
 งานนักการภารโรงและลูกจ๎าง 
 งานสุขาภิบาล อนามัย และพยาบาล 
 งานสํงเสริมโภชนาการ และพัฒนาโรงอาหาร 
 งานเพศวถิีศึกษา 
 งานสํงเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย 

  งานโสตทัศนศกึษา 
 งานประชาสมัพันธ ์
 งานบริการรถรับสํงนักเรียน 
 งานสํงเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
 งานปูองกันและประกันภัยอุบัติเหต ุ

 งานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

 งานสัมพนัธ์ชุมชน 
 งานสมาคมศิษย์เกํา 
 งานประสานราชการกับสํวนภูมิภาคและสํวนท๎องถิ่น 

 งานการกุศลและสาธารณประโยชน ์
 งานสถาปนาโรงเรียน 
 งานระบบดูแลชํวยเหลือนกัเรียน 

 งานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 งานประชมุผู๎ปกครองและเครือขํายผู๎ปกครอง 
 งานสภาและคณะกรรมการนักเรียน 
 งานสํงเสริมประชาธิปไตย 
 งานกจิกรรม To Be Number One 
 งานโรงเรียนคณุธรรมและวถิีพุทธ 
 งานโรงเรียนสขีาว 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ  

 

 งานส านกังาน และแผนงานวิชาการ 
 งานจัดท าระเบียบ แนวปฏิบัติงานวิชาการ 
 งานหลักสูตรสถานศึกษา 
 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ๎
 งานจัดการเรียนการสอน 
 งานจัดการเรียนรวม 

 งานพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 

 งานสํงเสริมและพัฒนาแหลํงเรียนรู ๎ 
 งานทะเบียนวัดผล  
 งานวัด ประเมนิผลและเทียบโอน 
 งานกจิกรรมพฒันาผูเ๎รียน 

 งานกจิกรรมสํงเสริมผู๎เรียน 
 งานแนะแนวการศกึษาและอาชีพ 
 งานจบการศึกษาภาคบังคับและการรับนักเรียน 

 งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 งานเครอืขํายทางวิชาการ 
 งานนิเทศและวิจัยการศกึษา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

 

 งานส านักงานและแผนงานบุคคล 
 งานธุรการ 
 งานการลา ข๎อมูลปฏิบัตริาชการ 
 งานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 งานแผนและจัดสรรอัตราก าลัง 
 งานสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง 
 งานทะเบียนประวัติ 
 งานการเปลี่ยนต าแหนํงให๎สูงขึ้น 
 งานย๎ายข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 งานลาออกจากราชการ 
 งานเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 งานวินัยและการลงโทษ 
 งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 งานศึกษาดูงานและพัฒนาครู บุคลากร 
 งานประเมินวิทยฐานะข๎าราชการคร ู
 งานสํงเสริมขวัญก าลังใจ ยกยํอง เชดิชูเกียรติ 
 งานสํงเสริมมาตรฐานวชิาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 งานสํงเสริมวนิัย คุณธรรมจริยธรรม 
 งานใบอนญุาต ประกอบวิชาชีพ 
 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 



3. ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีนักเรียน 188 คน (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) ดังนี้ 
  3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 148 คน 

 3.2 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

3.3  มีนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวม 4  คน 
3.4  มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ – คน 
3.5  มีนักเรียนปัญญาเลิศ – คน 
3.6  มีนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ – คน 
3.7  จ านวนนักเรียนตํอห๎อง (เฉลี่ย) 16 คน 
3.8  สัดสํวนครู : นักเรียน = 1 : 13 
3.9  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) - คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน 5 คน   
3.11 จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให๎แกํโรงเรียน   
(รางวัลดี เดํนที่ได๎รับ)  
      ประเภทกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 19 คน                                                                                                                                                                                                         
      ประเภทกีฬา จ านวน 10 คน 
      ประเภทศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ จ านวน 1 คน 
 

4.  ข้อมูลบุคลากร  
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

 ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี  สอนเฉลี่ย 

ผู๎อ านวยการ 1 - - - 1 51 29 

รองผู๎อ านวยการ 1 - - - 1 41 14 

ครูประจ าการ 5 9 - 10 4 40 15 

ครูอัตราจ๎าง 1 - - 1 - 24 2 

ครพ่ีูเลี้ยง - - - - - - - 

ลูกจ๎างประจ า 1 - 1 - - 60 22 

ลูกจ๎างชั่วคราว - 1 - 1 - 25 2 
        รวม 9 10 1 12 6   
 19      

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 15 คน (100 %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 15 คน (100 %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ 23 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผํานมาบุคลากรได๎รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 20 ชั่วโมงตํอปี 

  

ระดับชั้น เพศ รวม จ านวน
ห้องเรียน 

 ชาย หญิง   
ม.1 
ม.2 
ม.3 

27 
25 
25 

19 
11 
23 

46 
36 
48 

2 
2 
2 

รวม ม.ต้น 77 53 130 6 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

15 
9 
4 

10 
7 
13 

25 
16 
17 

2 
2 
2 

รวม ม.ปลาย 28 30 58 6 
รวมจ านวน
นักเรียนทั้งหมด 105 83 188 12 



ข้อมูลครูและบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่งและกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝุายบริหาร - - - - - - 2 - - - 2 
ภาษาไทย - 1 - 1 - - - - - - 2 
คณิตศาสตร์ - - - - - - 1 1 - - 2 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 - - 1 - - 1 1 - - 4 
สังคมศึกษาฯ - 1 1 - - - - - - - 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - - - - - - - 1 
ศิลปะ - - - - - 1 - - - - 1 
การงานอาชีพ - - - - - - - - - - 0 
ภาษาตํางประเทศ - - - - - - - 2 - - 2 

รวม 1 2 2 2 0 1 4 4 0 0 16 
 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
    5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลัง ได๎แกํ อาคารเรียน 3 หลังอาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง 
อาคารหอประชุม 2 หลัง และหอพระพุทธรูป 1 หลัง 
    5.2 จ านวนห๎องเรียนทั้งหมด 12 ห๎องเรียน แบํงเป็น  ชั้น ม.1 - 6  
    5.3  มีห๎องสมุด ขนาด 128  ตารางเมตร มีหนังสือจ านวน 25,000 เลํม   
    5.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการค๎นคว๎าจ านวน 24 เครื่อง   
    5.5  แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน ได๎แกํ ห๎องสมุด ICT, แปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงสวนพรรณไม๎ในวรรณคดี, 
สวนสมุนไพร,สวนปาล์ม,ปูายนิเทศ, มุมความรู๎กลุํมสาระฯ 
    5.6  แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน ได๎แกํวัดทุํงลาน, วัดไสหมากจันทราราม, สถานประกอบการ,  
สถานีวิทยุกระจายเสียง, องค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น, ศูนย์ปราชญ์ชาวบ๎าน, ฟาร์มตัวอยํางตามพระราชด าริ,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกล๎เคียง 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
    6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเล็กๆ มีประชากรประมาณ 1,000 คน  อาชีพหลักของชุมชน
คือท าการเกษตรเนื่องจากมีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ลุํมเหมาะส าหรับท านา ท าสวน และเลี้ยงสัตว์ สํวนใหญํนับถือศาสนา
พุทธ ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นท่ีรู๎จักโดยทั่วไปคือการแขํงโพน ลากพระ ประเพณีวันสารทและประเพณีงาน
บุญตําง ๆ ผู๎ปกครองสํวนใหญํจบการศึกษาระดับภาคบังคับรายได๎โดยเฉลี่ยประมาณ 20,000 บาท/คน/ปี 

6.2 โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูํในชุมชนชนบท ฉะนั้นจึงเป็นชุมชนที่เอ้ือเฟ้ือ 
ชุมชนยังคงยึดขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรมอยํางเข๎มแข็ง มีแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่
หลากหลาย และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นยังให๎การสนับสนุนตํอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นอยํางดี 
สํวนข๎อจ ากัด เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูํหํางจากตัวเมือง 7.5 กิโลเมตร ฉะนั้นผู๎ปกครองสํวนใหญํยังคงนิยมสํง
บุตรหลานเข๎าเรียนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงในตัวเมือง 
  



7.  โครงสร้างหลักสูตร 
โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  - ตอนปลาย 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  (ฉบับปรับปรุง 2567) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 – 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 280 (7 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 ประวัติศาสตร์ 
 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หน๎าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในสังคม 
ภูมิศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
 

40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
 
40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
 
40 (1 นก.) 
120 (3 นก.) 

320 (8 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
240 (6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 
* รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไมํเกิน 200 ชั่วโมง ไมํน๎อยกวํา 1,600 ชั่วโมง 
* กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    
   - กิจกรรมแนะแนว 

    
   - กิจกรรมนักเรียน 
       + ลูกเสือ เนตรนารี 
       + ชมรม ชุมนุม 

120 120 120 360 

    - กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์     
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท21101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท21102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค21101 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค21102 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 
ว21101 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) ว21102 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) 
ส21101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส21103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส21102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส21104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ21101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ21103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ21102 พลศึกษา 0.5 (20) พ21104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ21101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ21102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ง21101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) ว21105  วิทยาการค านวณฯ 1.0 (40) 
อ21101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ21102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5 (100) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5 (100) 
ง21221 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.5 (60) ง21222 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.5 (60) 

ส 20231 หน๎าที่พลเมือง 1 0.5 (20) ส 20232 หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ส20237  ต๎านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส20238  ต๎านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 
    
รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนดัและสนใจ 

 
รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนดัและสนใจ 

 
ภาษาไทย 

 
ภาษาไทย 

 
คณิตศาสตร์ 

 
คณิตศาสตร์ 

 
วิทยาศาสตร์ 

 
วิทยาศาสตร์ 

 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
ศิลปะ 

 
ศิลปะ 

 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
ภาษาตํางประเทศ 

 
ภาษาตํางประเทศ 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 

กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - ลูกเสือ เนตรนารี 20     - ลูกเสือ เนตรนารี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บ าเพ็ญประโยชน์ 7 บ าเพ็ญประโยชน์ 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท22101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท22102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค22101 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค22102 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 
ว22101 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) ว22102 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) 
ส22101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส22103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส22102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส22104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ22101 สุขศกึษา 0.5 (20) พ22103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ22102 พลศึกษา 0.5 (20) พ22104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ22101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ22102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ว22105  วิทยาการค านวณฯ 1.0 (40) ง22102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) 
อ22101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ22102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5 (100) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5 (100) 
ง22235 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.5 (60) ง22236 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.5 (60) 

ส 20233 หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส 20234 หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ส20239  ต๎านทุจริตศึกษา 3 0.5 (20) ส20240  ต๎านทุจริตศึกษา 4 0.5 (20) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

ภาษาไทย 
 

ภาษาไทย 
 

คณิตศาสตร์ 
 

คณิตศาสตร์ 
 

วิทยาศาสตร์ 
 

วิทยาศาสตร์ 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ศิลปะ 
 

ศิลปะ 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ภาษาตํางประเทศ 
 

ภาษาตํางประเทศ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - ลูกเสือ เนตรนารี 20     - ลูกเสือ เนตรนารี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บ าเพ็ญประโยชน์ 7 บ าเพ็ญประโยชน์ 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) รายวิชาพื้นฐาน 11 (440) 
ท23101 ภาษาไทย 1.5 (60) ท23102 ภาษาไทย 1.5 (60) 
ค23101 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) ค23102 คณิตศาสตร์ 1.5 (60) 
ว23101 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) ว23102 วิทยาศาสตร์ 1.5 (60) 
ส23101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) ส23103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.5 (60) 
ส23102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส23104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ23101 สุขศึกษา 0.5 (20) พ23103 สุขศึกษา 0.5 (20) 
พ23102 พลศึกษา 0.5 (20) พ23104 พลศึกษา 0.5 (20) 
ศ23101 ศิลปะ 1.0 (40) ศ23102 ศิลปะ 1.0 (40) 
ง23101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1.0 (40) ว23105  วิทยาการค านวณฯ 1.0 (40) 
อ23101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) อ23102 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1.5 (60) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5 (100) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5 (100) 
ง23222 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.5 (60) ง23223 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.5 (60) 

ส 20235 หน๎าที่พลเมือง 5 0.5 (20) ส 20236 หน๎าที่พลเมือง 6 0.5 (20) 
ส20241 ต๎านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส20242  ต๎านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

รายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและสนใจ 
 

ภาษาไทย  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา  สุขศึกษาและพลศึกษา  
ศิลปะ  ศิลปะ  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ภาษาตํางประเทศ  ภาษาตํางประเทศ  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 7 กิจกรรมแนะแนว 8 
กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมนักเรียน  
    - ลูกเสือ เนตรนารี 20     - ลูกเสือ เนตรนารี 20 
    - ชมรม ชุมนุม 26     - ชมรม ชุมนุม 24 
บ าเพ็ญประโยชน์ 7 บ าเพ็ญประโยชน์ 8 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
 



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 12.0(480) รายวิชาพื้นฐาน 6.0(240) 
ท31101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว31109 ฟิสิกส์พื้นฐาน 2.0 (80) ว31106  การออกแบบและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
ว31121 เคมีพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ว31141 ชีววิทยาพ้ืนฐาน 1.5 (60) ส31104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
ว31161 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศพ้ืนฐาน 1.0 (40) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ว31105 วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.5(380) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) ค31202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 (20) ว31201 ฟิสิกส์ 2.0 (80) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) ว31221 เคมี 1.5 (60) 

  
ว31241 ชีววิทยา 1.5 (60) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 2.5(100) ว31261  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 1 

0.5(20) 

ค31201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) อ31202 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) 
ส30235  ต๎านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส 30231 หน๎าที่พลเมือง 1 0.5 (20) 

  
ส30236  ต๎านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 680 
 
  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.0(240) รายวิชาพื้นฐาน 6.0(240) 
ท32101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ส32101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส32102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.0(360) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 8.5(340) 
ค32201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) ค32202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) 
ว32201 ฟิสิกส์ 2.0 (80) ว32202 ฟิสิกส์ 2.0 (80) 
ว32221 เคมี 1.5 (60) ว32222 เคมี 1.5 (60) 
ว32241 ชีววิทยา 1.5 (60) ว32242 ชีววิทยา 1.5 (60) 
ว32261  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 2   

0.5(20) 
ว32262  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 3 

0.5(20) 

อ32201 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) ส 30232 หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 
ส30237  ต๎านทุจริตศึกษา 3 0.5(20) ส30236  ต๎านทุจริตศึกษา 4 0.5(20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 640 
 
 
 
 

  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
แผนการเรียนวิทย์ – คณิต 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220) รายวิชาพื้นฐาน 5.5(220) 

ท33101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 1.0 (40) 

ค33101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 

ส33101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 

ศ33101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ 0.5 (20) 

ว33105 วิทยาการค านวณ 2 0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 

อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.5(380) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 9.5(380) 
ค33201 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) ค33202 เสริมทักษะคณิตศาสตร์  2.0 (80) 
ว33201 ฟิสิกส์   2.0 (80) ว33202 ฟิสิกส์(ท๎องถิ่น) 2.0 (80) 
ว33221 เคมี 1.5 (60) ว33222 เคมี 1.5 (60) 
ว33241 ชีววิทยา 1.5 (60) ว33242 ชีววิทยา 1.5 (60) 
ว33261  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 4   

0.5(20) 
ว33262  โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ
เพ่ิมเติม 5 

0.5(20) 

อ33201 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 1.0 (40) 
ส 30233 หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส 30234 หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ส30239  ต๎านทจุริตศึกษา 5 0.5 (20) ส30240  ต๎านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 640 รวมเวลาเรียน 640 
 
 

  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท31101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท31102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค31101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค31102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว31107  วิทยาศาสตร์กายภาพ 1  
(ฟิสิกส์พ้ืนฐาน ) 

1.0 (40) 
ว31108  วิทยาศาสตร์กายภาพ 2  
(เคมีพ้ืนฐาน )  

1.0 (40) 

ว31105วิทยาการค านวณ 0.5 (20) ว31106 การออกแบบเทคโนโลย ี 0.5 (20) 
ส31101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส31103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส31102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส31104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ31102 ศิลปะ 0.5 (20) 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 6.5(260) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) 
ท31203 ประวัติวรรณคดี 1 1.0 (40) ท31204 ประวัติวรรณคดี 2 1.0 (40) 
อ31201 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน 1 1.0 (40) อ31202 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) 
ว31291  คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 1 1.0 (40) ว31292 คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 2 1.0 (40) 
พ31201 พลศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 (40) พ31202 พลศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 (40) 
ง31207 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(งานชํางเพ่ิมเติม) 

1.0 (40) ง31205การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(งานชํางเพ่ิมเติม) 

1.0 (40) 

ง31210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.0 (40) ง31212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.0 (40) 

ส30235  ต๎านทุจริตศึกษา 1 0.5 (20) ส30236  ต๎านทุจริตศึกษา 2 0.5 (20) 
  ส 30231 หน๎าที่พลเมือง 1 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 620 
 
 
 

  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  5 
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) รายวิชาพื้นฐาน 7.0(280) 
ท32101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท32102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค32101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค32102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว32107  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 
(ชีววิทยาพ้ืนฐาน) 

1.0 (40) 
ว32108  วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ
พ้ืนฐาน 

1.0 (40) 

ส32101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส32103 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
ส32102 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) ส32104 ประวัติศาสตร์ 0.5 (20) 
พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ32102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ง32101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) ง32102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 
รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 6.5(260) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) 
ท32201 วรรณกรรมปัจจุบัน  1.0 (40) ท32204 ภาษากับวัฒนธรรม 1.0 (40) 
อ32201 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) อ32202 ภาษาอังกฤษอําน- เขียน  1.0 (40) 
ว32291 คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 1.0 (40) ว32292 คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม  1.0 (40) 
พ32201 พลศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 (40) พ32202 พลศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 (40) 
ง32210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(งานชํางเพ่ิมเติม) 

1.0 (40) ง32209 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(งานชํางเพ่ิมเติม) 

1.0 (40) 

ง32210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.0 (40) ง32212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.0 (40) 

ส30237  ต๎านทุจริตศึกษา 3 0.5 (20) ส30238  ต๎านทุจริตศึกษา 4 0.5 (20) 
  ส 30232 หน๎าที่พลเมือง 2 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 620 
  



โครงสร้างหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 
แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 

ภาคเรียนที่ 1 (หน่วยกิต/ชม.) ภาคเรียนที่ 2 (หน่วยกิต/ชม.) 

รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) รายวิชาพื้นฐาน 6.5(260) 
ท33101 ภาษาไทย 1.0 (40) ท33102 ภาษาไทย 1.0 (40) 
ค33101 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) ค33102 คณิตศาสตร์ 1.0 (40) 
ว33107  วิทยาศาสตร์กายภาพ 3 

 (ฟิสิกส์พื้นฐาน)  
1.0 (40) 

ว33108  วิทยาศาสตร์กายภาพ 4  
            (เคมีพ้ืนฐาน) 

0.5 (20) 

  
ว33109  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 2  
            (ชีววิทยาพ้ืนฐาน) 

0.5 (20) 

ส33101 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) ส33102 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1.0 (40) 
พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 0.5 (20) 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 (20) ศ33102 ศิลปะ 0.5 (20) 
ว33105 วิทยาการค านวณ 2 0.5 (20) ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 0.5 (20) 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 (40) 

รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) รายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนก าหนด 7.0(280) 
ท33202 วรรณคดีมรดก 1.0 (40) ท33203 วรรณกรรมท๎องถิ่น  1.0 (40) 
อ33201 ภาษาอังกฤษอําน-เขียน 1.0 (40) อ33202 ภาษาอังกฤษอําน-เขียน 1.0 (40) 
พ33201 พลศกึษาเพ่ิมเติม 1.0 (40) พ33202 พลศึกษาเพ่ิมเติม 1.0 (40) 
ว33291 คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 1.0 (40) ว33292 คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม 1.0 (40) 
ง33207 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 
(ผลิตอาหารวําง 1 ) 

1.0 (40) ง33208 การงานอาชีพเพ่ิมเติม 
(ผลิตอาหารวําง 2 ) 

1.0 (40) 

ง33210 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.0 (40) ง33212 การงานอาชีพเพ่ิมเติม  
(หลักสูตรสารพัดชําง) 

1.0 (40) 

ส30233 หน๎าที่พลเมือง 3 0.5 (20) ส30234 หน๎าที่พลเมือง 4 0.5 (20) 
ส30239 ต๎านทุจริตศึกษา 5 0.5 (20) ส30240 ต๎านทุจริตศึกษา 6 0.5 (20) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 60 
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน 

 
กิจกรรมนักเรียน 

 
    - บ าเพ็ญประโยชน์ 10     - บ าเพ็ญประโยชน์ 10 
    - ชมรม ชุมนุม 30     - ชมรม ชุมนุม 30 

รวมเวลาเรียน 600 รวมเวลาเรียน 600 
 
  

  



8. นโยบายการบริหารจัดการ 
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 4G MODEL 

โรงเรียนดี คือ โรงเรียนที่มีบริเวณสะอาด รํมรื่น สวยงาม มีอาคารสถานที่พร๎อมส าหรับการใช๎งาน  
มีห๎องเรียนเพียงพอ มีความปลอดภัย 

ครูสอนดี คือ มีจิตวิญาณความเป็นครู เป็นครูมืออาชีพ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตั้งใจสอน มีความ
รับผิดชอบ พัฒนาตนเองอยูํเสมอ 

นักเรียนดีมีคุณภาพ คือ นักเรียนเป็นคนดี เป็นคนเกํง อยูํในสังคมได๎อยําง มีความสุข 

ชุมชนดีมีส่วนร่วม คือ ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา มีสํวนรํวม ในการบริหารจัดการ รํวมคิด 
รํวมท า รํวมพัฒนา รํวมภูมิใจ 

9. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
    ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2566 
           ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
จุดเด่น 
 1) นักเรียนมีทักษะอาชีพและทักษะในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ สถานศึกษาพอเพียง  
 2) นักเรียน มีความสามารถในการใช๎สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
จุดควรพัฒนา 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 2) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพื่อพัฒนาด๎านการอําน เขียนการสื่อสารและการคิด
ค านวณที่หลากหลาย 
 3) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพื่อพัฒนาด๎านความสามารถในการวิเคราะห์  คิดอยําง
มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหาที่หลากหลาย 
 4) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพื่อพัฒนาด๎านความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมที่
หลากหลายส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร  เพ่ือยกระดับนวัตกรรมหรือตัวอยํางการปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) ของสถานศึกษา 
แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
   1) วางแผนพัฒนาโครงการพัฒนาผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความเป็นเลิศทางวิชาการ และโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาให๎นักเรียน
มีทักษะในการอํานการเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแตํระดับชั้น  
พัฒนาให๎นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะใครํครวญไตรํตรองพิจารณาอยํางรอบคอบโดยใช๎



เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหาอยํางมีเหตุผล พัฒนาให๎นักเรียน
มีความสามารถในการรวบรวมความรู๎ได๎ทั้งด๎วยตนเองและการท างานเป็นทีมเชื่อมโยงองค์ความรู๎และประสบการณ์
มาใช๎ในการสร๎างสรรค์สิ่งใหมํๆ  เชํน กิจกรรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎กลุํมสาระ  กิจกรรมคํายวิชาการ
ปรับพื้นฐาน 3R  กิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภูํ  กิจกรรมคํายภาษาตํางประเทศ  กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะความ 
เป็นเลิศ 

2) วางแผนพัฒนาโครงการพัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม และโครงการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือให๎มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานในการสร๎างนวัตกรรมและน านวัตกรรม
ไปใช๎และมีการเผยแพรํ เชํน กิจกรรมแขํงขันทักษะทางวิชาการงานมหกรรมทางวิชาการ/งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะความเป็นเลิศกิจกรรมทัศนศึกษา ศึกษาแหลํงเรียนรู๎  กิจกรรม Best practices 
การจัดการเรียนการสอน  

3) วางแผนพัฒนาโครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํ Digital Life & learning เพ่ือให๎
นักเรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด๎านการ
เรียนรู๎การสื่อสารการท างานอยํางสร๎างสรรค์และมีคุณธรรม 
    4) วางแผนพัฒนาโครงการพัฒนาผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ และโครงการสํงเสริมการ
จัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช๎ กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : 
ABL) ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ เพ่ือให๎นักเรียนมีความก๎าวหน๎าในการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
พ้ืนฐานเดิมในด๎านความรู๎ความเข๎าใจทักษะกระบวนการตํางๆ พัฒนาให๎นักเรียนมีความก๎าวหน๎าในผลการทดสอบ
ระดับชาติมีความรู๎ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติท่ีดีพร๎อมที่จะศึกษาตํอในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีพฤติกรรมเป็นผู๎ที่
มีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 

5) วางแผนพัฒนาโครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎วยระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญโครงการ 
สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. และโครงการสํงเสริมวินัยและความประพฤติ
นักเรียน ปูองกันและแก๎ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู๎ที่มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด  มีพฤติกรรมเป็นผู๎ที่มีคํานิยม และจิตส านึก มีพฤติกรรมเคารพในกฎกติกาตามที่สถานศึกษา
ก าหนด มีความภูมิใจในท๎องถิ่นเห็นคุณคําของความเป็นไทยมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  เชํน การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรม เสริมสร๎าง
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  กิจกรรม To Be Number One  
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรีวชิรธรรม กิจกรรมวันภาษาไทย/สุนทรภูํ กิจกรรมวัน
สาคัญของชาติและวันส าคัญทางศาสนา  กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ  กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมวันไหว๎ครู  
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต๎น 

6) วางแผนพัฒนาโครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด๎วยระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน  เพ่ือให๎ผู๎เรียนยอมรับและอยูํรํวมกันบนความแตกตํางระหวําง
บุคคลในด๎าน เพศ วัย  การยอมรับและอยูํรํวมกันบนความแตกตํางระหวําง เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  การยอมรับ
และอยูํรํวมกันบนความแตกตํางระหวําง ภาษา วัฒนธรรมประเพณี  เชํน จัดกิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
กิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมการเลือกตั้งและการด าเนินการทางประชาธิปไตย  กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะความ
เป็นเลิศ  กิจกรรมวันสาคัญของชาติและวันส าคัญทางศาสนา  กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ  กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน  
กิจกรรมวันไหว๎ครู  กิจกรรมน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ  กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมทัศนศึกษา ศึกษาแหลํงเรียนรู๎  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต๎น 

7) วางแผนพัฒนาโครงการ กีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมสํงเสริมสมรรถภาพทางกาย  
โครงการสํงเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถีชีวิตใหมํ  โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  และ



โครงการโรงเรียนสวย สะอาด นําอยูํ นําเรียนรู๎ และปลอดภัย  เพ่ือให๎นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิต
อารมณ์และสังคมแสดงออกอยํางเหมาะสมในแตํละชํวงวัย  นักเรียนสามารถอยูํรํวมกับคนอ่ืนอยํางมี ความสุข 
เข๎าใจผู๎อ่ืน ไมํมีความขัดแย๎งกับผู๎อ่ืน  เชํน จัดกิจกรรมคํายกีฬา/พลศึกษา  กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะความเป็นเลิศ  
กิจกรรมการแขํงขันกรีฑา – กีฬาสีภายใน  กิจกรรมการสํงเสริมสมรรถภาพทางกาย  กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
กิจกรรม To Be Number One.  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  กิจกรรมอบรมเสริมสร๎างความปลอดภัย การมีสุข
ภาวะที่ดีในวิถีการเปลี่ยนแปลงยุคใหมํโครงการ โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  โครงการ โรงเรียน
สวย สะอาด นําอยูํ นําเรียนรู๎ และปลอดภัย 

8) วางแผนพัฒนาโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช๎
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL) ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ  เพ่ือให๎นักเรียนมี
ความรู๎ ความเข๎าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความส าคัญของการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปฏิบัติตน
และด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เชํน การจัดกิจกรรมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  กิจกรรมจัดฐานกิจกรรมการเรียนรู๎พอเพียง  กิจกรรมตลาดนัดอาชีพพอเพียง  กิจกรรมชุมนุมสูํทักษะ
ความเป็นเลิศ กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมวันสาคัญของชาติและวันส าคัญทาง
ศาสนากิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมวันไหว๎ครู กิจกรรม Best practices การจัดการเรียนการสอน  
การบริหารจัดการ 

9) ด าเนินการตามแผนงาน โครงการตําง ๆ ดังกลําวข๎างต๎นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งในด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

10) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตําง ๆ ตามแผนงาน/ โครงการ เพ่ือวัดคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งในด๎านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

11) วิเคราะห์จุดเดํน  จุดที่ควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินการตําง ๆ ตามแผนงาน/โครงการ  
การพัฒนาสูตรนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี
 จุดเน้นเรื่อง ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพโดยน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  
 สถานศึกษามีการวางแผนจัดท าโครงการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช๎กิจกรรมเป็นฐาน (Activity Based Learning : ABL) ที่เน๎นเกษตรประณีตทฤษฎีใหมํ สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะอาชีพ โดยน๎อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยํางตํอเนื่อง และมีการเผยแพรํในเวทีนิทรรศการ
งานเปิดโลกการศึกษาสร๎างปัญญาเด็กพัทลุง ครั้งที่ 17 และเข๎ารํวมการประกวด Best Practice ระดับเขตพ้ืนที่
พัทลุง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ก าหนดไว๎ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน
ตามความต๎องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต๎นสังกัด  
ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และสํงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต๎องการ ให๎เป็นชุมชนการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางาน และการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคม ที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
มีความพร๎อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหลํงเรียนรู๎ มีที่พักผํอนหยํอนใจ รํมรื่น  สวยงาม มีหอประชุมที่สะดวกตํอ
การใช๎งาน มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห๎องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยํางสะดวก 



  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู๎ได๎เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตที่สามารถใช๎งานได๎และพร๎อมให๎บริการ  
มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครู บุคลากร นักเรียน มีความสามารถในการใช๎สื่อเทคโนโลยี 
จุดควรพัฒนา 

1) การขยายเครือขําย ผู๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนักเรียน  
ครู บุคลากร ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน ศิษย์เกํา และหนํวยงานภายนอกที่เกี่ยวข๎อง 
          2) การจัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และเทคนิคกระบวนการนิเทศแบบ PLC 
          3) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรด๎านความสามารถประยุกต์ใช๎เทคโนโลยี 
          4) การออกแบบและจัดแหลํงเรียนรู๎ภายในและนอกชั้นเรียนและในโรงเรียน 
แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1) วางแผนพัฒนาโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
โครงการ นิเทศภายใน โดยใช๎กระบวนการ PLC  และโครงการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2) วางแผนโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎  เพ่ือด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎น
คุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเปูาหมาย 

3) วางแผนโครงการพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
โครงการนิเทศภายใน โดยใช๎กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  4) วางแผนโครงการพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
โครงการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ บรรยากาศสิ่งแวดล๎อมและอนามัยโรงเรียน โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ Zero Waste School และโครงการ โรงเรียนสวย สะอาด นําอยูํ นําเรียนรู๎ และปลอดภัย เพ่ือจัด
สภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

5) วางแผนกิจกรรมพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและการเรียนรู๎ของนักเรียนสูํ  Digital Life & Learning  
เพ่ือการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 

6) การขยายเครือขําย ผู๎เข๎ามามีสํวนรํวม และมีบทบาทในการจัดการศึกษาให๎มีความเข๎มแข็ง  มีสํวนรํวม
รับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให๎มากขึ้น  

7) การให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน ได๎มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู๎เรียน 
ให๎มากขึ้น  
           8) วางแผน จัดท าปฏิทินการนิเทศติดตาม และจัดระบบสารสนเทศการนิเทศติดตามให๎เป็นระบบและ
ตํอเนื่อง ใช๎ระบบ PLC ในการนิเทศติดตามด๎านวิชาการ ด๎านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง  
          9) ให๎บุคลากร ได๎เข๎ารับการพัฒนาทางด๎านการใช๎เทคโนโลยีให๎ทันสมัยมากขึ้น เพ่ือน ามาประยุกต์ใช๎ใน
การจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ การวัดประเมินผล ตลอดจนใช๎บริหารงานและการจัดท าข๎อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบให๎มากขึ้นอยํางรอบด๎าน 
         10)  การจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมตํอการจัดการเรียนรู๎  ด าเนินการภายใต๎การมีสํวนรํวม
ของนักเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน และศิษย์เกํา 
ตลอดจนออกแบบและจัดแหลํงเรียนรู๎เชิงวิชาการให๎มากขึ้น 
  11) ด าเนินการตามแผนงาน โครงการตําง ๆ ดังกลําวข๎างต๎นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งในด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  12) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตําง ๆ ตามแผนงาน/ โครงการ เพ่ือวัดคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งในด๎านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 



  13) วิเคราะห์จุดเดํน  จุดที่ควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินการตําง ๆ ตามแผนงาน/โครงการ  
การพัฒนาสูตรนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม  
          โรงเรียนวชิรธรรมสถิต บริหารจัดการโดยการมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน จัดโครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน มีการก าหนดกระบวนการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนที่ด าเนินการจัดการศึกษาแบบ PLC มาขับเคลื่อนโรงเรียน สูํคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรํวมมือของผู๎เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวนแบบมีสํวนรํวม จัดให๎มีการ
ประชุมคณะครู บุคลากรประจ าเดือน การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารายภาคเรียน การจัดประชุม
ผู๎ปกครองนักเรียนประจ าภาคเรียน  การจัดประชุมชั้นเรียน และสํงขําวสารประชาสัมพันธ์ผํานชํอง ทางไลน์
เครือขํายผู๎ปกครอง เพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เป็นต๎น 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเด่น 
   ครูมีความมุํงมั่นในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การรํวมมือในการนิเทศหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน มีความมุํงมั่น ตั้งใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ครูประจ าวิชาสามารถวิเคราะห์
หลักสูตร การจัดท าโครงสร๎างรายวิชา หนํวยการเรียนรู๎ สัดสํวนคะแนน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎แบบหน๎า
เดียว  ให๎นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง ใช๎กระบวนการกลุํม การท างานกลุํม ครูสามารถจัดกิจกรรมแบบ Active  
Learning  และจัดการเรียนรู๎โครงงานอาชีพ  โครงงานวิทยาศาสตร์ ทุกชั้นเรียนมีการใช๎สื่อเทคโนโลยี โปรเจก
เตอร์ สื่อ DLIT ประกอบการจัดการเรียนรู๎ ครูทุกทํานมีความรู๎ในการออกแบบทดสอบด๎วย Google Form ครูมี
การพัฒนาและสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน 
และการให๎ค าปรึกษาผู๎เรียนอยํางทั่วถึง  ครูสามารถแก๎ปัญหาในชั้นเรียนด๎วยวิธีวิจัย ตลอดจนครูทุกคนให๎ความ
รํวมมือเป็นอยํางดี ในการจัดแสดงผลงานนิทรรศการเพ่ือการนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กํอนปิดภาคเรียน 
จุดควรพัฒนา 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน 
2) การผลิตสื่อ และการวัดผลประเมินผลด๎วยระบบเทคโนโลยี 
3) การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด๎านกายภาพ 
4) การแก๎ปัญหาในชั้นเรียน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 1)  วางแผนพัฒนาโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือจัดการเรียนรู๎ผํ าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
กิจกรรมการทดสอบ วัดผลและประเมินผลการศึกษา การตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู๎เรียน 
 2)  วางแผนพัฒนาโครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํ Digital Life & learning เพ่ือการ
ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
 3)  วางแผนพัฒนาโครงการนิเทศภายใน โดยใช๎กระบวนการ PLC มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูล
สะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ในระดับกลุํมสาระการเรียนรู๎หรือหรือกลุํมสาระใกล๎เคียง 
ตลอดจนการจัดชั่วโมง PLC ระดับกลุํมสาระ และจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
  4) วางแผนพัฒนาโครงการพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
การจัดบุคลากรครู เข๎ารับการอบรม พัฒนา การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active  Learning  



และแบบโครงงาน ตลอดจนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นทักษะการคิดขั้นสูงหรือทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดบุคลากร
ครู เข๎ารับการอบรม พัฒนา การผลิตสื่อ และการวัดผลประเมินผลด๎วยระบบเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

5) บุคลากรครู พฒันาและจัดบรรยากาศชั้นเรียนด๎านกายภาพ โดยการมีสํวนรํวมของทุกฝุาย ทั้งครู 
และนักเรียน 
          6) บุคลากรครู แก๎ปัญหาในชั้นเรียนด๎วยวิธีวิจัย การวิจัยแบบยํอหน๎าเดียว 
   7) ด าเนินการตามแผนงาน โครงการตําง ๆ ดังกลําวข๎างต๎นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนทั้งในด๎านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  8) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตําง ๆ ตามแผนงาน/ โครงการ เพ่ือวัดคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งในด๎านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  9) วิเคราะห์จุดเดํน  จุดที่ควรพัฒนา และข๎อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินการตําง ๆ ตามแผนงาน/โครงการ  
การพัฒนาสูตรนวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี
 จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิตด าเนิน โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู๎ จัดคาบ PLC นิเทศ
การจัดการเรียนการสอน  นิเทศการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู๎ การให๎นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง การใช๎กระบวนการกลุํม การท างานกลุํม การเรียนแบบ 
Active Learning  ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู๎ เชํน กิจกรรมนิเทศ PLC กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน การจัดแสดงผลงานนิทรรศการของคณะครูเพ่ือการนิเทศ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กํอนปิดภาคเรียน  ตลอดจนสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรครู จัดท าผลงานวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) และสํงผลงานเข๎าประกวดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  
จนได๎รับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศหลายรางวัล  รวมถึงการแจ๎งผลการด าเนินงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ
อยํางตํอเนื่องทั้งรูปแบบการประชุมตําง ๆ การสํงเอกสาร หรือทางออนไลน์ เชํน เพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
และ ไลน ์เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
     ประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ  โดยรวม 

โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. (รอบ 5) 
คณะผู๎ประเมินได๎แจ๎งผลการประเมินรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment 

Report : SAR)   ข้อมูล ณ เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2567  โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5  ดังนี้ 
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการพัฒนาคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยูร่ะหว่าง
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์
ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณลักษณะทีพึ่ง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู๎เรียนสามารถน าตนเองใน
การเรียนรู๎ 

√  

มาตรฐานที่ ๒ การ
พัฒนา คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคํานิยม
ของสถานศึกษา 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงาน สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะ
ผู๎น าทางวิชาการ และบริหารจัดการด๎วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงาน
ด๎านการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยํางเป็นระบบ 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช๎สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล๎อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการปูองกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการ
ชํวยเหลือผู๎เรียน 
 

√  



มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการพัฒนาคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร๎างเครือขําย

ผู๎ปกครอง องค์กร และชุมชนเพ่ือความ
รํวมมือในการสนับสนุนการจัดการ เรียนรู๎
และพัฒนาผู๎เรียน 

√  

มาตรฐานที่ ๓ การ
พัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการ เรียนรู๎ที่เสริมสร๎างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่
เสริมสร๎างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

√  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและ
ตํอเนื่อง 

√  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา  
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๑๖ ตัวชีว้ัด  
• อยูํระหวํางการพัฒนา จ านวน – ตัวชี้วัด 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก  
• ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 

๑) ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริมให๎มีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให๎ไมํน๎อยกวํา ๓ ปี และเป็น 
แบบอยํางที่ดี (Best Practice) โดยมีชื่อผลงานที่เป็นแบบอยํางที่ดี มีวัตถุประสงค์ที่อดคล๎องกับตัวชี้วัดและ 
มาตรฐาน มีกระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงาน มี เครื่องมือมือวัดและ 
ประเมินผล ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให๎เกิดความส าเร็จ ชื่อบุคคลหรือหนํวยงานภายนอกที่ได๎รับการยอมรับ  
การเผยแพรํแบบอยํางที่ดี (Best Practice) และควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยการน าผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติมาวิเคราะห์หาสาเหตุ วิเคราะห์แผนการจัดการเรียนการสอน การวัด  
ประเมินผลและการบันทึกหลังสอนมาใช๎ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนตํอไป รวมถึงควร
สํงเสริมการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาใช๎ในการจัดกิจกรรมหรือจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนได๎อนุรักษ์ ภูมิปัญญา 
นอกจากนั้นควรสํงเสริมให๎ผู๎เรียนใช๎พ้ืนที่ในสถานศึกษาให๎เกิดประโยชน์ในการสํงเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได๎
ระหวํางเรียนสูํการวางแผนการศึกษาตํอและการประกอบอาชีพในอนาคต ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
แ น ว ท า ง เ ก ษ ต ร ท ฤ ษ ฎี ใ ห มํ  แ บํ ง พ้ื น ที่ เ ป็ น สั ด สํ ว น  ห รื อ แ บํ ง ผู๎ เ รี ย น อ อ ก เ ป็ น ก ลุํ ม ส น ใ จ  
  ๒) สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให๎เป็นแบบอยํางที่ดี (Best Practice) ของ ระบบ
การชํวยเหลือดูแลผู๎เรียนที่เชื่อถือได๎โดยมชีื่อผลงานที่เป็นแบบอยํางที่ดี มีวัตถุประสงค์ที่สอดคล๎องกับ ตัวชี้วัดและ
มาตรฐาน มีกระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงาน มี เครื่องมือมือวัด และ
ประเมินผล ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให๎เกิดความส าเร็จ โดยเฉพาะบุคคลหรือหนํวยงานภายนอก ที่น าแบบอยํางที่ดี



ของสถานศึกษาไปปฏิบัติจนเกิดประสิทธิผลและได๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับมายังสถานศึกษา และ ควรสร๎างบรรยากาศ
สถานศึกษาให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ SLC (School as Learning Community) มีการจัดการความรู๎อยําง
ได๎ผล โดยผู๎บริหาร ครู ผู๎ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎น าองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
รํวมกันศึกษารูปแบบกระบวนการด าเนินงานของการสร๎างบรรยากาศสถานศึกษา ให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎
รวมถึงควรติดตามผลการน าการพัฒนาตนเองของครูไปใช๎ในการจัดการเรียน การสอน อาจจะบูรณาการไปกับการ
นิเทศ โดยการจัดท าเครื่องมือมือนิเทศก ากับ ติดตามขณะสังเกตการณ์สอน และควรมีการประเมินความเสี่ยงด๎าน
อาคารสถานที่ พื้นท่ีท ากิจกรรมการเรียนรู๎และสภาพแวดล๎อม จัดท า เป็นคูํมือหรือเป็นแนวปฏิบัติของสถานศึกษา
ในเรื่องมาตรการปูองกันความเสี่ยงโดยก าหนดผู๎รับผิดชอบเป็นองค์คณะ มีการก าหนดวิธีด าเนินงาน ก าหนด
ระยะเวลา ก าหนดวิธีการประเมินผล และการก ากับติดตาม มีการรายงานผลการด าเนินงานให๎ผู๎บริหารทราบ 
นอกจากนี้ควรมีการจัดท าแผนบ ารุงรักษาและมาตรการ รักษาความปลอดภัยให๎ครอบคลุมทั้งด๎านอาคารสถานที่ 
พ้ืนที่ท ากิจกรรมการเรียนรู๎และสภาพแวดล๎อม นอกจากนั้น ควรด าเนินงานเรื่องข๎อมูลสํวนบุคคลให๎เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติคุ๎มครองข๎อมูลสํวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เครือขําย
ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู๎น าองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น รํวมกันศึกษาพระราชบัญญัติ
คุ๎มครองข๎อมูลสํวนบุคคล หรือเชิญวิทยากร มาให๎ความรู  ๎และจัดท าเป็นแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติของสถานศึกษา
ในการคุ๎มครองข๎อมูลสํวนบุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA) ให๎ปลอดภัยตามพระราชบัญญัติ 
คุ๎มครองข๎อมูลสํวนบุคคล  

๓) ครูควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให๎เป็นแบบอยํางที่ดี (Best Practice) ของการจัดการเรียน
การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญด๎านการจัดท าหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู๎ ด๎านการจัดกิจกรรมสํงเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด๎านกระบวนการติดตามวัดและประเมินพัฒนาการของผู๎เรียน อยํางเป็นระบบที่
เชื่อถือได๎โดยมีชื่อผลงานที่เป็นแบบอยํางที่ดี มีวัตถุประสงค์ที่สอดคล๎องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน มีกระบวนการ
หรือขั้นตอนการด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงาน มีเครื่องมือวัดและประเมินผล ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให๎
เกิดความส าเร็จ โดยเฉพาะบุคคลหรือหนํวยงานภายนอกที่น าแบบอยํางที่ดีของสถานศึกษาไปปฏิบัติจนเกิด
ประสิทธิผลและได๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับมายังสถานศึกษาและควรสํงเสริมการมีสํวนรํวมของผู๎ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด๎านการก าหนดออกแบบหลักสูตร กระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
การวัดและประเมินผลให๎เป็นระบบที่ชัดเจนเพ่ิมมาก รวมถึงการ ติดตามผลผู๎จบหลักสูตร (Outcomes)  
เพ่ือน ามาใช๎พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง รวมทั้งควร ปรับกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให๎ผูผู๎เรียนสนใจและกระต๎ุนการเรียนการสอนให๎มากขึน้ กํอนการจัดการเรียนการสอนครูควรแจ๎งวัตถุประสงค์
ของหนํวยการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนทราบไมํวําจะเป็นด๎าน knowledge (ความรู๎ความเข๎าใจ) Process(ทักษะ/
กระบวนการ) Attitude (เจตคติ) และ Competency (สมรรถนะส าคัญ) เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ทราบและสามารถ
ปฏิบัติตนให๎ถึงจุดประสงคท์ีค่รูได๎แจ๎งให๎ทราบตอนต๎นชั่วโมง รวมถึงสามารถประเมินตนเองวําควรปรับปรุงแก๎ไข 
ตนเองในด๎านใดให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหนํวยการเรียนรู๎นั้น 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9.2 งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1. โครงการพัฒนาผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ 
รายงานโครงการ/กิจกรรม/ ผลการวัดผลประเมิน
ทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับชาติ (O-NET) 

2. โครงการสํงเสริมและพัฒนานักเรียนเรียนรวม รายงานโครงการ/กิจกรรม 
3. โครงการวันส าคัญ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
4. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมสํงเสริม

สมรรถภาพทางกาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

5. โครงการสํงเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียน ปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

6. โครงการสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด๎วยระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

7. โครงการ สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะ
ชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
9. โครงการสํงเสริมการศึกษาตํอและการแนะแนวการศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม  จ านวนนักเรียนเข๎า

เรียน/ศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
10. โครงการทัศนศึกษาและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ ไมํสามารถด าเนินการได๎เนื่องจากสถานการณ์โควิด 
11. โครงการห๎องสมุดมีชีวิต รายงานโครงการ/กิจกรรม 
12. โครงการพัฒนาครูบุคลากรและระบบข๎อมูลสารสนเทศ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
13. โครงการนิเทศภายใน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
14. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศสิ่งแวดล๎อมและอนามัย

โรงเรียน 
รายงานโครงการ/กิจกรรม สภาพแวดล๎อม 
บรรยากาศ 

15. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School 
โรงเรียนสวยด๎วยมือเรา 

รายงานโครงการ/กิจกรรม สภาพแวดล๎อม 
บรรยากาศ 

16. โครงการสํงเสริมทักษะอาชีพ แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น โดยศาสตร์พระราชาสูํการปฏิบัติ 

รายงานโครงการ/กิจกรรม บรรยากาศของแหลํง
เรียนรู๎ 

17. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม 
18. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานโครงการ/กิจกรรม 
19. โครงการสัมพันธ์ชุมชน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
20. โครงการระดมทุน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
21. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมสํงเสริม

สมรรถภาพทางกาย 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

22. โครงการทัศนศึกษาและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 
 



9.2 ปัญหาและอุปสรรค 
       1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           1) ผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยน ตกต่ าทั้ ง ใน ระดั บสถานศึ กษาและระดั บชาติ 
           2) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพ่ือพัฒนาด๎านการอําน เขียนการสื่อสารและ 
การคิดค านวณยังไมหํลากหลาย 
        3) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพื่อพัฒนาด๎านความสามารถในการวิเคราะห์  
คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหายังไมหํลากหลาย 
           4) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตํางๆ เพ่ือพัฒนาด๎านความสามารถในการสร๎าง
นวัตกรรมที่หลากหลายส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร  เพ่ือยกระดับนวัตกรรมหรือตัวอยํางการปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) ของสถานศึกษายังมีน๎อย 
       2. ด้านการเรียนการสอน 

1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน 
2) การผลิตสื่อ และการวัดผลประเมินผลด๎วยระบบเทคโนโลยี 
3) การจัดบรรยากาศชั้นเรียนด๎านกายภาพ 
4) การแก๎ปัญหาในชั้นเรียน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

       3. ด้านการบริหารจัดการ 
          1) การขยายเครือขําย ผู๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนักเรียน 

ครู บุคลากร  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู๎ปกครอง  ชุมชน  ศิษย์เกํา และหนํวยงานภายนอกที่
เกี่ยวข๎อง 
                    2) การจัดระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และเทคนิคกระบวนการนิเทศแบบ PLC 
                    3) การสํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรด๎านความสามารถประยุกตใ์ช๎เทคโนโลยี 
                    4) การออกแบบและจัดแหลํงเรียนรู๎ภายในและนอกชั้นเรียนและในโรงเรียน 
       4. ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษายังขาดระบบกลไกในการในการสํงเสริมความสัมพันธ์และความรํวมมือกับชุมชนใน 
การพัฒนาการศึกษาและมีการระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาคํอนข๎างน๎อย 
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บทท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปรัชญา  จริยธรรมดี  ทวีปัญญา  พลังแข็งกล๎า พัฒนาสร๎างสรรค์ 
อัตลักษณ์ ยิ้มทักทาย ไหว๎สวย ชํวยสังคม 
เอกลกัษณ์ สถานศึกษาพอเพียง 
ค่านิยม  การท างานด๎วยระบบคุณภาพและการมีสํวนรํวม 
 
วิสัยทัศน์ 

 “ภายในปี 2570 โรงเรียนวชิรธรรมสถิตเป็นโรงเรียนคุณภาพ มีความเป็นเลิศด้านทักษะ
อาชีพ จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้ภาคีเครือข่าย”  

 
พันธกิจ  1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีความรู๎ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาได๎รับความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางทั่วถึง  
3. ปลูกฝังผู๎เรียนให๎มีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. สํงเสริมศักยภาพผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาผู๎บริหาร ครู บุคลากร และระบบข๎อมูลสารสนเทศ เสริมสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง

วิชาชีพ 
6. พัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศและคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
7. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู๎และการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
8. พัฒนาระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสํวนรํวม 

 

เป้าประสงค์      1. ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางทั่วถึง 
3. ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. ผู๎เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากร ได๎รับการพัฒนาเป็นบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถ มุํงม่ัน                     
    เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการใช๎ระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเสริมสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎

ทางวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ และบรรยากาศท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และผู๎เรียนมีคุณภาพชีวิตโดยยึด 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ครูมีหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู๎และการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสํวนรํวม 

  



กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมีสํวนรํวม 

 
แผนงานการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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บทที่ 3 
ประมาณการ รายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

แนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จําย ในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. แนวทางการด าเนินการ และเกณฑ์การจัดสรร  

ด๎วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะประกาศใช๎บังคับ ไมํทันในวันที่  
1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต๎นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งนายกรัฐมนตรีได๎อนุมัติ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช๎
งบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกํอน ตามหนังสือ ส านักงบประมาณ ดํวนที่สุด ที่ นร 0702/ว 
152 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยรัฐจัดสรรงบประมาณ ตามแผนงานยุทธศาสตร์สร๎างความเสมอภาคทางการศึกษา
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จ านวน 5 รายการ ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปอยํางตํอเนื่อง จึงก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ และอัตรา การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 โดยปรับอัตราเงิน
อุดหนุน ตํอเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรายการคําจัดการเรียนการสอน และคํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
เพ่ิมขึ้นจากเดิม ร๎อยละ 8 ส าหรับคําอุปกรณ์การเรียน คําเครื่องแบบนักเรียน และคําหนังสือเรียน คงเดิม  
ตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแนวทางการด าเนินการและและเกณฑ์การจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน  หมายถึง เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎แกํ เงินอุดหนุนรายหัว ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน คําอาหาร
นักเรียนประจ าพักนอน โดยมีเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวส าหรับนักเรียนทั่วไป  
1.1.1 เงินอุดหนุนรายหัว จัดสรรให๎นักเรียนทุกคน ตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน โดยมีอัตราการจัดสรรจ าแนกตามระดับ ดังนี้  
1) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  4,060 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 2,030 บาท/คน  
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,408 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 2,204 บาท/คน  

1.1.2 เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2552 เห็นชอบให๎เพ่ิม เงินอุดหนุนรายหัวให๎นักเรียนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้  
1) โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมาให๎เพ่ิมจาก รายหัวที่ได๎รับปกติอีก 

500 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 250 บาท/คน)  
2) โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 300 คนลงมาให๎เพ่ิมจาก รายหัวที่ได๎รับปกติอีก 

1,000 บาท/คน/ปี (ภาคเรียนละ 500 บาท/คน)  
คําปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2550 เห็นชอบให๎

ปรับอัตรา เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ดังนี้  
1) ระดับประถมศึกษา 1,000 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 500 บาท/คน  
2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 3,000 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 1,500 บาท/คน  
ส าหรับการจัดสรรงบประมาณให๎เป็นไปตามเกณฑ์ระบบการคัดกรอง ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด แนวทางและวิธีการ  บริหารจัดการคําปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน  



2. ค่าหนังสือเรียน   
งบประมาณคําหนังสือเรียน งบประมาณคําหนังสือเรียน ใช๎ส าหรับเป็นคําหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน 8 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกระดับชั้นและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานเพื่อจัดสรรให๎นักเรียนมีหนังสือใช๎เรียนครบทุกคน ดังนี้  
มูลคําหนังสือตํอชุด  

ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1    808  บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2    921 บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3    996  บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4    1,384  บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 5    1,326  บาท/คน/ปี  
ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6    1,164  บาท/คน/ปี 

ลักษณะของหนังสือที่ใช๎ กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนงบประมาณให๎สถานศึกษาจัดซื้อหนังสือตามกิจกรรม 
การสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา  ตั้งแตํระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได๎แกํ 

ระดับมัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6) เป็นหนังสือเรียนสาระการเรียนรู๎พ้ืนฐาน รายวิชา
พ้ืนฐาน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

หมายเหตุ กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์ในกลุํมสาระการ
เรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2564 เป็นต๎นไป ทุกระดับชั้น ให๎ใช๎หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
(กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ เฉพาะระดับประถมศึกษา) ที่จัดท าตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์ในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 

การคัดเลือกหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด  หนังสือเรียนและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ให๎ครูผู๎สอนเป็นผู๎พิจารณาคัดเลือกหนังสือตามเหตุผลเชิงคุณคําทางวิชาการ 
เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ โดยผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย  (ผู๎แทนครู 
ผู๎แทนผู๎ปกครอง ผู๎แทนชุมชน และผู๎แทนนักเรียน) และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน  
งบประมาณคําอุปกรณ์การเรียน หมายถึง อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นและสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพ 

ผู๎เรียน เชํน สีเทียน สีน้ า ดินน้ ามันไร๎สารพิษ กรรไกรส าหรับเด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา ยางลบ  
ไม๎บรรทัด กระเป๋านักเรียน อินเทอร์เน็ตซิมเพ่ือใช๎ในการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ส าหรับนักเรียนพิการ เป็นต๎น 
ในอัตรา ดังนี้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  520 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 260 บาท/คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  520 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 260 บาท/คน  

ทั้งนี้ ผู๎ปกครอง/นักเรียนสามารถถัวจํายระหวํางอุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนได๎ 
แนวทางการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์การเรียน  

3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะโอนงบประมาณคําอุปกรณ์การเรียน  ให๎แกํหนํวย
เบิกจําย (สพป. สพม. และโรงเรียนที่เป็นหนํวยเบิกจําย) เพ่ือให๎ด าเนินการโอนเงินงบประมาณ คําอุปกรณ์การเรียน  
ซึ่งเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป เข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาในสังกัด  

 
 



3.2 สถานศึกษาจํายเงินสด ให๎กับนักเรียน หรือผู๎ปกครอง โดยด าเนินการตามขั้นตอน การจํายเงิน  
การควบคุม ติดตามและตรวจสอบ ดังนี้  

1) เมื่อสถานศึกษาได๎รับเงินงบประมาณให๎ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได๎รับแจ๎งการโอนเงิน และจ านวนเงิน
ในบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาวํามีจ านวนเงินที่ถูกต๎องตรงกัน  

2) สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษา ตามจ านวนเงินที่
ได๎รับสํงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือรวบรวมไว๎เป็นหลักฐาน  

3) สถานศึกษาแตํงตั้งผู๎จํายเงินอยํางน๎อย ๒ คน โดยมีครูประจ าชั้นรํวมเป็นผู๎จํายเงิน ให๎แกํนักเรียน 
หรือผู๎ปกครอง โดยให๎ลงลายมือชื่อผู๎รับเงิน กรณีนักเรียนไมํสามารถลงลายมือชื่อรับเงินได๎ ให๎ผู๎ปกครองลงลายมือชื่อรับ
เงินแทน เพ่ือเก็บไว๎เป็นหลักฐานการจํายเงิน ตามแบบหลักฐานการจํายเงิน ตัวอยํางเอกสารหมายเลข 1 (แบบฟอร์ม
หน๎า 17) จากเอกสารแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4) สถานศึกษาแจ๎งให๎นักเรียน หรือผู๎ปกครอง จัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์การเรียน ได๎ตามความต๎องการ  
เชํน จัดซื้อจากร๎านค๎า ชุมชน เป็นต๎น โดยด าเนินการให๎ทันกํอนวันเปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียน  ที่หํางไกลทุรกันดาร 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งผู๎ปกครอง หาซื้อได๎ล าบาก สถานศึกษา
สามารถด าเนินการชํวยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดหาได๎ โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการภาคี ๔ ฝุาย 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

5) สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียน จากนักเรียน หรือ
ผู๎ปกครอง กรณีไมํมีใบเสร็จให๎ใช๎แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา (กรณีไมํมีใบเสร็จรับเงิน  ให๎ใช๎หลักฐานการจัดหาแทน) 
ตัวอยํางเอกสารหมายเลข 2 (ตามแบบฟอร์มหน๎า 18) จากเอกสารแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุน
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หากพบวํา
นักเรียน ไมํมีอุปกรณ์การเรียน โดยนักเรียนหรือผู๎ปกครองน าเงินไปใช๎จํายอยํางอ่ืนที่ไมํเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ผู๎ปกครองจะต๎องคืนเงินให๎กับทางราชการ  

6) นักเรียน หรือผู๎ปกครองสามารถใช๎จํายเงินคําอุปกรณ์การเรียนตามความต๎องการ ให๎เหมาะสมกับ
นักเรียนในแตํละระดับชั้น โดยให๎ค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตํอคุณภาพการเรียนเป็นส าคัญ  

7) กรณีที่ผู๎ปกครองบริจาคคําอุปกรณ์การเรียนให๎แกํสถานศึกษา ด าเนินการ ตามแนวทางการบริจาค
เงินที่ได๎รับสิทธิ์อุปกรณ์การเรียน โดยบริจาคเงินที่ ได๎รับสิทธิ์ดังกลําวให๎กับสถานศึกษา ด๎วยความสมัครใจ เพ่ือให๎
สถานศึกษาน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู๎บริจาค (แบบฟอร์ม  หน๎า 27) จากเอกสารแนว
ทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เพ่ือน าไปเลือกซื้ออุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ได๎  

3.3 สถานศึกษาสามารถโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน ดังนี้  
1) ผู๎ปกครองหรือนักเรียนแจ๎งความประสงค์จะให๎โรงเรียนโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝาก ธนาคารของ

ผู๎ปกครอง หรือบัญชีเงินฝากธนาคารของนักเรียน พร๎อมแนบเอกสารส าเนาสมุดคูํฝากธนาคารของ  ผู๎ปกครอง หรือ
ส าเนาสมุดคูํฝากธนาคารของนักเรียนที่แจ๎งความประสงค์ให๎โอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคาร ดังกลําว ทั้งนี้ ผู๎ปกครอง
หรือนักเรียนต๎องได๎รับเงินครบถ๎วนเต็มจ านวนตามที่ได๎รับการจัดสรร  

2) จัดท ารายละเอียดการโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน ตามแบบที่ก าหนด 
พร๎อมตรวจสอบให๎ถูกต๎อง ครบถ๎วน ตัวอยํางเอกสารหมายเลข 3 (แบบฟอร์มหน๎า 19) จากเอกสารแนวทางการ
ด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3) ด าเนินการโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน โดยเร็ว 



4) เก็บหลักฐานการโอนเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู๎ปกครองหรือนักเรียน  เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการจํายเงิน และเพ่ือการตรวจสอบ  

5) ผู๎อ านวยการโรงเรียนก ากับ ดูแลการโอนเงินและตรวจสอบหลักฐานการจํายเงิน ให๎กับผู๎ปกครองหรือ
นักเรียน  

6) ก าชับผู๎ปกครองหรือนักเรียน ให๎น าเงินดังกลําวไปจัดหาอุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน 
โดยสถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียน จากนักเรียนหรือผู๎ปกครอง กรณีไมํมี
ใบเสร็จรับเงินให๎ใช๎แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา (กรณีไมํมีใบเสร็จรับเงิน  ให๎ใช๎หลักฐานการจัดหาแทน) ตัวอยําง
เอกสารหมายเลข 2 (แบบฟอร์มหน๎า 18) จากเอกสารแนวทางการด าเนินงาน ตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการ
จดัการศึกษา ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
1. งบประมาณคําเครื่องแบบนักเรียน คําเครื่องแบบนักเรียน ประกอบด๎วย เสื้อ กางเกง กระโปรง ในอัตรา 

ดังนี้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น   500 บาท/คน/ปี  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   550 บาท/คน/ปี  

ทั้งนี้ ผู๎ปกครองหรือนักเรียนสามารถถัวจํายระหวํางเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนได๎  กรณี
นักเรียนมีชุดนักเรียนเพียงพอแล๎ว สามารถซื้อเข็มขัด รองเท๎า ถุงเท๎า ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/  ผู๎บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ชุดกีฬา ชุดฝึกงาน ชุดประจ าท๎องถิ่น และอุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นได๎  

2. แนวทางการจํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียน  
2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โอนงบประมาณคําเครื่องแบบนักเรียน ให๎แกํหนํวย

เบิกจําย (สพป. สพม. โรงเรียนที่เป็นหนํวยเบิกจําย) เพ่ือให๎ด าเนินการโอนเงินงบประมาณ คําเครื่องแบบนักเรียน  
ซึ่งเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป เข๎าบัญชีเงินอุดหนุนของสถานศึกษาในสังกัด  

2.2 สถานศึกษาจํายเงินสดหรือโอนผํานระบบบัญชีธนาคารให๎กับนักเรียน หรือผู๎ปกครอง  
โดยวิธีด าเนินการเชํนเดียวกับคําอุปกรณ์การเรียน  

3. การใช๎จํายเงินคําเครื่องแบบนักเรียน สถานศึกษาแจ๎งให๎นักเรียน หรือผู๎ปกครองจัดซื้อ จัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนได๎ตามความต๎องการ โดยด าเนินการให๎ทันกํอนวันเปิดภาคเรียน ส าหรับโรงเรียนที่หํางไกลทุรกันดาร โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่ผู๎ปกครองหาซื้อได๎ล าบาก โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการ ชํวยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัดหาเครื่องแบบนักเรียนที่มีคุณภาพให๎แกํนักเรียนได๎โดยความ
เห็นชอบ ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝุาย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดซื้อ นักเรียน หรือผู๎ปกครอง 
สามารถจัดซื้อได๎จากร๎านค๎า ชุมชน กลุํมแมํบ๎าน หรือตัดเย็บเอง ฯลฯ กรณีนักเรียนมีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอแล๎ว 
นักเรียน หรือผู๎ปกครองอาจจะน าเงิน ที่ได๎รับไปจัดซื้อเข็มขัด รองเท๎า ถุงเท๎า ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญ
ประโยชน์ชุดกีฬา ชุดฝึกงาน ชุดประจ าท๎องถิ่น และอุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็นได๎ วิธีปฏิบัติในการจํายเงิน การควบคุม 
ติดตาม และตรวจสอบให๎ปฏิบัติเหมือนกับการจํายเงิน คําอุปกรณ์การเรียน 
 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
งบประมาณคํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ตํอนักเรียน ๑ คน ดังนี้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  1,003 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 501 บาท/คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        1,083 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ 541 บาท/คน  

แนวทางการด าเนินการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ให๎สถานศึกษา
จัดกิจกรรมให๎ครอบคลุม โดยวางแผน ด าเนินการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมหลักในการ
ด าเนินงาน ดังนี้  



5.1 กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติมนอกจากการเรียนปกติในชั้นเรียน เพ่ือให๎  
นักเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สํงเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู๎สูํความเป็นเลิศ  และแก๎ไข
ข๎อบกพรํองของนักเรียนที่มีศักยภาพในการเรียนรู๎ต่ าให๎มีศักยภาพสูงขึ้น เน๎นกิจกรรมที่เสริมสร๎าง จินตนาการให๎โอกาส
นักเรียนได๎เรียนรู๎ เชํน กิจกรรมแขํงขันความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียนด๎านประชาธิปไตย เป็นต๎น ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร๎างสมรรถนะและการเรียนรู๎ โดยพัฒนาความสามารถด๎าน
การสื่อสาร ด๎านการคิดและการพัฒนากรอบความคิดแบบเปิดกว๎าง (Growth Mindset) ด๎านการแก๎ปัญหา ด๎านการใช๎
เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู๎ที่สํงเสริมการเรียนรู๎ 8 กลุํมสาระฯ และเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการท างาน การด ารงชีพ 
และทักษะชีวิต ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต๎องการของผู๎เรียนตามความแตกตํางระหวํางบุคคล ฝึกการ
ท างาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพย์สินทางปัญญา อยูํอยํางพอเพียง และมีวินัยทางการเงิน พัฒนาความสามารถด๎านการใช๎
ทักษะชีวิตและสร๎างเสริม สมรรถภาพทางกาย รวมทั้งการสํงเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า  

5.2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์  เป็นกิจกรรมที่ชํวย
สํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะที่ดีโดย
ปลูกฝังคํานิยมและจิตส านึกการท าประโยชน์ ตํอสังคม มีจิตสาธารณะและการให๎บริการด๎านตําง ๆ ทั้งที่เป็นประโยชน์
ตํอตนเองและสํวนรวม ปลูกฝัง ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และหวงแหนสมบัติของชาติ โดยมีสาระส าคัญดังตํอไปนี้  

1) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ได๎แกํ คํายเด็กดีของชุมชน คํายรักษ์โลก คํายรักษ์สัตว์  
คํายยุวชนคนดี คํายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  กิจกรรมเสริมสร๎าง
คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมหลัก 12 ประการ เป็นต๎น 

2) ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ในการเรียนลูกเสือ/เนตรนารี/
ยุวกาชาด/ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ โดยให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การ
ใช๎ชีวิตรํวมกันเป็นหมูํคณะ ได๎แกํ การเดินทางไกล การอยูํคํายพักแรม การผจญภัย (ไตํเขา ปีนต๎นไม๎ ฯลฯ)  

5.3 กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมที่เน๎นในเรื่องภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท๎องถิ่น และ/หรือ 
ทัศนศึกษาตามแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ เพ่ือสร๎างเสริมประสบการณ์ตรงให๎แกํนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียน  ในห๎องเรียน 
เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และประสบการณ์อยํางกว๎างขวาง . 

5.4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สถานศึกษาจัดท าโครงการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน เป็นกิจกรรมการให๎บริการ ICT หรือบริการ
การเรียนรู๎แกํนักเรียนเพ่ิมเติมจาก การเรียนคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ เชํน กิจกรรมการเรียนรู๎เข๎าคําย
พัฒนาตนเองด๎าน ICT กิจกรรมการออกแบบสร๎างสรรค์ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กิจกรรมการให๎บริการสืบค๎นความรู๎
ผํานระบบ อินเทอร์เน็ต และกิจกรรมการให๎บริการคอมพิวเตอร์ในการจัดท าสื่อรายงาน การน าเสนอข๎อมูล เป็นต๎น  
ห๎ามน าไปจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  

5.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล กรณีเกิดโรคอุบัติใหมํ หรือโรคอุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ที่
สถานศึกษาไมํสามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติได๎ เชํน การผลิตสื่อการเรียนการสอน  ใบงาน แบบฝึกหัด และ
คําใช๎จํายในการติดตามและเยี่ยมบ๎านนักเรียน เพื่อเป็นคําเบี้ยเลี้ยง คําพาหนะ คําน้ ามันเชื้อเพลิงของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถน าไปใช๎ในการจัดหาอินเทอร์เน็ตซิม หรือชั่วโมงอินเทอร์เน็ต ส าหรับนักเรียน เพ่ือใช๎ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต๎น  

อนึ่ง หากเกิดโรคอุบัติใหมํ หรือโรคอุบัติซ้ า หรือเกิดสถานการณ์ที่สถานศึกษาไมํสามารถ จัดการเรียนการ
สอนตามปกติได๎สถานศึกษาสามารถพิจารณาเลือกจัดกิจกรรม โดยบูรณาการกิจกรรม ให๎เหมาะสมกับสถานการณ์ 
กรณีสถานศึกษามีความจ าเป็นจะจัดซื้อวัสดุเวชภัณฑ์จะต๎องมีงบประมาณ เพียงพอ ไมํสํงผลกระทบตํอการใช๎
งบประมาณในการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน สถานศึกษา ด าเนินการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี/
แผนการใช๎จํายงบประมาณ เพ่ือให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ โดยผํานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 



การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาคเรียนที่ 2/2566 จัดสรรงบประมาณภาคเรียนละ  
2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดสรรงบประมาณ ร๎อยละ 70 ของจ านวนนักเรียนในสังกัดทุกคน โดยใช๎ข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 
(ข๎อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) ครั้งที่ 2 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให๎ครบ ร๎อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนที่มีตัวตน
ในสถานศึกษา หลังจากสถานศึกษารายงาน และยืนยันข๎อมูล นักเรียนรายบุคคล (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566) 

ภาคเรียนที่ 1/2567 จัดสรรงบประมาณภาคเรียนละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จัดสรรงบประมาณ ร๎อยละ 70 ของ
จ านวนนักเรียนเดิม ของจ านวนนักเรียนชั้นเคลื่อนไปอีกระดับหนึ่ง เป็น ม.2 ม.3 ม.5 และ ม.6 ส าหรับนักเรียนเข๎าใหมํ 
ชั้น ม.1 และ ม.4 จัดสรรงบประมาณร๎อยละ 70 จ านวนนักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 เดิม (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566) 
ครั้งที่ 2 เมื่อสถานศึกษารายงานและยืนยันข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล ของภาคเรียนที่ 1/2567 แล๎ว จึงจัดสรรเพ่ิมเติมให๎
ครบ ร๎อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนปัจจุบัน (ข๎อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567) ** ทั้งนี้การโอนเงินประจ างวด ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามวงเงินที่ได๎รับอนุมัติจากส านักงบประมาณ ** 
 

2) ประมาณการรายรับที่ใช้ในด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2568 
 

ประเภทรายรับ จ านวน
นักเรียน 

งบ 
ที่ได้จัดสรร 

จ านวน
นักเรียน
1/2567 

งบ 
ที่ได้จัดสรร 

รวม หมายเหตุ 

1. งบเงินอุดหนุน 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 

จัดสรรให้นักเรียนทุกคน   ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น      4,060 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ   2,030 บาท/คน 
                                 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   4,408 บาท/คน/ปี - ภาคเรียนละ   2,204 บาท/คน 
มติคณะรับมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2562 เห็นชอบให้เพิ่ม เงินอุดหนุนรายหัวให้นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กมีนักเรียน 300 คน ลงมาให้เพิ่มจาก รายหัวไดป้กติอีก 1,000 บาท/คน/ปี (ภาคเรยีนละ 500 บาท/คน) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 120 487,200 127 515,620 1,002,820  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 54 238,032 54 238,032 476,064  

รวม 174 725,232 181 753,652 1,478,884  
1.2 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น      จัดสรร 501 บาท/ภาคเรียน 
       ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จัดสรร 541 บาท/ภาคเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 120 60,120 127 63,627 123,747  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 54 29,214 54 29,214 58,428  

รวม 174 89,334 181 92,841 182,175  
2. เงินนอกงบประมาณ 
2.1 เงินรายไดส๎ถานศึกษา  17,500  17,500 35,000  
2.2 เงินบริจาคระดมทุน  -  - -  
2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.  -  - -  

รวม  17,500  17,500 35,000  
รวม  832,066  863,993 1,696,059  

 
 
 
 
 



3. รายรับจากเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 
 

ประเภทเงิน จ านวนเงิน หมายเหตุ 
งบอุดหนุนรายหัว 176,197.48  
งบเงินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 124,901.50  
เงินอ่ืนๆ (ทอดผ๎าปุาฯและอ่ืนๆ) -  

รวม 301,098.98  
 
 
4. งบประมาณที่จะน าไปใช้ในการจัดสรรเพื่อการบริหารจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1. งบเงินอุดหนุนรายหัว (1,478,884 + 176,197.48)                           1,655,081.48 บาท 

2. งบเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน (182,175 + 124,901.50)         307,076.50 บาท 

3. เงินนอกงบประมาณ (รายได๎สถานศึกษา, ระดมทุนฯ, บริจาค) 35,000 บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้ในการจัดการศึกษา 1,997,158 บาท 
 
5. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 

จ านวนงบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรงบประมาณ  จ านวน  609,000  บาท โดยน ามาใช๎ในการจัดสรร 
เพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังตํอไปนี้ 

 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
1. งบเงินอุดหนุน เพ่ือใช๎เป็นประจ าทั้งหมดที่จะต๎องใช๎ 609,000   

งบใช๎จํายประจ า 559,000 

1.1 คําไฟฟูา/โทรศัพท์/ไปรษณีย์ 111,000 

1.2 คําน้ ามันเชื้อเพลิง 110,000 

1.3 คําซํอมแซมครุภัณฑ์ 70,000 

1.4 คําไปราชการ 40,000 

1.5 คําจ๎างบุคลากร 108,000 

1.6 คําจ๎างพนักงานขับรถ รับ-สํง นักเรียน (ใช๎งบรายได๎สถานศึกษา) 70,000 

งบส ารองจําย  5% 50,000 
2. งบเงินอุดหนุนที่น ามาใช๎ในการจัดสรรเพื่อการบริหารจัดการ  485,800 
3.  งบเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  322,000 
4. เงินรายได๎สถานศึกษา 35,000 

  



6. การจัดสรรงบประมาณ เพื่อการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจ ากลุ่มงาน   
    ปีงบประมาณประจ าปี 2568 

กลุ่มงาน ร้อยละ เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม เงินรายได้ 

  กลุํมบริหารวิชาการ               35.78 190,000 284,000 0 
  กลุํมบริหารทั่วไป                  64.22 804,800 46,000 0 
- กลุํมบริหารทั่วไป               17.72 188,800 46,000 0 
- กลุํมบริหารงานบุคคล           4.53 60,000 0 0 
- กลุํมบริหารงบประมาณ        3.55 12,000 0 35,000 
- งานประจ า      38.42 509,000 0 0 
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บทที่ 4 
แผนการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

1. งบประจ าตามโครงสร้าง 
ค่าตอบแทน   หมายถึง เงินที่จํายตอบแทนให๎แกํผู๎ที่ปฏิบัติงานให๎ทางราชการตามที่ กระทรวงการคลังก าหนด 
ค่าใช้สอย   หมายถึง รายจํายเพื่อให๎ได๎มาซึ่งบริการ การรับรอง และงานพิธีการ หรือการจัด งานตํางๆ เชํน *คําจ๎างเหมาบริการ *คําจ๎างเหมาแรงงาน  
                                      *คําอาหาร *คําเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุ   หมายถึง รายจํายที่จํายไปเพ่ือจัดซื้อจัดหา หรือจ๎างท าของเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งของใช๎ สินเปลือง ไมํคงทนถาวร หรือสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร  
                                       และมีราคาตํอหนํวยหรือตํอชุดไมํเกิน 5,000.-บาท 
ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง รายจํายเพื่อซื้อบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม 
ค่าครุภัณฑ์   หมายถึง รายจํายที่จํายไปเพ่ือซื้อจัดหา หรือจ๎างท าของที่มีลักษณะคงทน ถาวร และมีราคาตํอหนํวยหรือตํอชุดเกิน 5,000.-บาท 

งาน/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. งบสาธารณูปโภค 111,000 - - - - 111,000 - - 111,000 
2. คําน้ ามันเชื้อเพลิง - - 110,000 - - 110,000 - - 110,000 
3. คําซํอมแซมครุภัณฑ์ - - - 70,000 - 70,000 - - 70,000 
4. คําเดินทางไปราชการ - - 40,000 - - 40,000 - - 40,000 
5. คําจ๎างเหมาบริการ 
ครสูอนพลศึกษา 

- 108,000 - - - 108,000 - - 108,000 

6. คําจ๎างเหมาบริการ 
ขับรถรับ-สํงนักเรียน 

- 70,000 - - - 70,000 - - 70,000 

รวมทั้งสิ้น         509,000 
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2.แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- - - - - 135,000 - 135,000 

- กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ - - - - - 35,000 - 35,000 
- กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ - - - - - 5,000 - 5,000 
- กิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี - - - - - 15,000 - 15,000 
- กิจกรรมตลาดนัดวิชาการสู๎ทักษะอาชีพ - - - - - 15,000 - 15,000 
- กิจกรรมคํายวิชาการปรับพ้ืนฐาน 3R - - - - - 15,000 - 15,000 
- กิจกรรมคํายภาษา/วัฒนธรรมไทย - - - - - 5,000 - 5,000 
- กิจกรรมคํายวิชาการบูรณาการ4 กลุํมสาระฯ - - - - - 40,000 - 40,000 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - - - - 5,000 - 5,000 
2. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ 
วันส าคัญของชาติ 

- - 19,000 - 19,000 4,000 - 23,000 

- กิจกรรมวันส าคัญของชาติและวันส าคัญ 
ทางศาสนา 

- - 4,000 - - - - 4,000 

- กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 
- กิจกรรมวันไหว๎ครู - - - - - 2,000 - 2,000 
- กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีอ่ืนๆ - - - - - 2,000 - 2,000 
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แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
3. โครงการกีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 

- - 3,000 - 3,000 35,000 - 38,000 

- กิจกรรมการแขํงขันกีฬาสี-กรีฑาสีภายใน - - - - - 35,000 - 35,000 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 
- กิจกรรมออกก าลังกาย - - - - - - - - 
4. โครงการน้อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะ
ชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

- - 5,000 - 5,000 - - 5,000 

5. โครงการส่งเสริมการศึกษาต่อและการแนะ
แนวการศึกษา 

- - 11,000 - 11,000 10,000 - 21,000 

- กิจกรรมแนะแนว - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 

- - 8,000 - 8,000 - - 8,000 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน - - - - - 10,000 - 10,000 
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แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
6. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิตัลและการ
เรียนรู้ของนักเรียนสู่Digital  Life & learning 

- - 70,000 - 70,000 5,000 - 75,000 

- พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและการเรียนรู๎ของ
นักเรียนสูํ Digital Life & Learning. 

- - - - - 5,000 - 5,000 

- กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีประจ าห๎องเรียน 
ห๎องพิเศษ 

- - 70,000 - 70,000 - - 70,000 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพโดย
ใช้ภาคีเครือข่าย แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- - 11,000 - 11,000 50,000 - 61,000 

- กิจกรรมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นจังหวัดพัทลุง 

- - - - - 10,000 - 10,000 

- กิจกรรมมการพัฒนาทักษะอาชีพโดยใช๎เครือขําย
ภายนอก 

- - - - - 30,000 - 30,000 

- กิจกรรมมการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู๎ทักษะอาชีพรํวมกับสถาบันอาชีวศึกษา
พัทลุง 

- - 1,000 - 1,000 -  - 1,000 

- กิจกรรมการเรียนรู๎ชุมนุมอาชีพ โครงงานอาชีพ - - - - - - 36,995 36,995 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพและการหารายได๎
ระหวํางเรียน 

- - 10,000 - 10,000 10,000 - 20,000 
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แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ 
การบริหารสู่องค์กร 

- - 15,000 - 15,000 - - 15,000 

- กิจกรรมโรงเรียนสุจริต “กิจกรรมบริษัทสร๎าง
การดี วชิรธรรมสถิต” 

- - - - - - - - 

- Best Practice - - - - - - - - 
- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว - - - - - - - - 
- กิจกรรม To Be Number One - - - - - - - - 
- กิจกรรมสนองพระบรมราโชบาย ร.10 - - - - - - - - 
- Obec Special - - - - - - - - 
- กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง - - - - - - - - 
- กิจกรรมอีโคสคูล Eco school - - - - - - - - 

 



50 

 

แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
9. โครงการส่งเสริมรักการอ่าน - - 500 - 500 - - 500 
- กิจกรรมบอกขําวเลําเรื่อง - - - - - - - - 
- กิจกรรมเสียงตามสายหลากหลายนักอําน - - - - - - - - 
10. โครงการอบรมนักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC) 

- - 2,000 - 2,000 3,000 - 5,000 
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    3. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาและ   
การบริการ 

- - - - - - 35,000 35,000 

- บริการ รถรับ-สํง นักเรียน  - - - - - - - - 
- ทุนการศึกษา - - - - - - - - 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป๋า - - - - - - - - 
 

    4. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- - 50,000 - 50,000 - - 50,000 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (อบรมภายนอก) - 2,500 - - 2,500 - - 2,500 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (อบรมภายใน) - 2,500 - - 2,500 - - 2,500 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน - 45,000 - - 45,000 - - 45,000 

 
  



    5. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถี
ชีวิตใหม่ 

- - 8,000 - 8,000 3,000 - 11,000 

- กิจกรรมอบรมเสริมสร๎างความปลอดภัยการมี
สุขภาวะที่ดี 

- - - - - 3,000 - 3,000 

- จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการปูองกัน 
และดูแลสุขภาพอนามัย 

- - 8,000 - 8,000 - - 8,000 

2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ 
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมและอนามัยโรงเรียน 

- - 40,000 - 40,000 - - 40,000 

- กิจกรรมกั้นรั้วลวดหนาม - - 40,000 - 40,000 - - 40,000 
3. โครงการธนาคารขยะ - - 3,000 - 3,000 5,000 - 8,000 
- กิจกรรมธนาคารขยะ - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 
- กิจกรรมฝากแลกของ - - - - - 5,000 - 5,000 
4. โครงการพัฒนาเขตพื้นที่ พี่ดูแลน้อง - - 10,000 - 10,000 - - 10,000 
- กิจกรรมประกวดเขตพ้ืนที่ - - - - - - - - 
5. โครงการสัมพันธ์ชุมชน - - 2,000 - 2,000 3,000 - 5,000 
- กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
- กิจกรรมทุํงลานเกมส์ - - - - - 3,000 - 3,000 

 

 
  



    แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
6. โครงการส่งเสริมวินัยและความประพฤติ
นักเรียนป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน 

- - 5,000 - 5,000 6,000 - 11,000 

- กิจกรรมปลอดบุหรี่  - - - - - 3,000 - 3,000 
- กิจกรรมปูองกันยาเสพติด - - - - - 3,000 - 3,000 
- กิจกรรมตรวจคัดกรองนักเรียน - - 5,000 - 5,000 - - 5,000 
- กิจกรรม School help hero - - - - - - - - 
7. โครงการส่งเสริมความปลอดภัย - - 1,200 - 1,200 9,000 - 12,000 
- กิจกรรมอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต๎น - - 600 - 600 4,500 - 5,100 
- กิจกรรมอบรมการดับเพลิงขั้นต๎น - - 600 - 600 4,500 - 5,100 
8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เด็กดี ศรีว.ธ) 

- - 7,000 - 7,000 8,000 - 15,000 

- กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
(พิธีกรรมหน๎าเสาธง) 

- - - - - - - - 

- กิจกรรมซื่อสัตย์ สุจริต (ของหายได๎คืนฯ) - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
- กิจกรรมเด็กดี มีวินัย - - 2,000 - 2,000 - - 2,000 
- กิจกรรมรักดีหามจั่ว รักชั่วหามเสา - - - - - - - - 
- กิจกรรมตามรอยพํอ ประหยัดและออม - - - - - - - - 
- กิจกรรม 1 ครอบครัว 1 โครงงาน - - - - - 8,000 - 8,000 
- กิจกรรมรักความเป็นไทย - - - - - - - - 
- กิจกรรมนักเรียนดี ศรีวชิรธรรม - - 3,000 - 3,000 - - 3,000 

    



    แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
งาน/กิจกรรม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
เงินบริจาค/

อ่ืน ๆ 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม(บาท) 
9. โครงการส่งเสริมความเป็นผู้น าและ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- - 7,600 - 7,600 12,000 - 19,600 

- กิจกรรมดูงานสภานักเรียน  - - 2,000 - 2,000 4,000 - 6,000 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - 1,000 - 1,000 - - 1,000 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า - - 2,400  2,400 8,000 - 10,400 
- คัดเลือกนักเรียนต๎นแบบ Smart Students - - 2,200 - 2,200 - - 2,200 
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รายละเอียดโครงการ 
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โครงการ พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  และความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
 - สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
 - สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน
      การศึกษา 
 - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎ 8 กลุํม   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรณัฏฐ์ เต็มราม  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติ 

ให๎เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด๎านรํางกาย ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู๎และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจ าเป็นตํอการศึกษาตํอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุํงเน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวํา ทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎เต็มตามศักยภาพ  
 จากมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานด๎านที่ 
1 มาตรฐานด๎านคุณภาพผู๎เรียน ผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาให๎มีความสามารถในการอําน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก๎ปัญหา มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีตํองานอาชีพ 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ได๎มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือวําเป็น
กระบวนการที่ส าคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล๎ว การจัดการ
เรียนรู๎ต๎องยึดผู๎เรียนเป็นส าคัญ เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู๎โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎และวิธีการ
เรียนรู๎ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง การแขํงขันทักษะทางวิชาการนักเรียน การจัดคํายวิชาการ 
เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสํงเสริมให๎นักเรียน ครู ผู๎บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได๎ลงมือฝึกปฏิบัติ เรียนรู๎
และแก๎ไขปัญหาตามสถานการณ์ได๎เป็นอยํางดี และเป็นการสํงเสริมนักเรียน ครู ผู๎บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีความสามารถด๎านตํางๆ ได๎มีโอกาสแสดงออกอยํางเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎ตระหนักและเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกลําว จึงจัดท าโครงการนี้  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎ได๎ตามมาตรฐาน จัดคํายวิชาการ จัดการแขํงขันศิลปหัตถกรรมและ
สํงเสริมศักยภาพนักเรียนให๎เป็นที่ประจักษ์ทั้งในระดับภาค และระดับประเทศ 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา
และระดับชาติ 
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านทักษะทางวิชาการสูํความเป็นเลิศ 
 2.3 เพ่ือจัดคํายวิชาการเพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถและทักษะความสามารถนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1) จัดคํายวิชาการสอนเสริมเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.1.2) จัดคํายวิชาการปรับพื้นฐานด๎านการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.1.3) จัดคํายวิชาการ/กิจกรรมกลุํมสาระ อยํางน๎อย 4 กลุํมสาระ 
  3.1.4) จัดนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ เชํน คํายวิชาการ การแขํงขัน
ทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมทางวิชาการ และหรืองานศิลปหัตถกรรมนักเรียน อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ สามารถ
อําน คิดวิเคราะห์ และเขียน และมีความเป็นเลิศด๎านทักษะวิชาการ 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   1.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   1.2 คัดเลือกตัวแทนนักเรียน 
   1.3 น านักเรียนเข๎ารํวมคํายวิชาการ การแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
และงานมหกรรมทางวิชาการ ฯลฯ 
   1.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 
2567 - 

กันยายน 2568 

หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   2.1 วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ 
   2.2 สอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   2.3 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

มกราคม 2568 
- 

กุมภาพันธ์ 
2568 

หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   3.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   3.2 จัดเตรียมสถานที่ 
   3.3 จัดกิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   3.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 
2568 

นายปรเมศวร์  
มากภิบาล 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตลาดนัดวิชาการสูํทักษะอาชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   4.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมตลาดนัดวิชาการสูํทักษะอาชีพ 
   4.2 จัดเตรียมสถานที่ 
   4.3 จัดกิจกรรมตลาดนัดวิชาการสูํทักษะอาชีพ 
   4.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

กุมภาพันธ์ 
2568 

หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคํายวิชาการปรับพื้นฐาน 3R 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   5.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมคํายวิชาการปรับพื้นฐาน 
3R 
   5.2 จัดกิจกรรมคํายวิชาการปรับพื้นฐาน 3R 
   5.3 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

13-14 พฤษภาคม 
2568 

นายชัยวัฒน์ ชํวยแทํน 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันสุนทรภูํสูํวันภาษาไทยแหํงชาติ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   6.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมวันสุนทรภูํสูํวันภาษาไทย
แหํงชาติ 
   6.2 จัดเตรียมสถานที่ 
   6.3 จัดกจิกรรมวันสุนทรภูํสูํวันภาษาไทยแหํงชาติ 
   6.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

26 มิถุนายน 2568 - 
29 กรกฎาคม 2568 

นางสาววรณัฏฐ์  
เต็มราม 

กิจกรรมที่ 7 คํายวิชาการบูรณาการ 8 กลุํมสาระ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   7.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมคํายวิชาการ 
บูรณาการ 8 กลุํมสาระ 
   7.2 จัดเตรียมสถานที่ 
   7.3 จัดคํายวิชาการบูรณาการ 8 กลุํมสาระ 
   7.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

21-22 สิงหาคม 2568 หัวหน๎ากลุํมสาระ 
ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 8 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   8.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   8.2 จัดเตรียมสถานที่ 
   8.3 จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   8.4 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

สิงหาคม 2568 นางสาววริศรา  
อินตาฝา 
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5.  งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 135,000  บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน - บาท  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน จ านวน 135,000 บาท เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท)   
 5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม 
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงินรายได้ 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ  
 

 

1.กิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  

- - - 35,000 - 35,000 

2.กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ - - - 5,000 - 5,000 
3.กิจกรรมคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี - - - 15,000 - 15,000 
4.กิจกรรมตลาดนัดวิชาการสูํทักษะอาชีพ - - - 15,000 - 15,000 
5.กิจกรรมคํายวิชาการปรับพ้ืนฐาน 3R - - - 15,000 - 15,000 
6.กิจกรรมวันสุนทรภูํสูํวันภาษาไทย
แหํงชาติ 

- - - 5,000 - 5,000 

7.คํายวิชาการบูรณาการ 8 กลุํมสาระ - - - 40,000 - 40,000 
8.สัปดาห์วิทยาศาสตร์ - - - 5,000 - 5,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

 ร๎อยละของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 ร๎อยละของผู๎เรียนด๎านการอําน 

เขียน คิดวิเคราะห์ 
 สถิติเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 
 ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

 ส ารวจการเข๎ารํวมกิจกรรม 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์

ระดับชาติ 
 ประเมินด๎านการอําน เขียน 

คิดวิเคราะห์ 
 สรุปเหรียญรางวัล/เกียรติ

บัตร 
 ประเมินความพึงพอใจ 

 แบบส ารวจการเข๎ารํวม
กิจกรรม 

 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ 

 แบบประเมินด๎านการอําน 
เขียน คิดวิเคราะห์ 

 แบบสรุปเหรียญรางวัล/เกียรติ
บัตร 

 แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
     2. นักเรียนได๎รับการพัฒนาด๎านการอําน เขียน คิดวิเคราะห์ 
     3. นักเรียนได๎รับการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด๎านวิชาการ 
     4. สถานศึกษาได๎รับการเชิดชูเกียรติ 
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

           (นางสาววรณัฏฐ์ เต็มราม) 
                       ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

 (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมตัิโครงการ 
                                                                          (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงใน 
  ศตวรรษท่ี 21 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน     

 การศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน  

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัจณี  ทองเพ่ิม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุํงเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตํอดีต มีวัน  ส าคัญ
ตํางๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช๎านานสืบทอดกันมา แตํปัจจุบันความเจริญก๎าวหน๎าอยํางรวดเร็ว ทางด๎าน
วัตถุสํงผลกระทบตํอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสํวนใหญํขาดความสนใจและไมํเห็นความส าคัญ ขาด
จิตส านึกในการเป็นผู๎ให๎เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแหํงการแขํงขันและรับวัฒนธรรมของชาติ  
ตะวันตกได๎งําย การเห็นคุณคําและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอยํางเหมะสม จ าเป็นที่ต๎องแสวงหา
แนวทางที่จะเสริมสร๎างให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎ มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต๎องในทุก ๆ ด๎าน และมีการอยูํ
รํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงได๎จัดกิจกรรมวันส าคัญขึ้น เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎คุณคํา การรักษาไว๎ซึ่งสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว๎ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทย โดยให๎ผู๎เรียนได๎มีสํวนรํวมท ากิจกรรมในวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช๎ในการด าเนินชีวิต ประจ าวัน ท าให๎มีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติให๎มี ความสันติสุข เจริญรุํงเรืองสืบไป โรงเรียนจึงจัด
โครงการวันส าคัญขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์  
         2.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎เข๎าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคัญตําง ๆ และขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรมของท๎องถิ่นและประเทศชาติ 
         2.2 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎และเห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
         2.3 เพ่ือให๎นักเรียนปฏิบัติตนและเข๎ากิจกรรมในวันส าคัญได๎อยํางเหมาะสม 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ ตามที่โรงเรียนก าหนด 
3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เกิด ส านึก

อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และส านึกรักท๎องถิ่น อันดีงามและพึงพอใจตํอการ
ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญตามกิจกรรมที่ก าหนด  
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันส าคัญของชาติและวันส าคัญทาง
ศาสนา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 จัดบอร์ดนิทรรศการ 
  1.2 รํวมกิจกรรมที่วัด/โรงเรียน 

5 ธ.ค. 67  
(วันพํอ) 

6 มี.ค.68  
(วันมาฆบูชา) 

3 มิ.ย.68  
(วันวิสาขบูชา/วันราชินี)  

1 ส.ค.68  
(วันอาสาฬหบูชา) 

2 ส.ค.68  
(วันเข๎าพรรษา) 

12 ส.ค. 68 (วันแมํ) 
28 ก.ค. 68  
(วันเฉลิมฯ)   

นางอัจณี  ทองเพ่ิม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ/วันเด็ก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 แลกของขวัญนักเรียน 
  2.2 การแสดงจากนักเรียน 
  2.3 จับรางวัลพิเศษ 

30 ธ.ค.2567 
-11 ม.ค. 2568 

นางอัจณี  ทองเพ่ิม 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  3.2 ด าเนินงานตามก าหนดการ 
  3.3 สรุปผลการด าเนินงาน 

4 ก.พ. 2568 นางอัจณี  ทองเพ่ิม 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันไหว๎ครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 จัดพานไหว๎ครูส าหรับนักเรียน 
  4.2 จัดสถานที่กิจกรรมไหว๎ครู 
  4.3 จัดกิจกรรมไหว๎ครู 

1 มิ.ย. 2568 นางอัจณี  ทองเพ่ิม 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตามประเพณีอ่ืน ๆ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  5.1 จัดกิจกรรมสํงเสริมประเพณีตําง ๆ ตามโอกาส 

 ต.ค.67 –  
ก.ย. 2568 

นางอัจณี  ทองเพ่ิม 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 23,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 19,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 4,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติและวัน
ส าคัญทางศาสนา 

- - 4,000 - - 4,000 

2. กิจกรรมวันขึ้นปีใหมํ - - 10,000 - - 10,000 
3. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน - - 5,000 - - 5,000 
4. กิจกรรมวันไหว๎ครู - - - 2,000 - 2,000 
5. กิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีใน
ท๎องถิ่น 

-  - 2,000 - 2,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

- นักเรียนเรียนรู๎เข๎าใจและเห็น
ความส าคญัของวันส าคัญตําง ๆ 

- นักเรียนได๎เรียนรู๎และกล๎าแสดงออก 
- นักเรียนปฏิบัติและรํวมกิจกรรมวัน

ส าคัญ 

ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได๎ตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญของชาติและศาสนา และน าไปปฏิบัติตนได๎อยําง
เหมาะสม 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                          (นางอัจณี  ทองเพิ่ม) 

ต าแหนํง  ครู คศ.2 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ิอ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
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โครงการ กีฬา-กรีฑาสีภายในโรงเรียนและกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน     มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ  
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน / กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปรเมศวร์  มากภิบาล /นายพิศาล จันทรโชติ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มิถุนายน  2567 – สิงหาคม  2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การออกก าลังกายและการเลํนกีฬา เป็นกิจกรรมสํวนหนึ่งของชีวิตประจ าวันของทุกคน เพราะท าให๎
เกิดความแข็งแรง สมบูรณ์ทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนท าให๎ประชาชน 
เยาวชน มีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู๎แพ๎ รู๎ชนะ รู๎อภัย ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ ชํวยลดและขจัด
ปัญหายาเสพติด มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลของชาติ สํงเสริมการ
เลํนกีฬาเพ่ือการออกก าลัง กายสุขภาพดีถ๎วนหน๎า 
 ปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได๎มุํงเน๎นที่จะสํงเสริม พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนให๎มีการคิดเป็น 
ท าเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก๎ปัญหาได๎อยํางมีระบบ ทางด๎านรํางกายให๎มีสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เพ่ือให๎เกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให๎
ผู๎เรียนได๎มีโอกาสได๎แสดงออกถึงความสามารถด๎านกีฬาและท างานรํวมกันเป็นหมูํคณะ โรงเรียนเป็นสํวนหนึ่ง
ของสังคมที่ให๎ความรู๎และวิธีที่จะท าให๎ผู๎เรียนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ได๎มีการออกก าลังกาย  
ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และหํางไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน ในการ
รํวมกิจกรรมทางด๎านกีฬา - กรีฑาภายในของโรงเรียน จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีการพัฒนาทางด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม สามารถแสดงออกถึงกิจกรรม
กีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 

2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสรํวมท ากิจกรรมทางด๎านกีฬา - กรีฑา  
3. เพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์และหํางไกลจากสิ่งเสพติด 

 
3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 100 ของนักเรียนรํวมกิจกรรม ทางด๎านกีฬา - กรีฑา และแสดง

ความสามารถทางด๎าน กีฬา -  กรีฑา  
       3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีโอกาสรํวมกันท ากิจกรรมทางด๎านกีฬา - กรีฑา และแสดง

ความสามารถทางด๎านกีฬา - กรีฑา ที่ตนเองถนัดได๎เป็นอยํางดี 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแขํงขันกรีฑา - กีฬาสีภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
  1.2 จัดอุปกรณ์/สนามกีฬา/เชิญวิทยากร 
  1.3 กิจกรรมเปิด - ปิด กรีฑา - กีฬาสี 
  1.4 แขํงขันกีฬาประเภทตําง ๆ 
  1.5 มอบเงินสนับสนุนของแตํละสี 
  1.6 มอบของรางวัลการแขํงขันกีฬาสี 

มิ.ย. - ส.ค. 2568 นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 

นายพิศาล จันทรโชติ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสํงเสริมสมรรถภาพทางกาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 การชั่งน้ าหนักวัดสํวนสูง ยืนกระโดด ซิทอัพดันพื้น 
  2.2 สรุปข๎อมูลสมรรถภาพทางกาย 

ธ.ค.2567–  
ส.ค.2568 

นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 

นาย พิศาล จันทรโชติ 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมออกก าลังกาย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ส ารวจความสนใจ/จัดกลุํมกีฬา 
  3.2 จัดกิจกรรมคาบออกก าลังกาย 
  3.3 ฝึกซ๎อมกีฬาหลังเลิกเรียน 

ต.ค.2567 – 
ก.ย.2568 

นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 

นาย พิศาล จันทรโชติ 
 

 
 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 38,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 3,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 35,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมการแขํงขันกรีฑา – กีฬา
สีภายใน 

- - - 35,000 
 

- 35,000 

2. กิจกรรมการสํงเสริมสมรรถภาพ
ทางกาย 

- - 3,000 - - 3,000 

3. กิจกรรมออกก าลังกาย - - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย 
อารมณ์ จิตใจแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบ
และถนัด 

-สังเกตการท ากิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการท า
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎มีโอกาสรํวมท ากิจกรรมทางด๎าน
กีฬา-กรีฑา  

-สังเกตการท ากิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการท า
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร๎อยละของนักเรียนได๎รู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน์และหํางไกลจากสิ่งเสพติด 

-สังเกตการท ากิจกรรม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการท า
กิจกรรม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได๎รับการสํงเสริมในการเลํนกีฬา มีทักษะการเลํนกีฬาดีขึ้น มีสุขภาพดี 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
3. สํงเสริมความสามัคคีระหวํางบุคคลของโรงเรียน และบุคคลภายนอก เชํน ผู๎ปกครอง 

 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                        (นายปรเมศวร์ มาภิบาล) 
                    ต าแหนํง   ครูอัตราจ๎าง  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา ข าเกื้อ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ น้อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
      - สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

    มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง  กลยุทธ์ที่ 2  สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่  
                                                  ทันสมัย และการมีสํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ  
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัจณี  ทองเพ่ิม 

ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหมํได๎ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือ
วําการบริหารทุนมนุษย์เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงขึ้น เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญอยํางยิ่ง 
ตํอความส าเร็จอยํางยั่งยืนขององค์กร การสร๎างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สํงผลตํอประสิทธิภาพการท างาน การจูงใจอาจด าเนินการได๎ในทุกกระบวนการของการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแตํการจูงใจเพ่ือดึงดูดคนดีคนเกํงเข๎าสูํระบบราชการ การจูงใจเพ่ือรักษาคนดีคนเกํงที่มีอยูํในระบบราชการ
ให๎ทุํมเทท างานอยํางเต็มศักยภาพ ในขณะเดียวกันข๎าราชการที่มีประสบการณ์การท างานในภาคราชการ เคย
ท าคุณประโยชน์ให๎แกํประเทศชาติเป็นเวลากวํา ๒๕ ปี ข๎าราชการที่เกษียณอายุในแตํละปีเหลํานี้ตํางก็เป็นผู๎ที่มี
ความรู๎ความสามารถและมากด๎วยประสบการณ์ และเป็นผู๎น าหรือผู๎อาวุโสในครอบครัวของตนและชุมชน ซึ่งนับ
ได๎วําเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคําที่จะท าประโยชน์ตํอไปได๎อีกราชการจึงควรต๎องตอบแทนบุคคลกลุํมนี้ด๎วย
การเสริมสร๎างคุณภาพและเพ่ิมคุณคําของชีวิต เพ่ือให๎เป็นทรัพยากรที่มีคุณคําและคุณประโยชน์ตํอสังคมและ
ประเทศชาติสืบไป การพัฒนาศักยภาพก าลังคนภาครัฐให๎พร๎อมเข๎าสูํสังคมสูงวัยถือเป็นเรื่องส าคัญเนื่องจาก
สังคมโลกและสังคมไทยก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ จึงจ าเป็นต๎องมีการปรับเปลี่ยนแนวความคิด (Mindset)  
ของข๎าราชการและบุคลากรภาครัฐ โดยต๎องตระหนักวําการมีอายุยืนยาวขึ้น จ าเป็นต๎องมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานยาวนานกวําเดิม จึงต๎องมีการเตรียมความพร๎อมโดยการพัฒนาเสริมสร๎างทักษะให๎สามารถประกอบ
อาชีพได๎ตลอดชีวิต 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎ตระหนักถึงความส าคัญดังกลําว จึงเห็นความจ าเป็นที่ต๎องจัดให๎มีการพัฒนา
ข๎าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ โดยให๎ได๎รับการดูแลเอาใจใสํ ให๎ความสนใจและความส าคัญ เพ่ือสร๎างขวัญ
และก าลังใจให๎มีพลังที่จะสร๎างสรรค์คุณประโยชน์ให๎กับสังคม ขณะเดียวกันเพ่ือให๎ข๎าราชการที่จะเกษียณอายุ
ได๎ถํายทอดแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ์ในการท างานและการด ารงชีวิต รวมทั้งได๎รับความรู๎ ความ
เข๎าใจในเรื่องตํางๆ ที่จ าเป็น เพื่อเป็นแนวทางส าหรับปรับใช๎ในการด าเนินชีวิตเมื่อพ๎นจากราชการแล๎ว จึงได๎จัด
โครงการน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 
2.  วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให๎นักเรียนเข๎ารํวมโครงการได๎เรียนรู๎เรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ และการเสริมสร๎างคุณภาพ   
    และคุณคําของชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ  
2) เพ่ือให๎นักเรียนเข๎ารํวมโครงการได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์รํวมกัน 
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3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ       นักเรียนร๎อยละ 100  ได๎รํวมโครงการน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะชีวิต 
                                นักเรียน ว.ธ. 

 3.2 เชิงคุณภาพ      นักเรียนมีความรู๎เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ และการเสริมสร๎างคุณภาพ   
  และคุณคําของชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎      
  ประสบการณ์รํวมกัน 

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โครงการน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะชีวิตนักเรียน 
ว.ธ. 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. ประชุม วางแผนจัดกิจกรรม 
  2. การจัดเตรียมสถานที่ 
  3. การจัดกิจกรรมน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์ เพิ่มทักษะ  
     ชวีิตนักเรียน ว.ธ. 
  4. ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

พ.ค. 2568 – ก.ย. 
2568 

 
 
 

งานกิจกรรมพัฒนา
นักเรียน 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 5,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 5,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน จ านวน  -  บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. โครงการน๎อมบูชาครู พัฒนาศิษย์     
เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

- - 5,000 - - 5,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
นักเรียนร๎อยละ 100   
ได๎รํวมโครงการน๎อมบูชาครู 
พัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

สังเกต, สอบถาม -  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

นักเรียนได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ และการเสริมสร๎าง
คุณภาพ  และคุณคําของชีวิตภายหลัง
เกษียณอายุราชการ 
 และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
ประสบการณ์รํวมกัน 

ประเมินจากการปฏิบัติ
จริง 

 
 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได๎รํวมโครงการน๎อมบูชาครูพัฒนาศิษย์ เพ่ิมทักษะชีวิตนักเรียน ว.ธ. 

 2. นักเรียนมีความรู๎เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ และการเสริมสร๎างคุณภาพ   
       และคุณคําของชีวิตภายหลังเกษียณอายุราชการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                        (นางอัจณี  ทองเพ่ิม) 

                    ต าแหนํง  ครู คศ.2 โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมการศึกษาต่อและการแนะแนวการศึกษา 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
    - สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
    - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง    กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทาง

การศึกษา 
  - สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   

 และก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน แนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววริศรา อินตาฝา 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การแนะแนวการศึกษาตํอ และการแนะแนวเพ่ือการสํงเสริมการประกอบอาชีพ เป็นกระบวนการ
ส าคัญที่จะสามารถ สํงเสริมด๎านความรู๎ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพ เพ่ือให๎สอดคล๎อง
กับความต๎องการของนักเรียน ในการศึกษาตํอหรือประกอบอาชีพตรงกับความรู๎ ความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัด และบุคลิกภาพของตนเอง ก็จะท างานได๎อยํางมีความสุข ลดปัญหาการเปลี่ยนแปลง หรือออกจาก
งาน ท าให๎ประสบผลส าเร็จ มีความก๎าวหน๎าในอาชีพและมีรายได๎ท่ีเหมาะสม 
 การแนะแนวเพ่ือการศึกษาและการมีงานท า เป็นการให๎บริการนักเรียนที่อยูํในวัยเรียน ที่ก าลังจะเข๎าสูํ
การศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นและก าลังจะเข๎าสูํตลาดแรงงาน เพ่ือให๎มีความรู๎ด๎านการศึกษา ด๎านอาชีพ  
การเตรียมตัวกํอนเข๎าสูํตลาดแรงงาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิตจึงได๎ด าเนินการจัดท าโครงการแนะแนวขึ้น  
เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนตํอตามความถนัด ความสนใจ  
2. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีความรู๎ในอาชีพที่ตนเองสนใจและมีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริต  

 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ               
  3.1.1 ร๎อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ทุกคนได๎รับขําวสารด๎านการแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการให๎ค าปรึกษา สามารถตัดสินใจในการ
ด ารงชีวิต พัฒนาด๎านการเรียน เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให๎เหมาะสมกับตนเอง 
  3.1.2 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต สามารถ
ตัดสินใจเลือกเข๎าศึกษาตํอในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
  3.1.3 ร๎อยละ 90 ของนักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 มีขวัญ ก าลังใจ เกิดความรัก ความผูกพันตํอ
สถาบัน และประสบผลส าเร็จได๎รับการแสดงความยินดี ร๎อยละ 100 
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3.2 เชิงคุณภาพ               
 3.2.1 นักเรียนมีความรู๎เกี่ยวกับการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการให๎ค าปรึกษาอยูํในระดับดี 

 3.2.2 นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตบริการของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู๎เกี่ยวกับข๎อมูลของโรงเรียน 
วชิรธรรมสถิตอยูํในระดับดีมาก 
 3.2.3 นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 มีความพึงพอใจในการสร๎างขวัญ ก าลังใจ เกิดความรัก  
ความผูกพันตํอสถาบัน และประสบผลส าเร็จได๎รับการแสดงความยินดีอยูํในระดับดีมาก 
 3.2.4 นักเรียน ชั้น ม.3 และ ม.6 สามารถน าความรู๎ที่ ได๎รับประกอบการตัดสินใจเลือก
สถาบันการศึกษาตํอ ให๎เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง 
 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ให๎บริการทุนการศึกษาแกํนักเรียน 
  1.2 สํงเสริมการศึกษาตํอระดับ ม.ปลาย, ปริญญาตรี 
  1.3 ให๎ค าปรึกษานักเรียนด๎านตําง ๆ เกี่ยวกับระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

ต.ค.2567 - มี.ค.
2568 

พ.ค.2568 – ก.ย.
2568  

 

นางสาววริศรา อินตาฝา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการและงานรับนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ส ารวจนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่
บริการ 
  3.2 จัดท าหนังสือไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ
นอกเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือขออนุญาตเข๎าแนะแนว 
  3.3 ออกแนะแนว (ใช๎เวลาประมาณ 5 วัน) 
  3.4 งานรับนักเรียน 

 มี.ค. 2568 งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่จบการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 เตรียมสถานที่ซ๎ุมปัจฉิมนิเทศนักเรียนม.1-2, ม.4-5 
  4.2 จัดของที่ระลึก/อาหาร 
  4.3 เชิญวิทยากร (ศิษย์เกํา) 
  4.4 อาหารเที่ยง 
  4.4 ชํอบูเก๎ 
 

 มี.ค. 2568 
 

งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 
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5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 21,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 11,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 10,000 บาท เงินรายไดส๎ถานศึกษา - บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1.กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาตํอ
และประชาสัมพันธ์ 

- - 3,000 - - 3,000 

2.จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและงาน
รับนักเรียน 

- - 8,000 - - 8,000 

3.จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน - - - 10,000 - 10,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ร๎อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 ทุกคนได๎รับขําวสารด๎าน
การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนว
อาชีพ และการให๎ค าปรึกษา สามารถตัดสินใจในการด ารงชีวิต พัฒนาด๎าน
การเรียน เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให๎เหมาะสมกับตนเอง  
- ร๎อยละ 90 ของนักเรียนชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียน 
วชิรธรรมสถิต สามารถตัดสินใจ เลือกเข๎าศึกษาตํอในระดับชั้น ม.1 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
- ร๎อยละ 90 ของนักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 มีขวัญ ก าลังใจ เกิดความรัก 
ความผูกพันตํอสถาบัน และประสบผลส าเร็จได๎รับการแสดงความยินดี ร๎อย
ละ 100 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

- นักเรียนมีความรู๎เกี่ยวกับการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนว
การศึกษา การแนะ 
แนวอาชีพ และการให๎ค าปรึกษาอยูํในระดับดี 
- นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตบริการของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู๎เกี่ยวกับ
ข๎อมูลของ 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิตอยูํในระดับดีมาก 
- นักเรียนชั้น ม.3 และชั้น ม.6 มีความพึงพอใจในการสร๎างขวัญ ก าลังใจ 
เกิดความรัก ความผูกพันตํอสถาบัน และประสบผลส าเร็จได๎รับการแสดง
ความยินดีอยูํในระดับดีมาก 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่ต๎องการเรียนตํอ ได๎เรียนตํอตามความถนัด ความสนใจ มีความรู๎ ในอาชีพที่ตนเองสนใจ

และมีความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริต  
7.2 นักเรียนได๎รับข๎อมูลขําวสารทางการศึกษาตํอในระดับอุดมศึกษา ด๎านสํวนตัว – สังคมและด๎าน

อาชีพ 
  7.3 นักเรียนที่สมัครขอรับทุนการศึกษาได๎รับการสนับสนุน 

7.4 รุํนพี่ รุํนน๎อง มีความรัก ความผูกพันและให๎ความชํวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
7.5 ได๎ข๎อมูล สถิติศึกษาตํอหรือประกอบอาชีพ นักเรียนชั้น ม.3 และม.6 ที่ส าเร็จการศึกษาออกไป 
7.6 โรงเรียนได๎ด าเนินงานครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 3 ด๎าน คือ การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 

การแนะแนวการศึกษา และการแนะแนวอาชีพให๎กับนักเรียน 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นางสาววริศรา อินตาฝา) 
                                                              ต าแหนํง ครู คศ.1 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

  

(ลงชื่อ)     ผู๎อนมุัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและการเรียนรู้ของนักเรียนสู่ Digital Life & Learning  
                  อบรมนักเรียนการใช้เทคโนโลยี    
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการทางการศึกษาอยํางเสมอภาค

และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน สื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหลํงเรียนรู๎ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ วําที่ร๎อยตรี ปัญกร ชูผอม 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษายุคใหมํมํุงพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทักษะทางวิชาการ สํงเสริมผู๎เรียนให๎มี
ทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได๎เน๎นการจัดกระบวนการเรียนรู๎หลากหลาย และ
เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู๎เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญที่สุด ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดโครงการ
ทัศนศึกษานอกสถานที่ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให๎
คิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น และผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ มีความรอบรู๎จากแหลํงการเรียนรู๎และแหลํงวิทยาการ
ภายนอกประเภทตําง ๆ จากความส าคัญและความจ าเป็นดังกลําวชํวยสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎ตรงตาม
ศักยภาพและความต๎องการของผู๎เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์  
    1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรงโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกสถานที่ 
    2. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎ทันตํอเหตุการณ์ในปัจจุบัน และอนาคต ได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น 
    3. เพ่ือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี  ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ            ร๎อยละ 90 ของผู๎เรียนมีความรู๎ มีการพัฒนาตนเองในการเรียนรู๎  
 จากประสบการณ์ตรงอยํางตํอเนื่อง 
       3.2 เชิงคุณภาพ          ผู๎เรียน ที่เข๎ารํวมโครงการทุกคนได๎รับความรู๎จากประสบการณ์ตรง สามารถ

เรียนรู๎ พัฒนาตนเองได๎ 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและการเรียนรู๎ของ
นักเรียนสูํ Digital Life & Learning. 

พ.ย.2567 –  
ก.ย.2568 

วําที่ร๎อยตรี ปัญกร 
ชูผอม 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนา สื่อ เทคโนโลยี ประจ าห๎องเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  4.1 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตบริการนักเรียนทุกคน 
  4.2 พัฒนาระบบสื่อ โทรทัศน์ ประกอบการเรียนการ
สอนภายในห๎องเรียนตําง ๆ / ห๎องพิเศษ 

พ.ย.2567–  
ก.ย.2568 

วําที่ร๎อยตรี ปัญกร  
ชูผอม 

 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 75,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 70,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 5,000 บาท เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. พัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลและการ
เรียนรู๎ของนักเรียนสูํ Digital Life & 
Learning 

- - - 5,000 - 5,000 

2. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี ประจ า
ห๎องเรียน ห๎องพิเศษ 

- - 70,000 - - 70,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
-ร๎อยละของผู๎เรียนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
-ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะด๎าน
ดิจิตอล 
-ร๎อยละของครูที่สามารถพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน 
-ความพึงพอใจตํอการใช๎เทคโนโลยีและ
แหลํงเรียนรู๎ 

-ประเมินการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
-ประเมินทักษะด๎านดิจิตอล 
-ประเมินการใช๎สื่อ เทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน 
-ประเมินความพึงพอใจตํอการใช๎
เทคโนโลยีและแหลํงเรียนรู๎ 

-แบบประเมินการใช๎แหลํง
เรียนรู๎ 
-แบบประเมินทักษะด๎าน
ดิจิตอล 
-แบบประเมินการใช๎สื่อ 
เทคโนโลยี ประกอบการเรียน
การสอน 
-แบบประเมินความพึงพอใจตํอ
การใช๎เทคโนโลยีและแหลํง
เรียนรู๎ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนได๎ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายและทันสมัย 
2) นักเรียนมีทักษะด๎านดิจิตอลและสามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิต 
3) ครูมีสื่อ เทคโนโลยี แหลํงเรียนรู๎ ประกอบการจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (วําที่ร๎อยตรี ปัญกร ชูผอม) 
                                                              ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยใช้ภาคีเครือข่าย แหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ

และก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน   
                                              มฐ.ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ /งานแหลํงเรียนรู๎ / กลุํมสาระการเรียนรู๎งานอาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 –  30 กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระบรมราโชบายด๎านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ 10 การศึกษาต๎องมุํงสร๎างพ้ืนฐาน

ให๎แกํผู๎เรียน 4 ด๎าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง ข๎อนี้มีค าขยายวํา ต๎องมีความรู๎ความเข๎าใจที่มีตํอ
ชาติบ๎านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรตํอครอบครัวและชุมชน
ของตน 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ข๎อนี้มีค าขยายวํา ให๎รู๎จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือ
ปฏิบัติแตํสิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือสร๎างคนดีให๎แกํบ๎านเมือง 3). มีงานท า มีอาชีพ ข๎อนี้มีค า
ขยายวํา ต๎องให๎เด็กรักงาน สู๎งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให๎เรียนรู๎การท างาน ให๎สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยง
ครอบครัวได๎ 4). เป็นพลเมืองดี ข๎อนี้มีค าขยายวํา การเป็นพลเมืองดีเป็นหน๎าที่ของทุกคน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการต๎องสํงเสริมให๎ทุกคนมีโอกาสท าหน๎าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ า ใจ  
มีความเอ้ืออาทร ต๎องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ๎านเมืองได๎ก็ต๎องท า” 

แนวคิดใหมํในการจัดการศึกษา คือ การให๎ชุมชนและท๎องถิ่น และทุกสํวนรํวมของสังคม มีสํวนในการจัด
การศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเป็นหนํวยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเป็นโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมี
สํวนเกี่ยวข๎องกับการจัดการ เรียนการสอน โดยการรู๎เห็นและความรํวมมือของประชาชนและชุมชน การมีสํวน
รํวมของชุมชนจึงมีความส าคัญ การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู๎ ความคิด คุณธรรมของเด็ก
และเยาวชนให๎เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสูํการประกอบ
อาชีพ การมีรายได๎ เพ่ิมประสิทธิภาพของการท างาน และการพ่ึงพาตนเองได๎ในที่สุด และเพ่ือให๎เด็กได๎เรียนรู๎ 
เสริมสร๎างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพตํอไปในอนาคต สํงเสริมให๎นักเรียนได๎มีอาชีพระหวําง
เรียนเพ่ือเป็นการลดภาระคําใช๎จํายของครอบครัว และได๎สํงเสริมให๎นักเรียนได๎มีความรู๎ด๎านวิชาชีพติดตัวไปเมื่อ
จบการศึกษา และสามารถน าไปประกอบอาชีพได๎   
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การสร๎างการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายเพ่ือพัฒนาการศึกษา ไมํวําจะเป็นการมีสํวนรํวมในการ
ออกแบบ คิด ท า และพัฒนาโรงเรียนตามกลยุทธ์ ที่ได๎ตั้งเปูาหมายรํวมกับเครือขํายภายนอกสถานศึกษา  
ทั้งมหาวิทยาลัยตํางๆ หนํวยงานภาครัฐและเอกชน ในการให๎ความรู๎ ค าแนะน า หรือที่ปรึกษาในแตํละด๎านของ
กลยุทธ์ที่กํอให๎เกิดกิจกรรมและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย ตลอดจนการสร๎างเครือขํายผู๎ปกครองและขยายผล
ไปยังชุมชนภายนอก โดยการมีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ ของชุมชน การน าปราชญ์ชุมชนมาให๎ความรู๎แกํ
นักเรียน รวมไปถึงการศึกษาวัฒนธรรม วิถีชีวิตของชุมชน ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และการดึงบทเรียนจากสภาพ
ชุมชนมาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542 เกี่ยวกับการสํงเสริมแหลํง
เรียนรู๎ การสํงเสริมแหลํงเรียนรู๎ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ในสํวนขององค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู๎ตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู๎นั้นมีองค์ประกอบหนึ่งที่เน๎นให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ  ส านักนายกรัฐมนตรีได๎ให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับลักษณะการ
จัดการเรียนรู๎ที่พัฒนาผู๎เรียน ได๎แกํ ใช๎วิธีการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง ผู๎เรียน
ได๎รับประสบการณ์ เชํน วิธีการสอนโดยใช๎การไปใช๎แหลํงเรียนรู๎ ท า ให๎ผู๎เรียนรับประสบการณ์ตรงในเรื่องที่
เรียน เรียนรู๎สภาพความเป็นจริง โดยใช๎แหลํงชุมชนให๎เป็นประโยชน์ ท าให๎ผู๎เรียนเกิดความเข๎าใจ และเกิดเจต
คติท่ีทั้งตํอสถานที่และตํอการเรียนรู๎   

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่
ก าหนดเปูาหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ได๎ก าหนดการใช๎
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เ รียน ประเด็นพิจารณา 
ยํอย 1.16 มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ  และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ประเด็นพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนาไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 

การพัฒนาหลักสูตรต๎องสอดคล๎องกับกลุํมอาชีพใหมํคือ หลักสูตรกลุํมอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมและบริการ ความคิดสร๎างสรรค์ และอาชีพเฉพาะทาง โดยการพัฒนาเนื้อหาสาระที่มี องค์ความรู๎
ครบวงจร ประกอบด๎วย โครงสร๎างของหลักสูตร 4 ตอน คือ ชํองทางการประกอบอาชีพ ทักษะ การประกอบ
อาชีพ การบริหารจัดการและการจัดท าโครงการประกอบอาชีพ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ทักษะและ มีความมั่นใจ
ในการประกอบอาชีพ การจัดกระบวนการเรียนการสอน มีการเรียนรู๎ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในสํวนของการ
ฝึกปฏิบัติ เน๎นการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะในด๎านอาชีพ รวมทั้งการเรียนหรือศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบ การจริง เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและมองเห็นชํองทางการประกอบอาชีพนั้นอยํางครบวงจร 
วิทยากร ที่จัดการเรียนการสอน เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความช านาญ ในอาชีพ หรือเป็นผู๎ที่ประกอบการในอาชีพนั้น  
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิตได๎ก าหนดพันธกิจ  เปูาประสงค์ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนรู๎และการใช๎แหลํงเรียนรู๎  ตลอดจนมีวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และพัฒนาหลักสูตรและโครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษาที่เน๎นความส าคัญของวิชา
อาชีพโดยได๎เปิดวิชาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับทักษะอาชีพ  
  จากที่กลําวมาจะเห็นวํา  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความจ าเป็นอยํางยิ่งต๎องจัดกิจกรรมการเรียนรู๎  
โดยอาศัยแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและภาคีเครือขํายในการพัฒนาทักษะอาชีพให๎กับผู๎เรียน 
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2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสํงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู๎เรียน 
2. เพ่ือฝึกอาชีพนักเรียน การมีงานท าและหารายได๎ระหวํางเรียน 
3. เพ่ือสํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่นในจังหวัดพัทลุง 
4. เพ่ือสํงเสริมการใช๎ภาคีเครือขํายผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานภายนอก 
5. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู๎ด๎านทักษะอาชีพรํวมกับสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
6. เพ่ือพัฒนากิจกรรมฐานการเรียนรู๎สูํทักษะอาชีพ 
7. เพ่ือพัฒนากิจกรรมตลาดนัดอาชีพในโรงเรียน 
8. เพ่ือสนองพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาการมีงานท าและมีอาชีพ 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 1) ร๎อยละ 100 ของผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะอาชีพ การมีงานท า และหารายได๎ระหวํางเรียน  

2)  ผู๎เรียนได๎ใช๎ใช๎แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และเครือขํายภายนอก  
     อยํางน๎อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  3) โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นและอาชีพ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
  4) จัดกิจกรรมฐานการเรียนชุมนุมอาชีพ อยํางน๎อย 10 ฐาน(กลุํม) 
  5) จัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ  อยํางน๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 1) นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ  ทักษะการท างาน ทักษะอาชีพ และเจตคติที่ดีตํอ

อาชีพ สามารถใช๎แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและภาคีเครือขํายภายนอก อยูํใน
ระดับดี  

  2) โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรท๎องถิ่นและอาชีพ อยูํในระดับดี 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.1 วางแผน/ก าหนดสถานที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นนอกสถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
 1.2  ด าเนินการน านักเรียนใช๎แหลํงเรียนรู๎นอก
สถานศึกษาในจังหวัดพัทลุง 
 1.3  ถอดบทเรียนจากการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 

พฤศจิกายน 2567 –  
กันยายน 2568 

-งานพัฒนาและใช๎แหลํง
เรียนรู๎และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
-กลุํมบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการใช้ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 วางแผน ประสานความรํวมมือกับเครือขํายภายนอก  
เชํน  บุคคล  องค์กร หรือหนํวยงานตําง ๆ 
 2.2 การเชิญวิทยากรบุคคล องค์กร หรือหนํวยงาน
ภายนอกตําง ๆ มาให๎ความรู๎ด๎านทักษะอาชีพกับผู๎เรียน 
2.3  ถอดบทเรียนจากการใช๎เครือขํายภายนอก 
 

พฤศจิกายน 2567 –  
กันยายน 2568 

-งานเครือขํายทาง
วิชาการ 
-กลุํมสาระการเรียนรู๎การ
งานอาชีพ 
-กลุํมบริหารงานวิชาการ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 วางแผน ประสานความรํวมมือ และพัฒนาหลักสูตร
รํวมกับสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
2.2  มอบหมายบุคลากรครูผู๎รับผิดชอบ ด าเนินการ 
การใช๎หลักสูตรและควบคุมดูแลนักเรียน 
 2.3  จัดนักเรียนไปเรียนรู๎ทักษะอาชีพตําง ๆ ที่สถาบัน
อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง ตามหลักสูตรที่ก าหนด  
2.4  ประเมินผลการใช๎หลักสูตรและตรวจสอบผลการ
เรียนของผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพ 

พฤศจิกายน 2567 –  
กันยายน 2568 

งานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู๎ 
-กลุํมสาระการเรียนรู๎การ
งานอาชีพ 
-กลุํมบริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฐานการเรียนรู้สู่อาชีพ 
/ชุมนุมอาชีพ/โครงงานอาชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินการ 
       จัดฐานการเรียนรู๎อาชีพ/ชุมนุมอาชีพ 
 3.2 แตํงตั้งและมอบหมายผู๎รับผิดชอบ 
 3.3 ลงมือปฏิบัติงาน/จัดท าฐานการเรียนรู๎อาชีพ 
 3.4 ประเมิน สรุป รายงานผล 

พฤศจิกายน 2567 –  
กันยายน 2568 

ครูประจ ากลุํม/ประจ า
ชั้น 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตลาดนัดอาชีพและการหารายได้
ระหว่างเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 3.1 วางแผน/ก าหนดพื้นท่ีจัดตลาดนัดอาชีพ 
 3.2 จัดตลาดนัดอาชีพ/หารายได๎ระหวํางเรียน 
 3.3  จัดแขํงขันทักษะอาชีพ/ประกวดอาชีพ 
 3.4  จัดท าบัญชีรายรับ - รายจําย  
 3.5  ประเมิน สรุป รายงานผล 

มีนาคม 2568 
กันยายน 2568 

-ครูประจ ากลุํม/ประจ า
ชั้น 
-กลุํมสาระการเรียนรู๎การ
งานอาชีพ 
-กลุํมบริหารงานวิชาการ 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 97,995 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 21,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 40,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา – บาท, เงินอ่ืนๆ จ านวน 36,995 บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงินรายได้ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมการใช๎แหลํงเรียนรู๎และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจังหวัดพัทลุง 

- - - 10,000 - 10,000 

2. กิจกรรมการใช๎ภาคีเครือขําย
ผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงาน
ภายนอก 

- - - 30,000 - 30,000 

3. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
และจัดการเรียนรู๎ทักษะอาชีพ
รํวมกับสถาบันอาชีวศึกษาจังหวัด
พัทลุง 

- - 1,000 - - 1,000 

4. กิจกรรมฐานการเรียนรู๎สูํ
อาชีพ/ชุมนุมอาชีพ/โครงงาน
อาชีพ 

- - - - 36,995 36,995 

5. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพและ
การหารายได๎ระหวํางเรียน 

- - 10,000 10,000 - 20,000 

           *หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความรู๎ความ
เข๎าใจทักษะอาชีพ 

ประมินความรู๎ความเข๎าใจ 
ทักษะอาชีพ 

แบบประมินความรู๎ความเข๎าใจ 
ทักษะอาชีพ 

ร๎อยละของผู๎เรียนด๎านทักษะอาชีพ ประเมินทักษะอาชีพ แบบประเมินทักษะอาชีพ 
ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีเจตคติตํออาชีพ ประเมินเจตคติ แบบประเมินเจตคติ 
ร๎อยละของผู๎เรียนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและเครือขําย
ภายนอก 

ประเมินการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
เครือขํายภายนอก 

แบบประเมินการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 
และภูมิปัญญาท๎องถิ่นและ
เครือขํายภายนอก 

ปริมาณรายได๎ระหวํางเรียน ส ารวจรายรับ-รายจําย แบบส ารวจรายรับ-รายจําย 
ระดับคุณภาพของหลักสูตรท๎องถิ่นและ
อาชีพ 

ประเมินหลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร 

ร๎อยละของบุคลากรครูที่สามารถจัด
กิจกรรมฐานการเรียนรู๎สูํทักษะ 
อาชีพ 

ประเมินการจัดกิจกรรมฐานการ
เรียนรู๎สูํทักษะอาชีพ 

แบบประเมินกิจกรรมฐานการ
เรียนรู๎ 
สูํทักษะอาชีพ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ  ทักษะในการท างาน ทักษะอาชีพ และเจตคติที่ดีตํออาชีพ  
2. นักเรียนสามารถใช๎แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและภาคีเครือขํายภายนอกในการพัฒนาทักษะ

อาชีพของตนเอง 
3. นักเรียนมีรายได๎ระหวํางเรียนเป็นของตนเอง 
4. นักเรียนสามารถน าความรู๎ ทักษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช๎ในการประกอบอาชีพใน

ชีวิตประจ าวัน 
5. ครูและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู๎ด๎านทักษะอาชีพ 
6. โรงเรียนมีหลักสูตรท๎องถิ่นและอาชีพ สามารถจัดการศึกษาสอดคล๎องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน และพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 

                         ต าแหนํง  คร ูคศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
                                      
 

 (ลงชื่อ)    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 

                     ต าแหนํง  รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต       
                     

 
(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 

- สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย  
                  และการมีสํวนรํวม 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ 
กลุ่มงาน ประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การศึกษาถือเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ การสนับสนุนให๎เยาวชนได๎รับการศึกษาที่มี
คุณภาพอยํางเทําเทียม จะชํวยสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณภาพ ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศ ทักษะแหงอนาคตใหมํในศตวรรษที่ 21 (21ST Century Skills) เป็นทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิต
ของ ประชาชนคนไทย ในฐานะการเป็นพลเมืองของโลก ที่มีการด ารงชีวิตทามกลางโลกแหํงเทคโนโลยีโลก  
ท าให๎โรงเรียนต๎องการสํงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมุํงสร๎างคุณภาพผู๎เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
และความคาดหวังตามหลักสูตร เราจึงมุํงเน๎น จัดท าโครงการโมเดลยกระดับคุณภาพทางการศึกษาส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพราะการศึกษาเป็น เรื่องส าคัญเป็นรากฐานของการพัฒนาคนไปสูํการ พัฒนาชุมชนสังคม 
และประเทศชาติ 
 การสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดล๎อม สนใจแสวงหาความรู๎
จากแหลํงข๎อมูลตําง ๆ นอกจากจะให๎ความรู๎เฉพาะในห๎องเรียนแล๎ว  ยังมีความจ าเป็นที่จะต๎องเปิดโลกกว๎างทาง
การศึกษาให๎นักเรียน ได๎แสวงหาความรู๎เพ่ิมเติมสามารถใช๎สื่อตําง ๆ ในการแสวงหาความรู๎รวมทั้งแสดงศักยภาพที่มี
อยูํของนักเรียนให๎ผู๎อ่ืนรับรู๎  โดยผํานการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ ถือเป็นสิ่งจ าเป็น และสิ่งส าคัญที่โรงเรียนจะต๎อง
สํงเสริมการจัดประสบการณ์ให๎กับนักเรียนได๎มีประสบการณ์ ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคัญในการสํงเสริมการศึกษา จึงได๎จัดให๎
มีโครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือสํงเสริมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. เพ่ือสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให๎กับผู๎เรียน 
3. เพ่ือสํงเสริมการสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศให๎กับนักเรียน ครู บุคลากรในสถานศึกษา 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.1.2 ผู๎เรียนร๎อยละ 60 สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3.1.3 ครู บุคลากร ร๎อยละ 80 สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3.1.4 โรงเรียนมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ อยํางน๎อย 3 รายการ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถสร๎างนวัตกรรม

อยํางมีคุณภาพ 
    3.2.2 ครู บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาล และสามารถสร๎างนวัตกรรมได๎อยํางมีคุณภาพ 
    3.2.3 โรงเรียนมีระบบการบริหารด๎วยธรรมาภิบาลและมีนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   “กิจกรรมบริษัทสร๎างการดี 
วชิรธรรมสถิต” 
    

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

2. Best practices การจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ 

พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายเจษฎา เลี่ยนกัตวา 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

นายพิศาล  จันทรโชติ 
4. กิจกรรม To Be Number One พ.ย. 2567 – 

ก.ย. 2568 
นางพชรวรรณ อภัยรัตน์ 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

นายพิศาล  จันทรโชติ 
5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ, โครงงานคุณธรรม สพฐ.  พ.ย. 2567 – 

ก.ย. 2568 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

6. กิจกรรมสนองพระบรมราโชบาย ร.10 พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

7. กิจกรรมความโดดเดํนสถานศึกษา (Obec Special) พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

8. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นายชัยวัฒน์  ชวํยแทํน 

9. กิจกรรมโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) พ.ย. 2567 – 
ก.ย. 2568 

นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 15,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 15,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน จ านวน  -  บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   
“กิจกรรมบริษัทสร๎างการดี  
  วชิรธรรมสถิต” 

- - - - - - 

2. Best practices การจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการ 

- - - - - - 

3. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว - - - - - - 
4. กิจกรรม To Be Number One - - - - - - 
5. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ, 
โครงงานคุณธรรม สพฐ.  

- - - - - - 

6. กิจกรรมสนอง 
พระบรมราโชบาย ร.10 

- - - - - - 

7. กิจกรรมความโดดเดํน
สถานศึกษา (Obec Special) 

- - - - - - 

8. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง - - - - - - 
9. กิจกรรมโรงเรียนอีโคสคูล (Eco-
School) 

- - - - - - 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ระดับความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
2. ร๎อยละของผู๎เรียนที่สามารถ
สร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
3. ร๎อยละของครู บุคลากร ที่
สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ 
4. จ านวนนวัตกรรม วิธีปฏิบตัิที่
เป็นเลิศ ของโรงเรียน 

ร๎อยละ 90 
 
 

ร๎อยละ 60 
 

ร๎อยละ 80 
 

จ านวน 3 รายการ 

 ตรวจสอบประเมินผล แบบตรวจสอบ 
ประเมินผล 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7.2 ผู๎เรียนสามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
7.3 ครู บุคลากร สามารถสร๎างนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
7.4 โรงเรียนมีระบบบริหารโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล และมีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นายชัยวัฒน์  ชํวยแทํน) 
                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา ข าเกื้อ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมรักการอ่าน 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
 - สนองกลยุทธ์ สพฐ.          กลยุทธ์ที่ 3 ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลง 
     ในศตวรรษท่ี 21 
 - สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน
      การศึกษา 
 - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1 ด๎านคุณภาพผู๎เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรณัฏฐ์ เต็มราม  
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การอํานจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู๎และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอํานท าให๎
เกิดการพัฒนาด๎านสติปัญญา ความรู๎ ความสามารถ พฤติกรรมและคํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอํานจึงมีความส าคัญตํอชีวิตมนุษย์อยํางยิ่ง 
เพราะการอํานเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาหาความรู๎ควบคูํกับทักษะอ่ืน การอํานเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ของการเรียนรู๎และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอํานท าให๎เกิดการพัฒนาด๎านสติปัญญา ความรู๎ 
ความสามารถ พฤติกรรม และคํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดี
ที่สุดของชีวิต การอํานจึงมีความส าคัญตํอเด็กและเยาวชนเป็นอยํางยิ่ง 
 ปัจจุบันการอํานหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไมํแพรํหลาย การอํานหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน๎อยลง 
ซึ่งมีสาเหตุอยูํหลายประการ นับตั้งแตํการขาดแคลนหนังสือที่ดี และตรงกับความสนใจ การขาดแรงจูงใจ 
และแรงกระตุ๎นให๎เห็นความส าคัญของการอําน ตลอดจนนิสัยรักการอํานทั้งในและนอกสถานที่ ดังนั้นการอําน 
จ าเป็นต๎องมีการปลูกฝังและชักชวนให๎เกิดความสนใจ เพ่ือให๎นักเรียนมีใจรักการอําน และอํานหนังสือจนเกิด
เป็นนิสัย ตลอดจนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะการใช๎ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ   
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิตเห็นความส าคัญและตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอําน 
และการเรียนรู๎ จึงได๎จัดสํงเสริมการอํานบรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีเปูาหมายเพ่ือสํงเสริมนิสัยรัก
การอํานให๎กับนักเรียนทุกระดับชั้น สํงเสริมให๎นักเรียน รู๎จักแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ 
ตลอดจนสามารถถํายทอดองค์ความรู๎ที่ได๎จากการอํานให๎ผู๎อื่นได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีนิสัยรักการอําน รักการค๎นคว๎า เกิดการใฝุรู๎  และน าไปสูํ
การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู๎ รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง   
 2.3 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
 2.4 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักเลือกอํานหนังสือที่ดีมีประโยชน์อยํางหลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู๎จากเรื่องที่อําน ตามความคิดของนักเรียน 
  2.5 เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนสืบค๎นข๎อมูลหาความรู๎จากหนังสือในห๎องสมุดและ ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ
อยํางตํอเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1) นักเรียนร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมการอําน 
  3.1.2) นักเรียนร๎อยละ 80 มีนิสัยรักการอําน การเขียนและการฟัง รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
  3.1.3) นักเรียนร๎อยละ 80 รู๎จักแสวงหาความรู๎จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
  3.1.4) นักเรียนร๎อยละ 80 สามารถถํายทอดองค์ความรู๎ที่ได๎จากการอํานให๎ผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชาติ สามารถ
อําน คิดวิเคราะห์ และเขียน และมีความเป็นเลิศด๎านทักษะวิชาการ 
4. กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบอกขําวเลําเรื่อง  
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   1.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรมสํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
   1.2 ตัวแทนนักเรียนน าเสนอกิจกรรมบอกขําวเลําเรื่อง
หน๎าเสาธงตลอดปีการศึกษา 
   1.3 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาววรณัฏฐ์ เต็มราม 
นางพชรวรรณ อภัยรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสียงตามสายหลากหลายนักอําน 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
   2.1 ประชุมวางแผนกิจกรรมเสียงตามสายหลากหลายนัก
อําน 
   2.2 ตัวแทนนักเรียนด าเนินกิจกรรมเสียงตามสาย
หลากหลายนักอํานในชํวงพักกลางวันตลอดภาคเรียน 
   2.3 ประเมิน สรุปผลกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาววรณัฏฐ์ เต็มราม 

5.  งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 500 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 500 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  -  บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
 5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 
เงินรายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมบอกขําวเลําเรื่อง  - - 500 - - 500 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย
หลากหลายนักอําน 

- - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
 ร๎อยละของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 ร๎อยละของผู๎เรียนด๎านการอําน 

เขียน คิดวิเคราะห์ 
 สถิติเหรียญรางวัล/เกียรติบัตร 
 ความพึงพอใจของผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

 ส ารวจการเข๎ารํวมกิจกรรม 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 ประเมินด๎านการอําน เขียน 

คิดวิเคราะห์ 
 สรุปเหรียญรางวัล/เกียรติ

บัตร 
 ประเมินความพึงพอใจ 

 แบบส ารวจการเข๎ารํวมกิจกรรม 
 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
 แบบประเมินด๎านการอําน เขียน 

คิดวิเคราะห์ 
 แบบสรุปเหรียญรางวัล/เกียรติ

บัตร 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 
     2. นักเรียนได๎รับการพัฒนาด๎านการอําน เขียน คิดวิเคราะห์ 
 3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆด๎วยตนเองและเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนได๎   
 4. นักเรียนมีนิสัยรักการอํานตลอดจนสามารถถํายทอดองค์ความรู๎ที่ได๎จากการอํานให๎กับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
           (นางสาววรณัฏฐ์ เต็มราม) 

                       ต าแหนํง ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 

ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ อบรมนักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor  : YC) 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
    - สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
    - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง    กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทาง

การศึกษา 
  - สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ

และก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารวิชาการ    
กลุ่มงาน แนะแนว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววริศรา  อินตาฝา/นางสาวปัณฑิตา  ดิสสรา /นางสาวโศภิษฐ์ฌา  ณ พัทลุง 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
  โครงการอบรมนักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor  : YC) เป็นโครงการที่สํงเสริม
สุขภาพจิตและสุขภาพกายให๎แกํนักเรียนที่เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต และเพ่ือเข๎าถึง
กลุํมเปูาหมาย นั่นคือ เนื่องจากปัจจุบันปัญหาตํางๆ ของวัยรุํนที่อยูํในโรงเรียนมีปัญหาตํา ง ๆ มากมาย เชํน 
ปัญหาด๎านการเรียนปัญหาสํวนตัว ปัญหาการปรับตัว ปัญหาการติดเกม ปัญหาการคบเพ่ือน ปัญหาครอบครัว
และปัญหาอ่ืนๆ จึงมีโครงการบอบรมนักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษาYC ขึ้น เพ่ือรับการปรึกษาตํางๆ ของ
นักเรียน โดยให๎นักเรียนที่ผํานการอบรมกิจกรรมนักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา YC ได๎บริการให๎ค าปรึกษาแกํ
เพ่ือน ๆ ตลอดจนรุํนพ่ีและรุํนน๎องในกรณีปัญหาที่ไมํซับซ๎อน เพ่ือเป็นการให๎ความชํวยเหลือและแก๎ปัญหา
เบื้องต๎นและท าการสํงตํอไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา และครูแนะแนว ดังนั้น นักเรียนที่เป็นคณะท างานควรได๎รับ
การฝึกทักษะ ที่จ าเป็นเพื่อสามารถให๎ความชํวยเหลือเพ่ือนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ภายใต๎การสนับสนุนสํงเสริม
จากผู๎บริหาร ครู และผู๎ปกครอง ก็จะสามารถท าให๎การชํวยเหลือเพ่ือนประสบผลส าเร็จได๎ดียิ่งขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให๎นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา YC มีความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับปัญหาของวัยรุํน ตลอดจน
แนวทางการชํวยเหลือเพ่ือนที่มีปัญหา และบทบาทของเพ่ือนที่ปรึกษา  
  2. เพ่ือให๎นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา YC มีความตระหนักในการมีสํวนรํวมแก๎ปัญหาสังคม                     
ทั้งในโรงเรียนและสังคม  
  3. เพ่ือให๎นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา YC มีทักษะ หรือมีสํวนรํวมในการให๎ค าปรึกษาเพ่ือน 

 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ  
  สร๎างเครือขํายเพื่อนชํวยเพื่อน/พี่ชํวยน๎องในโรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
  - เครือขํายเพ่ือนชํวยเพื่อน/พ่ีชํวยน๎องในโรงเรียน มีการพัฒนาและสร๎างความยั่งยืน 

- ระดบัความพึงพอใจของนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรม อยูํในระดับดีมาก 
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4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมและข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ พฤศจิกายน 2567 นางสาววริศรา 
อินตาฝา     1.1 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

    1.2 น าเสนอโครงการพิจารณา ตรวจสอบ อนุมัติ
โครงการ 

 

2. ข้ันด าเนินการ 
    2.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการแกํคณะครู 
บุคลากรทุกคน เพ่ือให๎ตระหนักถึงความส าคัญของนักเรียน
แกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา YC 
        - เข๎าใจบทบาทของ YC 
        - เข๎าใจกระบวนการในการพัฒนาของ YC 
        - เข๎าใจจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมของ YC 
        - เข๎าใจบทบาทของครูที่เก่ียวข๎องกับนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา YC 
   2.2 แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.3 ด าเนินการตามเปูาหมายของโครงการ 
        - สร๎างเครือขํายเพื่อนชํวยเพื่อน /พี่ชํวยน๎องใน
โรงเรียน 
        - สนับสนุนบทบาทของกลุํม YC ในการด าเนินงาน
เป็นที่ปรึกษา ให๎ค าแนะน า  ให๎ความชํวยเหลือในเรื่องตําง 
ๆ  
    2.4 ติดตํอวิทยากร 
    2.5 จัดอบรมนักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา YC 

ธันวาคม – มิถุนายน 
2568 

งานแนะแนว 
คณะกรรมการตามค าสั่ง 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
   3.1 ติดตามและประเมินผลการท างานของนักเรียนเพ่ือน
ที่ปรึกษา YC 
   3.2 รายงานผู๎บริหารสถานศึกษา 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2568 

นางสาววริศรา 
อินตาฝา 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 5,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 2,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน, จ านวน 3,000 บาท,เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. อบรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา
(YC) 

- 
 

- 2,000 3,000 - 5,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะ 
 



92 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
        จัดตั้งกลุํมนักเรียนแกนน าเพื่อนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor : YC ) ร๎อยละ 100 

ส ารวจการอบรม ประชุม 
สัมมนา 

แบบส ารวจการอบรม  
ประชุม สัมมนา 

เชิงคุณภาพ 
        1. ให๎ค าปรึกษาและแนะแนวแกํตนเอง              
และผู๎อ่ืนอยํางเหมาะสม 
        2. หาแนวทางในการชํวยเหลือผู๎อื่นใน
ขั้นต๎น 
        3. มีทักษะการสื่อสารอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
        4. บันทึกรายงานผลการให๎ค าปรึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 
การศึกษาดูงาน 

 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

1. เครือขํายเพ่ือนชํวยเพ่ือนมีความเข๎มแข็ง 
2. นักเรียน ครูที่ปรึกษา และผู๎ปกครอง มีความเข๎าใจที่ดีตํอกัน 
3. นักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษาได๎ให๎ค าปรึกษาแกํเพ่ือนนักเรียน 
4. นักเรียนของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีพฤติกรรมด๎านการเรียน ด๎านพฤติกรรม ด๎านสังคมที่ดี 

           5. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี เพิ่มโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 
 

 
 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาววริศรา  อินตาฝา) 
                    ต าแหนํง  ครู คศ.1  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

 
 (ลงชื่อ)    ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ สร้างโอกาสทางการศึกษาและการบริการ  
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.         กลยุทธ์ที่ 4 สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน  
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง    กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทาง
การศึกษา 

- สนองกลยุทธ์โรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 2. สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางเสมอ
ภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป 
กลุ่มงาน สัมพันธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิรภา  แผ๎วไพรี/ นางพชรวรรณ  อภัยรัตน์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
“ความเสมอภาคทางการศึกษา” หมายความวํา การที่ประชาชนมีสิทธิที่จะได๎รับและเข๎าถึงการศึกษา

และพัฒนาอยํางเสมอภาคและทั่วถึง โดยให๎ความชํวยเหลือผู๎ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษา” การสํงเสริมสวัสดิการให๎นักเรียนมีโอกาสในการเข๎ารับการศึกษา ถือเป็นหน๎าที่ที่โรงเรียนทุกแหํง
ต๎องด าเนินการตามนโยบายในการสร๎างโอกาสให๎กับนักเรียนและผู๎ปกครองในเขตพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่
ใกล๎เคียงที่สนใจเข๎ารับการศึกษาในแตํละแหํง  

การจัดบริการเพ่ือการศึกษาให๎กับนักเรียนและผู๎ปกครองของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ในปัจจุบัน 
โรงเรียนได๎มีการจัดบริการรถรับ – สํง ให๎กับนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือจัดบริการให๎กับนักเรียนที่ไมํสะดวกในการ
เดินทางมาเรียน ซึ่งนอกจากเป็นการชํวยลดคําใช๎จํายในการเดินทางของนักเรียนจากผู๎ปกครองแล๎ว การ
จัดบริการรถรับ-สํง นักเรียนส าหรับการมาเรียนนั้น ยังสามารถชํวยลดปัญหาเกี่ยวกับการขับขี่ของนักเรียนที่ไมํ
มีใบอนุญาตขับรถของกรมขนสํง หรือปัญหาอยํางอ่ืนที่เกี่ยวกับการใช๎รถของนักเรียน ไมํวําจะเป็น การดัดแปลง
สภาพตัวรถและเก๎าอ้ีนั่งในลักษณะที่ไมํปลอดภัย การบรรทุกนักเรียนเกินจ านวนที่นั่ง มีการห๎อยโหน พนักงาน
ขับรถไมํมีใบอนุญาตขับรถอยํางถูกต๎อง และไมํมีความพร๎อมในการขับรถ ซึ่งล๎วนแล๎วแตํกํอให๎เกิดความไมํ
ปลอดภัยในการเดินทาง  

เพ่ือเป็นการชํวยเหลือผู๎ปกครองในการสํงบุตรหลานเข๎าเรียน และชํวยลดปัญหาของนักเรียนที่
เกี่ยวข๎องกับการใช๎รถ และเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทางมาเรียน จึงได๎จัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดบริการรถรับ-สํง ให๎กับนักเรียน ส าหรับการเดินทางมาเรียน 
2. เพ่ือจัดหา จัดคําจ๎างให๎แกํลูกจ๎างที่บริการการขับรถรับ-สํง นักเรียน ในพ้ืนที่บริการ 
3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องในการบริการรถ รับ-สํง นักเรียน 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 1. จ านวนนักเรียนที่มีความประสงค์จะใช๎บริการรถรับ-สํง นักเรียน ในการ

เดินทางมาเรียน ได๎รับบริการอยํางทั่วถึงและปลอดภัย   
2. นักเรียนกลุํมด๎อยโอกาสได๎รับโอกาสทางการศึกษา โดยได๎รับการจัดสรร
ทุนส าหรับการศึกษาเลําเรียน 
3. นักเรียนกลุํมเข๎าใหมํได๎รับสวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป๋า 

3.2 เชิงคุณภาพ 1. ผู๎ให๎บริการในการขับรถ รับ-สํง นักเรียน มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการ
ขับรถรับ-สํงนักเรียน และมีพฤติกรรมในการขับรถตามที่กฎหมายก าหนด 

 2. การบริการรับ-สํง นักเรียน สํงผลตํอระดับความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผู๎ปกครอง 
3. นักเรียนได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุม วางแผน การด าเนินการการบริการ รถรับ-สํง 
นักเรียน  ประจ าปีงบประมาณ 2567  

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
นายปัณจวัฒน์   
คล๎ายสมบัติ 

2. ตรวจสอบสภาพรถรับ-สํง และคุณสมบัติของลูกจ๎างขับ
รถ รับ-สํง นักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ นายปัณจวัฒน์   
คล๎ายสมบัติ 

3. จัดหาและจัดท าสัญญา ของลูกจ๎าง ขับรถ รับ-สํง 
นักเรียน 

พฤศจิกายน  นางพชรวรรณ อภัยรัตน์ 

4. ตรวจสอบการบริการ และจํายคําบริการส าหรับการ 
รับ-สํง นักเรียนของพนักงานขับรถ 

ทุกสิ้นเดือน ของ
ปีงบประมาณ  

 ที่มีบริการรถรับ-สํง 

นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 

5. ประเมินความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องในการบริการรถ 
รับ-สํง นักเรียน 

ตุลาคม  นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
นายปัณจวัฒน์  
 คล๎ายสมบัต ิ

6. จัดสรรทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนด๎อยโอกาสเพ่ือการ
เข๎าถึงการศึกษาอยํางเทําเทียมและมีคุณภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
 

7. จัดสรรสวัสดิการชุดพละ กระเป๋าและอ่ืน ๆให๎กับ
นักเรียนกลุํมเข๎าใหมํเพ่ือสร๎างโอกาสให๎กับนักเรียนได๎รับ
การศึกษา 

มีนาคม  นางสาวจิรภา แผ๎วไพรี 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 35,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 35,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน จ านวน  -  บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงินรายได้ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 

1. รถรับ-สํง นักเรียน  - - - - - - 
2. ทุนการศึกษา - - - - - - 
6. สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ 
กระเป๋า 

- - - - - - 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

ระดับความส าเร็จ 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

จัดบริการรถรับ-สํง ให๎กับ
นักเรียน ส าหรับการเดินทางมา
เรียน 

สภาพและความ
เหมาะสมของสภาพรถ

รับ-สํง 

สังเกต/ตรวจภาพรถ แบบสังเกต 

จัดหา จัดคําจ๎างให๎แกํลูกจ๎างที่
บริการการขับรถรับ-สํง นักเรียน 
ในพ้ืนที่บริการ 

การจัดหาลูกจ๎าง และ
การจํายคําบริการของ

ลูกจ๎าง 

จัดหาลูกจ๎าง และ
การจัดจ๎าง 

 

เอกสารจัดซื้อจัดจ๎าง 
 

ความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎องใน
การบริการรถ รับ-สํง นักเรียน 

ร๎อยละ 90 ของนักเรียน
และผู๎ปกครอง ตํอการ
บริการรถรับ-สํง ของ

โรงเรียน 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1) นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความรักตํอโรงเรียน  
     2) สํงเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางโรงเรียนและผู๎ปกครอง 
 

 
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสาวจิรภา  แผ๎วไพรี) 
                     ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
  - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่

21 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 

- สนองกลยุทธ์โรงเรียน       กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญและ
ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มฐ.ที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา / นางสาววริศรา  อินตาฝา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
“การพัฒนาบุคลากร” เป็นการแก๎ปัญหา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เนื่องจากความเจริญของ

วิทยาการตําง ๆ ตลอดจนเทคนิคในการท างานที่เปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ คนที่มีความรู๎ความสามารถเหมาะสมกับ
ต าแหนํงหน๎าที่ในสมัยหนึ่ง ก็อาจกลายเป็นคนที่หยํอนความสามารถไปในอีกสมัยหนึ่งก็ได๎ เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงาน
เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความเหมาะสมกับต าแหนํงหน๎าที่อยูํเสมอ ไมํวําวิทยาการและหน๎าที่ความรับผิดชอบจะได๎
เปลี่ยนแปลงไป  การบริหารบุคลากร เป็นการบริหารคนหรือแรงงานที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เพราะวําความส าเร็จใน
การรํวมมือกันท างานเกิดจากการเสริมพลังความรู๎ความสามารถจากแรงงานทุกระดับ อาจสํงผลตํอคุณภาพการ
ท างานและอาจสร๎างเจตคติที่ผิดพลาดบางประการแกํผู๎เรียนรุํนนั้นได๎กรณีดังกลําวอาจประเมินได๎วําบุคลากร
ขององค์การที่ควรได๎รับการพัฒนา ได๎แกํ ผู๎บริหารการศึกษา และครูอาจารย์   การพัฒนาบุคลากร นับเป็น
กระบวนการที่มีความจ าเป็นมากในการบริหารงานบุคลากรและเป็นกระบวนการที่จะต๎องกระท าตํอเนื่องกันไป
ตลอดระยะเวลาที่องค์การด าเนินอยูํ ซึ่งมีวิธีการพัฒนาบุคลากรแตกตํางกันออกไปในแตํละหนํวยงาน 
 เพ่ือให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของ
ผู๎ปฏิบัติงานตามที่องค์การต๎องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานของบุคลากร เพ่ือให๎เป็นไปในทิศทางที่
ต๎องการนั้น จ าเป็นต๎องด าเนินการพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง ทั้งในด๎านความรู๎ (Knowledge) ด๎านทักษะ 
(Skill) และทัศนคติ (Attitude) เพ่ือให๎โรงเรียนประสบความส าเร็จบริหาร จัดการศึกษาที่คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการ จึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่ต๎องด าเนินการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎และความเข๎าใจในการพัฒนาตนเอง สามารถ

พัฒนาตนเองได๎ตรงกับความต๎องการและความจ าเป็น 
2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรูที่ไดจากการศึกษาดูงาน มาใชเพ่ือให๎เกิดความ 

กาวหนาในวิชาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคคลและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 

  4. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงานบุคคล 
 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ  
  - ร๎อยละ 100 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการอบรมพัฒนาให๎มีความรู๎ ทักษะ 
เจตคติ และมีประสบการณ์ทันกับการเปลี่ยนแปลง มีการพัฒนาและใช๎ระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง 
  - ร๎อยละ 90 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับศึกษาดูงาน 

- ร๎อยละ 100 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาตรงกับความสนใจ  
และความต๎องการของตนเอง  

3.2 เชิงคุณภาพ  
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู๎ ทักษะ เจตคติ และประสบการณ์ มีการพัฒนา
และใช๎ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงานบุคคลอยูํในระดับตามเปูาหมาย 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเขารับการศึกษาดูงาน สามารถน ามาใชในการจัดการ
เรียนการสอนหรือพัฒนาสถานศึกษาได๎ในระดับตามเปูาหมาย 

- ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรม อยูํในระดับ ดีมาก 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ภายนอก) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประสานองค์กรภายนอก/ต๎นสังกัด 
  1.2 สํงครูเข๎ารับการอบรมตามโอกาส 
  1.3 สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

ต.ค.2567 –  
ก.ย.2568 

นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  
นางสาววริศรา   

อินตาฝา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ภายใน) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ส ารวจความต๎องการพัฒนาตนเอง 
  1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการการอบรม 
  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการอบรม สรุป
และรายงานการเข๎ารับการอบรม 
  1.4 ตรวจสอบการเข๎ารํวมการอบรม 
  1.5 สรุปรายงานการเข๎ารํวมอบรม 

ต.ค.2567 –  
ก.ย.2568 

นางสาววริศรา   
อินตาฝา 

นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และก าหนดหนาที่รับผิดชอบ พร๎อมจัดหาทรัพยากรใน
การด าเนินงาน 
  3.2 ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
  3.3 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
  3.4 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค.2567 –  
ก.ย.2568 

นางสาวโศภิษฐ์ฌา  
ณ พัทลุง 

นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  
นางสาววริศรา   

อินตาฝา 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 50,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 50,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน จ านวน – บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ภายนอก) 
  - สํงเสริมให๎ครู/ผู๎บริหาร/
ลูกจ๎างประจ า เข๎ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา 

1,500 - 1,000 - - 2,500 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ภายใน) 
  - สํงเสริมให๎ครู/ผู๎บริหาร/
ลูกจ๎างประจ า เข๎ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา 

1,500 - 1,000 - - 2,500 

กิจกรรมศึกษาดูงาน - 45,000 - - - 45,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะ 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได๎รับ 
การพัฒนาตรงกับความสนใจ และความ
ต๎องการของ 
ตนเอง ร๎อยละ 100 
2. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได๎รับการอบรมพัฒนาให๎มีความรู๎ ทักษะ เจต
คติ ร๎อยละ 100 
3. ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได
เข๎ารับศึกษาดูงาน ร๎อยละ 90 

ส ารวจการอบรม  
ประชุม สัมมนา 

แบบส ารวจการอบรม  
ประชุม สัมมนา 

4. ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาเข๎ารํวมศึกษาดูงาน อยูํในระดับ ดีมาก 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจการศึกษาดูงาน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎และความเข๎าใจในการพัฒนาตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได๎
ตรงกับความต๎องการ และความจ าเป็น 

2. บุคลากร/โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพที่เป็นเลิศ 
 3. บุคลากร/โรงเรียนได๎รับการรางวัลจากผลการปฏิบัติงาน 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรูที่ไดจากการศึกษาดูงาน มาพัฒนาการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือพัฒนาสถานศึกษาได 
  5. มีการพัฒนาระบบงานบุคคลและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 
 
  
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  ) 

                    ต าแหนํง  ครู คศ.3  โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 
 

 (ลงชื่อ)    ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามแนววิถีชีวิตใหม่ 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.       กลยุทธ์ที่ 4  สร๎างโอกาสในการเข๎าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน 
   และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎รับการบริการ ทางการศึกษาอยํางเสมอภาค

และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพศิาล จันทรโชติ / นายปรเมศวร์  มากภิบาล 
ลักษณะโครงการ  🗹 โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สํงผลตํอสภาพการด าเนินชีวิตของ

ประชาชนในสถานการณ์ปัจจุบันอยํางมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งสํงผลตํอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งไมํ
สามารถจัดการศึกษาได๎ปกติ ท าให๎ต๎องมีกระบวนการจัดการในรูปแบบที่เหมาะสม ท าให๎ต๎องมีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับแตํละโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาด ซึ่ง
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยการจัดการวางมาตรการการระวังตาม
รูปแบบ Thai stop covid 2019 ของกรมอนามัย และตามรูปแบบของการประเมินความพร๎อมเปิดเรียนของ
สถานศึกษา ผําน Thai Stop Covid Plus (TSC+) โดยก าหนดการจัดการเรียนการสอนให๎เมหาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
 เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปด๎วยคุณภาพ จึงได๎จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือใช๎
ประกอบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
2.  วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการเฝูาระวังการ ปูองกัน การแพรํระบาดของโรคใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือจัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ การปูองกันการแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ  3.1.1 โรงเรียนมีมาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์
            ปัจจุบัน เพ่ือใช๎เป็นแนวทางบริหารจัดการและแนวทางด าเนินงาน
            ในสถานศึกษา  
    3.1.2 โรงเรียนมีรูปแบบ/แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
            การแพรํระบาด ของโรคในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ ด าเนินงานตามแนวทางมาตรการ
           ปูองกัน 
    3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางท่ีสถานศึกษา 
            ก าหนด  
4. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    ขั้นด าเนินการตามแผน(DO) ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน(Plan)  
- ประชุมชี้แจง/สร๎างความเข๎าใจ ในการด าเนินงาน  
- ก าหนดมาตรการ/แนวทาง การด าเนินงานรํวมกัน 
- ก าหนดผู๎รับผิดชอบ/มอบหมายงาน  

ตลอดปีงบประมาณ นายพิศาล จันทรโชติ 
นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 

ขั้นด าเนินการตามแผน (DO)  
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ในการเฝูาระวังการ 
ปูองกัน การแพรํระบาดของโรค 
- จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ การปูองกัน 
- วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพรํระบาดของโรคในสถานการณ์ปัจจุบัน  

ตลอดปีงบประมาณ นายพิศาล จันทรโชติ  
นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล 

ก.ย. 2568 นายพิศาล จันทรโชติ  
นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 

ขั้นสรุปและประเมินผลรายงาน (Action) ก.ย. 2568 นายพิศาล จันทรโชติ  
นายปรเมศวร์   
มากภิบาล 
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5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 11,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 8,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน  3,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงินรายได้ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดกิจกรรมอบรมสร๎างความ
ปลอดภัย การมีสุขภาวะที่ดี 

- - - 3,000 - 3,000 

2. จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการ
การปูองกันและการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

- - 8,000 - - 8,000 

* หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ระดับความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการใช๎ใน
การเฝูาระวังการ ปูองกัน การแพรํ
ระบาด 

ระดับความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมด าเนินการ 

สังเกต/ส ารวจ แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

จัดสภาพแวดล๎อมส าหรับการรณรงค์ 
การปูองกันการแพรํระบาด 

ระดับความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมด าเนินการ 

สังเกต/ส ารวจ แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

ระดับความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมด าเนินการ 

สังเกต/ส ารวจ แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
โรงเรียนเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยและจัดการเรียนการสอนในสภาพการณ์แพรํระบาดของโรคติดเชื้อ  

โควิด-19 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         ( นายพิศาล จันทรโชติ  ) 

                     ต าแหนํง  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
  

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายยุทธนา ข าเกื้อ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ บรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
- สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย

และการมีสํวนรํวม 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารทั่วไปป 
กลุ่มงาน กลุํมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ วําที่ร๎อยตรีปัญกร ชูผอม และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล๎อมของโรงเรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญตํอการเรียนรู๎ของ 

ผู๎เรียน ทั้งในสํวนของอาคารเรียน อาคารหอประชุม โรงอาหาร ห๎องพยาบาล อาคารโรงฝึกงาน และอาคาร
ประกอบตํางๆ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสํงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นต๎องมีการจัดสร๎างอาคาร
และจัดสภาพแวดล๎อม บริหารจัดการให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียน โรงเรียนจึงต๎องท าการวางแผนงาน
อาคารสถานที่ ห๎องเรียน และห๎องปฏิบัติการ และสิ่งแวดล๎อมให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตํางๆ ต๎องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือให๎เพียงพอกับความต๎องการ 
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล๎อมและบรรยากาศที่เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนเพ่ือให๎โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมรํมรื่น
และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนทั้งยังสํงเสริมให๎ผู๎เรียนรักการออกก าลังกายเพ่ือให๎สุขภาพที่ดีและแข็งแรง ด๎วย
โรงเรียนได๎ก าหนดที่จะพัฒนางานด๎านสิ่งแวดล๎อมและสุขภาพของนักเรียนตลอดจนการให๎บริการตําง ๆ  
ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให๎ได๎มาตรฐานสากล ซึ่งต๎องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎เกิด
ความสวยงามอยํางเหมาะสมมีบรรยากาศรํมรื่นตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สํงเสริมให๎นักเรียน
มีสุขภาพ อนามัยที่แข็งแรงกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียนซึ่งสํงผลไปยังผู๎เรียนและบุคลากรของโรงเรียนจึง
เห็นความส าคัญจึงได๎จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ บรรยากาศ  สิ่งแวดล๎อม  
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดเตรียมความพร๎อมของอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค พร๎อมให๎บริการแกํนักเรียน  
ครูและบุคลากรของโรงเรียน 

2. เพ่ือซํอมแซมวัสดุ อุปกรณ์ของอาคาร สถานที่ ให๎พร๎อมใช๎งานตลอดเวลา 
3. เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ บรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม เอื้อตํอการเรียนรู๎ และปลอดภัย 

3.  เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 90 ของอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีความพร๎อม ส าหรับ

ให๎บริการแกํนักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน 



105 
 

       3.2 เชิงคุณภาพ อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพดี ส าหรับให๎บริการแกํนักเรียน 
ครูและบุคลากรของโรงเรียน มีภูมิทัศน์ บรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่
สวยงาม รํมรื่น  ปลอดภัย 

 

4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปรับปรุงรั้วลวดหนาม ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

วําที่ร๎อยตรี  
ปัญกร ชูผอม 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 40,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 40,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู๎เรียน จ านวน  -  บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมปรับปรุงรั้วลวดหนาม - - 40,000 - - 40,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด / การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- ประสิทธิภาพการให๎บริการ  
อาคารสถานที่ สาธารณูปโภค  
- บรรยากาศ สภาพแวดล๎อม  
ที่สวยงาม รํมรื่น ปลอดภัย 
 

- ประเมินการให๎บริการอาคาร 
สถานที่ สาธารณูปโภคฯ 
- ประเมินสภาพบรรยากาศ 
สิ่งแวดล๎อมโรงเรียน 
- ประเมินสุขภาพอนามัยนักเรียน 

- แบบประเมินการให๎บริการอาคาร 
สถานที่ สาธารณูปโภคฯ 
- แบบประเมินสภาพบรรยากาศ 
สิ่งแวดล๎อมโรงเรียน 
- แบบประเมินสุขภาพอนามัย
นักเรียน 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริการอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค มีประสิทธิภาพดี  
 2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ บรรยากาศ สภาพแวดล๎อมที่สวยงาม รํมรื่น ปลอดภัย 
  3. นักเรียนสามารถดูแลตนเองด๎านสุขภาพและอนามัยได๎เป็นอยํางดี 
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(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                       (วําที่ร๎อยตรี ปัญกร ชูผอม) 
  ต าแหนํง  ครู ผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา ข าเกื้อ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ธนาคารขยะ 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย

และการมีสํวนรํวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน กลุํมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ขยะเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกประเทศต๎องเรํงด าเนินการปูองกันแก๎ไข เนื่องจากขยะมูลฝอยทั้งจาก

ครัวเรือนและโรงงานอุตสาหกรรมมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งขยะมูลฝอยสํงผลกระทบตํอสุขภาพอนามัย
ของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ๎อม เนื่องจากขยะมูลฝอยเป็นแหลํงอาหารและแหลํงเพาะพันธุ์ของแมลงน า
โรคหลายชนิด อีกท้ังยังกํอให๎เกิดกลิ่นเหม็น เหตุร าคาญ บ๎านเมืองสกปรก ขาดความสวยงาม เป็นที่รังเกียจของ
ผู๎พบเห็น ดังนั้นโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการจัดการขยะและน าหลัก 3Rs คือ REDUCE (การ
ลดการใช๎)  REUSE (การใช๎ซ้ า)และ RECYCLE (การน ามาแปรรูปใหมํ) มาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ก็จะสามารถชํวย
ลดปริมาณขยะได๎วิธีการดังกลําวจะเป็นทางออกที่ดีในสภาวะปัจจุบันที่จะสามารถก าจัดขยะได๎อยํางครบวงจร 
และยังได๎รับผลประโยชน์จากการก าจัดขยะนี้อีกมากมาย อาทิ การสร๎างผลิตภัณฑ์ใหมํจากกระบวนการก าจัด
และผลิต การสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมให๎แกํชุมชน การสร๎างรายได๎เสริม การสร๎างความสามัคคี 
และความริเริ่มสร๎างสรรค์ให๎แกํเยาวชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในการคัดแยกมูลฝอยที่ถูกต๎องและเหมาะสม 
2. เพ่ือให๎นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการคัดแยกขยะมูลฝอยสามารถน ากลับมาใช๎ประโยชน์ได๎อีก และรักษา

สิ่งแวดล๎อมภายในชุมชน 
3. เพ่ือเป็นการชํวยลดปริมาณขยะ และสํงเสริมความรู๎ในการใช๎หลัก 3Rs ในการจัดการมูลฝอย 
4. เพ่ือเกิดการริเริ่มการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร๎อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากร เข๎ารํวมโครงการธนาคารขยะ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากร สามารถคัดแยกขยะ น าขยะ ไปใช๎ประโยชน์ใหมํ และปริมาณขยะใน
โรงเรียนลดลง มีระบบการจัดการขยะอยํางถูกวิธี 

3.2.2 มีการจัดตั้งธนาคารขยะในโรงเรียน 
3.2.3 มีการคัดแยกขยะในโรงเรียน โดยใช๎หลัก 3R 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 รํวมประชุม วางแผน ก าหนดเปูาหมายโครงการและ
แตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

4.2 ด าเนินการจัดการขยะในสถานศึกษา โดยจัดตั้งที่ทิ้ง
ขยะประจ าจุดตําง ๆ และจัดตั้งธนาคารขยะ 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

4.3 แตํงตั้งคณะเจ๎าหน๎าที่ประจ าธนาคาร (คณะครูและ
คณะกรรมการสภานักเรียน) โดยมีต าแหนํงตําง ๆ ดังนี้ 
- ผู้จัดการธนาคาร รับผิดชอบด าเนินงาน ในภาพรวมของ
ธนาคาร 
- เจ้าหน้าที่จดบันทึก รับผิดชอบการจดบันทึก
รายละเอียด เกี่ยวกับสมาชิก ได๎แกํ ชื่อ – นามสกุล เลขที่ 
ประเภท และปริมาณวัสดุรีไซเคิล เพ่ือสํงตํอให๎เจ๎าหน๎าที่ 
- เจ้าหน้าที่คัดแยก รับผิดชอบการคัดแยกขยะ และชั่ง
น้ าหนักเพ่ือจัดเก็บในสถานที่เก็บ 
- เจ้าหน้าที่คิดเงิน รับผิดชอบการเทียบราคาที่ก าหนด 
และคิดจ านวนเงินของสินค๎า ที่สมาชิกน ามาฝาก พร๎อมทั้ง
รับผิดชอบการฝาก – ถอนเงินของสมาชิก 
- เจ้าหน้าที่บัญชี รับผิดชอบเอกสารตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
การเงิน 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

- เจ้าหน้าที่ควบคุมการซื้อ-ขาย รับผิดชอบข๎อมูลการซื้อ 
ขาย ราคาสินค๎าในท๎องตลาด การปรับเปลี่ยนราคา การ
น าสินค๎าไปขายประสานร๎านรับซื้อของเกํา 
- ครูที่ปรึกษากิจกรรม รับผิดชอบการด าเนินงานของ
ธนาคารขยะ การประสานร๎านรับซื้อของเกํา และดูแล
เกี่ยวกับการเงินของโครงการ พร๎อมทั้งดูเอกสารการเบิก
จํายเงิน และสามารถตรวจสอบได๎ 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

4.4 ส ารวจร๎านรับซื้อของเกําที่มีอยูํในชุมชน ราคา 
ประเภทของขยะรีไซเคิลที่รับซื้อ 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

4.5 ประสานงานร๎านรับซื้อของเกํา พ.ย. – ธ.ค. 2567 
4.6 ก าหนดระยะเวลาที่จะเข๎ามารับซื้อ พ.ย. – ธ.ค. 2567 
4.7 การวางแผนก าหนดวัน เวลา เปิด ธนาคารขยะ พ.ย. – ธ.ค. 2567 
4.8 การจัดเตรียมสถานที่/อุปกรณ์ ส าหรับเก็บรวบรวม
ขยะ 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

4.9 มีการติดปูายราคาของขยะที่จะรับซื้อ พ.ย. – ธ.ค. 2567 
4.10 ประชาสัมพันธ์ให๎นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเข๎า
รํวมโครงการธนาคารขยะ 

พ.ย. – ธ.ค. 2567 

4.11 ด าเนินการโครงการ ธ.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 
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5. งบประมาณ 
5.1  รวมทั้งหมด 8,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 3,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน จ านวน  5,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสดุ 

1. ธนาคารขยะ - - 3,000 - - 3,000 
2. ฝากแลกของ - - - 5,000 - 5,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ร๎อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากร เข๎ารํวมโครงการ
ธนาคารขยะ 

ปริมาณนักเรียนทีเ่ข๎า
รํวม 

- แบบรวบรวมข๎อมู ล
ปริมาณนักเรียนที่สมัคร
เข๎ารํวมโครงการ 

นักเรียน ครูและบุคลากร สามารถคัดแยกขยะ น าขยะ ไป
ใช๎ประโยชน์ใหมํ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง  
มีระบบการจัดการขยะอยํางถูกวิธี 

ปริมาณขยะที่รับฝาก - แบบรวบรวมข๎อมู ล
ปริ ม าณขยะในแตํ ล ะ
เดือน 

มีการจัดตั้งธนาคารขยะในโรงเรียน ธนาคารขยะใน
โรงเรียน 

- รูปถําย 

มีการคัดแยกขยะในโรงเรียน โดยใช๎หลัก 3R อุปกรณ์แลวิธีการคัด
แยก 

- รูปถําย 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในการคัดแยกมูลฝอยที่ถูกต๎องและเหมาะสม 
 2. นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการคัดแยกขยะมูลฝอยสามารถน ากลับมาใช๎ประโยชน์ได๎อีก และรักษา
สิ่งแวดล๎อมภายในชุมชน 
 3. โรงเรียนสามารถลดปริมาณขยะ และสํงเสริมความรู๎ในการใช๎หลัก 3Rs ในการจัดการมูลฝอยได๎ 
 4. เกิดการริเริ่มการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลในโรงเรียน 
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    (ลงชื่อ)               ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา) 
                       ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
    (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
    ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
    (ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ พัฒนาเขตพื้นที่ พี่ดูแลน้อง  
แผนงาน พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย

และการมีสํวนรํวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน กลุํมงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ วําที่ร๎อยตรีปัญกร ชูผอม/นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ห๎องเรียน อาคารเรียน และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนที่มีความพร๎อมและเหมาะสมจะเป็นปัจจัยที่

สํงเสริมในการสร๎างความพร๎อมในการเรียนรู๎ของนักเรียน และความพร๎อมของครูในการจัดการสอน ด าเนิน
โครงการ “พัฒนาเขตพ้ืนที่ พ่ีดูแลน๎อง” เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนควบคูํกับการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม อาคารสถานที่ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน ให๎มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย นําอยูํ  
นําเรียนรู๎ และเอ้ืออ านวยตํอการเรียนการสอนนั้น 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน จ านวน 2 หลัง อาคารเรียนชั่วคราว จ านวน 1 หลัง หอประชุม 
จ านวน 2 หลัง อาคารประกอบ จ านวน 1 หลัง ห๎องน้ าห๎องส๎วม จ านวน 4 หลัง และนักเรียนจะมีการแบํงกลุํม
ออกเป็น 16 กลุํม เพ่ือดูแลความสะอาดภายในโรงเรียน ซึ่งจากจ านวนของสิ่งกํอสร๎างนี้ ท าให๎โรงเรียนต๎องมี
การด าเนินการจัดท าห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติให๎เป็นห๎องที่มีบรรยากาศนําเรียนรู๎ อาคารเรียนและสภาพแวดล๎อมมี
สภาพมั่นคงแข็งแรง สวยงาม  

เพ่ือให๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติตําง ๆ และบริเวณตําง ๆ ภายในโรงเรียนมีความพร๎อมและเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อาคารเรียน อาคารประกอบตําง ๆ และสภาพแวดล๎อม มีความเหมาะสม 
ปลอดภัยและสวยงาม จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาบริเวณตําง ๆ ภายในโรงเรียนให๎มีคุณภาพสามารถเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่สามารถใช๎จัดการเรียน

การสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให๎ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเป็นพื้นที่ท่ีนําอยูํ สามารถใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให๎นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจตํอการจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารและสถานที่

ของโรงเรียน 
4. เพ่ือสร๎างจิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบที่ดีให๎แกํนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร๎อยละ 100 ของนักเรียนรับผิดชอบการลงเขตพ้ืนที่ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน และสภาพแวดล๎อม มีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และ
การจัดการเรียนการสอน 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม การประกวดเขตพ้ืนที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ประชุมคณะครูผู๎รับผิดชอบและหัวหน๎ากลุํมงาน 
2. ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา สภาพแวดล๎อม

ภายในโรงเรียนให๎มีความสวยงาม นําอยูํ เอ้ือตํอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎และมีความปลอดภัย  

3. สรุปประเมินผล   

ตลอดปีงบประมาณ วําที่ร๎อยตรีปัญกร ชูผอม 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

5. งบประมาณ 
5.1  รวมทั้งหมด 10,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 10,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน จ านวน  -  บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 

5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสดุ 

1.ประกวดเขตพ้ืนที่ - - 10,000 - - 10,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ร๎อยละ 100 ของนักเรียนรับผิดชอบการลงเขตพ้ืนที่ ปริมาณนักเรียนที่เข๎า
รํวม 

- แบบรวบรวมข๎อมูล
ปริมาณนักเรียนที่ลงเขต
พ้ืนที่ 

ห๎ อ ง เ รี ย น  ห๎ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  อ า ค า ร เ รี ย น  แ ล ะ
สภาพแวดล๎อม มีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎และการ
จัดการเรียนการสอน 

สังเกต/แบบสอบถาม - แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรักตํอโรงเรียน มีจิตสาธารณะ และรักษาทรัพย์สมบัติสํวนรวม 
2. โรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
  

    (ลงชื่อ)               ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (วําที่ร๎อยตรีปัญกร ชูผอม) 
                         ต าแหนํง  ครูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
    (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
    ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
    (ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ สัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 
   - สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   - สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2 สร๎างโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูํองค์กรแหํงนวัตกรรม 
   - สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูํองค์กรแหํงนวัตกรรมที่ทันสมัย

และการมีสํวนรํวม 
   - สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มฐ.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ  กลุํมบริหารทั่วไป 
กลุ่มงาน กลุํมงานสํงเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา เลี่ยนกัตวา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29  

ให๎สถานศึกษารํวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท๎องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน โดยจัด
กระบวนการ เรียนรู๎ภายในชุมชนเพ่ือให๎ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู๎ ข๎อมูลขําวสารและ
รู๎จักเลือกสรร ภูมิปัญญาและวิทยากรตําง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาและความต๎องการ 
รวมทั้งวิธีการ สนับสนุนให๎มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การศึกษา เรียนรู๎โดยใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น การ
พัฒนาระหวํางชุมชนกับโรงเรียน โรงเรียนถือเป็นสํวนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการสํงนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมที่
หนํวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่ งส าคัญทั้งการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข๎ารํวมกิจกรรม ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให๎นักเรียนได๎เ พ่ิมพูน
ประสบการณ์นอกห๎องเรียน และเปิดโอกาสให๎นักเรียน ได๎แสดงความสามารถน าชื่อเสียงมาสูํตนเองและ
โรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางโรงเรียนและ ชุมชนอีกด๎วย 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได๎เล็งเห็นความส าคัญในการสร๎างสัมพันธภาพที่ดีระหวํางชุมชนกับโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต๎องให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช๎สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหลํงเรียนรู๎เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียน  
จึงได๎จัดให๎ มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให๎ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
2. เพื่อให๎โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได๎บรรลุตามมาตรฐานและเปูาหมายที่ก าหนด  
3. เพ่ือให๎ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู๎ปกครอง ชุมชน ร๎อยละ 90 เข๎ามามีบทบาทและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู๎ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางโรงเรียน 

ผู๎ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน 

3.2.2 โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปูาหมายที่ก าหนด  
ได๎รับความรํวมมือจากผู๎ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภาครัฐ เอกชน เป็นอยํางดียิ่ง 

 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมชี้แจงครู 

1.2 ท าหนังสือเชิญประชุม 
  1.3 ด าเนินการประชุม สรุปรายงาน 

ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

นางสาววริศรา อินตาฝา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทุํงลานเกม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2.1 เชิญประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 
  2.2 ด าเนินการประชุม 
  2.3 จัดกิจกรรมแมํลาน สรุปรายงานการประชุม 

กรกฎาคม  2567 นายพิศาล จันทรโชติ 
นายปรเมศวร์  
มากภิบาล 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  3.1 รํวมกิจกรรมกับชุมชนตามโอกาส 

ต.ค. 2567 –  
ก.ย. 2568 

นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

5. งบประมาณ 
5.1  รวมทั้งหมด 5,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 2,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน จ านวน 3,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 

5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ 

ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ 

1. กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ 

- - 2,000 - - 2,000 

2. กิจกรรมทุํงลาน - - - 3,000 - 3,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ผู๎ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
และให๎ความรํวมมือกับโรงเรียนเป็นอยํางดี 

- สอบถามความพึง
พอใจ 
- ประเมินการเข๎ารํวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินการเข๎า
รํวมกิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ชุมชนได๎ศึกษาหาความรู๎และรับบริการความรู๎ตําง ๆ จากสถานศึกษา  
7.2 สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
7.3 ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางครู นักเรียน ผู๎ปกครอง  
7.4 ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมตําง ๆ และสร๎างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหารจัด 

การศึกษาของโรงเรียน  
7.5 สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและสถาบันตําง ๆ มีการประสาน ความ

รํวมมือกันพัฒนางานตําง ๆ เป็นอยํางดี 
 

 
    (ลงชื่อ)               ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเจษฎา เลี่ยนกัตวา) 
                         ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
    (ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
    ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
    (ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
     ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียนป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมนักเรียน  

แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2   จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของ
ประเทศ 

- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 2   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
   และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขํงขัน  
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน    

การศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารกิจการนักเรียน  
กลุ่มงาน สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิตมีโครงการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให๎แกํนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียนมี  

ความเข๎มแข็งทางด๎านคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท๎องถิ่นของตนเอง มีจิตอาสา  
เน๎นความรํวมมือระหวําง บ๎าน วัด โรงเรียน เน๎นกิจกรรมในวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น และเพ่ือ
เป็นการสนองนโยบาย ด๎านคุณธรรมน าความรู๎ และคุณธรรมพ้ืนฐาน ประกอบกับตามรัฐบาลได๎มีนโยบายให๎
สร๎างแนวทางปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เน๎นให๎ หนํวยงานทุกสังกัดที่มีสถานศึกษาอยูํใน
ความดูแลได๎ด าเนินการประสานงานกับหนํวยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข๎องใน พ้ืนที่เพ่ือด าเนินการในสถานศึกษา
เปูาหมาย ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการปูองกันแก๎ไขและลดปัญหา การแพรํระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา อนึ่ง จากสถานการณ์ปัจจุบันปรากฏวํา การแพรํระบาดของยาเสพติด ในกลุํมเยาวชนที่มีแนวโน๎ม
เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะเยาวชน กลุํมเสี่ยง 

เพ่ือเป็นการสํงเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียนของนักเรียน ปูองกันและแก๎ไขปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนมีระบบปูองกันความเสี่ยง 
และมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 

2.  วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให๎นักเรียนมีความเข๎มแข็งด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือให๎นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. เพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎กับนักเรียนที่มีปัญหาด๎านทักษะชีวิตอยํางมีคุณภาพ  
4. เพ่ือให๎ผู๎ปกครองได๎มีสํวนรํวมในการปูองกัน แก๎ไขปัญหาพฤติกรรมไมํเหมาะสมของนักเรียน  
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3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการสํงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ได๎รับการดูแล

เพ่ือการปูองกันและดูแลชํวยเหลือ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 1) ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง  
  2) นักเรียนโดยรวมมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีข้ึน 

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่  กิจกรรมปูองกันและแก๎ไขพฤติกรรมที่ไมํ          
พึงประสงค์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมควบคุมการมาเรียน การเข๎าเรียนและการ
เดินทางกลับ 
2. กิจกรรมห๎องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมปลอดบุหรี่ 
4. กิจกรรมปูองกันยาเสพติด 
5. ตรวจ คัดกรอง นักเรียน 
6. รายงานข๎อมูล ในระบบ CATAS 
7. รายงานข๎อมูล ในระบบ NISPA 
8. จัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล 

ต.ค.67-ก.ย.68 

 
 
 
กิจการ/สภานักเรียน 
 
กิจการ/สภานักเรียน 
กิจการ/สภานักเรียน 
กิจการ/สภานักเรียน 
นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 

 

5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 11,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 5,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 6,000 บาท, เงินรายได๎สถานศกึษา - บาท) 
      5.2   คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

งาน/กิจกรรม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รวม
ทั้งสิ้น 
(บาท) 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม
(บาท) 

- กิจกรรมปลอดบุหรี่ - - - 3,000 3,000 
- กิจกรรมปูองกันยาเสพติด - - - 3,000 3,000 
- จัดท าข๎อมูลนักเรียนรายบุคคล - - - - - 
- กิจกรรมตรวจ คัดกรองนักเรียน - 5,000 5,000 - 5,000 
- กิจกรรม School Health  Hero - - - - - 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีขึ้น และปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษาลดลง 

- การสังเกต 
- บันทึกข๎อมูล
นักเรียน 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ดีขึ้น 
2. ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาลดลง 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 
                                                                         (นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา) 

                    ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา ข าเกื้อ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รปูแบบ 
                                     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให๎ก๎าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
  ที่ 21 
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐา

การศึกษา   
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน  

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารกิจการ  
กลุ่มงาน กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ วําที่ร๎อยตรี ปัญกร ชูผอม /นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการสํงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวําการ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากเล็งเห็นวําหากสถานศึกษาไมํมีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพ
ไมํได๎ เพราะทั้งผู๎เรียน และผู๎สอนจะมีความรู๎สึกถึงความไมํปลอดภัย ท าให๎มีผลกระทบตํอการเรียนการสอน
อยํางหลีกเลี่ยงไมํได๎ จึง เป็นที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอํุนใจ” และได๎มอบหมาย
ให๎ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได๎
ด าเนินการ สร๎างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นชํองทางในการแก๎ไขปัญหาอยํางเป็น
รูปธรรม อีกท้ังใช๎ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข๎ามาชํวยสํงเสริมและสนับสนุน ให๎เกิดความสะดวกและรวดเร็ว
ในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผํานระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ชํวยท าให๎ทุกคนที่มี
สํวนเกี่ยวข๎อง กับการศึกษา ไมํวําจะเป็นนักเรียน ผู๎ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได๎มี
เครื่องมือที่สามารถ แจ๎งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข๎องกับผู๎เรียนและ
บุคลากรทุกคนได๎อยํางมี ประสิทธิภาพ โรงเรียนทุํงมนวิทยาคาร มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็น
ความจ าเป็นที่ผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง ทุกฝุาย จะต๎องรํวมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียนให๎ได๎เรียนรู๎อยํางมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให๎ปลอดภัยทํามกลาง
สภาพแวดล๎อมทางสังคมอุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะกํอให๎เกิดความเสียหายแกํนักเรียน ซึ่งโรงเรียนทุํงมนวิทยา
คาร มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพ่ือให๎นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู๎มาติดตํอราชการ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร๎าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งตํอจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนั้น โรงเรียนทุํงมนวิทยาคาร จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพ่ือให๎ผู๎ใช๎
สถานศึกษา และ ผู๎มาติดตํอมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร๎าง
ต๎นแบบการ ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสํงผลให๎การขับเคลื่อนระเบียบวาระแหํงชาติ 
“สถานศึกษา ปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จตํอไป  
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2.  วัตถุประสงค์  
         2.1 เพ่ือให๎ผู๎ที่รับผิดชอบ และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง มีความรู๎ความเข๎าใจการรักษาความปลอดภัยใน 

โรงเรียน  
         2.2 เพ่ือให๎ครู นักเรียน บุคลากร และผู๎มาติดตํอราชการได๎รับการปกปูองคุ๎มครองความปลอดภัย  

จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวชิรธรรมสถิตทุกคน มีความรู๎ความเข๎าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนทุํงมนวิทยาคารทุกคน มีความรู๎ความเข๎าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหํงชาติ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 

 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สํงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการชํวยฟ้ืน
คืนชีพ (CPR 

  1.2 อบรมการดับเพลิงขั้นต้น 

ตุลาคม  2567 – 
กันยายน  2568 

วําที่ร๎อยตรี  
ปัญกร ชูผอม 

นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
 

5.  งบประมาณ 
      5.1  รวมทั้งหมด 10,200 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 1,200 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 9,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2  คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 
พัฒนา 

คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบแทน ใช้

สอย 
วัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎น 

- - 600 4,500 - 5,100 

2. กิจกรรมอบรมการดับเพลิงขั้นต๎น - - 600 4,500 - 5,100 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- นักเรียนเรียนรู๎เข๎าใจและเห็นความส าคัญรักษาความ 

ปลอดภัยในโรงเรียนอยํางถูกต๎องมากยิ่งข้ึน 
 

ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวชิรธรรมสถิตทุกคน มีความรู๎ความเข๎าใจการรักษาความ ปลอดภัย
ในโรงเรียนอยํางถูกต๎องมากยิ่งขึ้น  
          7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู๎มาติดตํอราชการทุกคน ได๎รับการปกปูองคุ๎มครองความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอยํางถูกต๎องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

  
(ลงชื่อ)    ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                       (วําที่ร๎อยตรี ปัญกร  ชูผอม) 
      ต าแหนํง  คร ูผู๎ชํวย โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายยุทธนา  ข าเก้ือ)                                                                         
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เด็กดีศรี วธ.) 
แผนงาน พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง     กลยุทธ์ที่ 2   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
  และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขํงขัน  
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน

          การศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารกิจการนักเรียน  
กลุ่มงาน สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพชรวรรณ  อภัยรัตน์  
ลักษณะโครงการ   โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จุดเน๎นที่ส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการ
เรียนรู๎ตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ต๎องการพัฒนาผู๎ เรียน “ให๎เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  
มีศักยภาพในการศึกษาตํอ และประกอบอาชีพ” โดยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ 8 ประการ คือ  
1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝุเรียนรู๎ 5) อยูํอยํางพอเพียง 6) มุํงมั่นในการท างาน  
7) รักความเปน็ไทย 8) มีจิตสาธารณะ   
          โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตระหนักบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบ ที่ต๎องพัฒนาผู๎เรียนให๎บรรลุตามความ
คาดหวังของหลักสูตร แตํสภาพความเป็นจริงพบวํานักเรียนร๎อยละ 65 ยังขาดจิตส านึกด๎านคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อีกทั้งการวัดและประเมินผลด๎านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ยังไมํเป็นรูปกระท าที่ชัดแจน  
           ดังนั้น โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงจัดท า “โครงการเด็กดีศรี วธ.” เพ่ือพัฒนาด๎านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนที่ไมํพึงประสงค์ พัฒนาทักษะนักเรียนแกนน า  
ให๎สอดคล๎องกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลยุทธ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง และสอดรับปรัชญาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต “จริยธรรมดี ทวีปัญญา พลังแข็งกล๎า พัฒนา
สร๎างสรรค์”นั่นคือ มุํงมั่นพัฒนาผู๎เรียนให๎มีจริยธรรมที่ดี เพ่ิมพูนความรู๎สุขภาพแข็งแรง และสร๎างสรรค์สิ่งดีๆ  
ให๎สังคม 
 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช๎กิจกรรม 
2. เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหานักเรียนกลุํมเปูาหมายที่มีพฤติกรรมไมํพึงประสงค์ 
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนน าให๎มีภาวะการเป็นผู๎น าด๎านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
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3.  เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ             
  3.1.1 คุณภาพผู๎เรียนด๎านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ 3 ร๎อยละ 90  
  3.1.2 นักเรียนกลุํมเปูาหมายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได๎ ระดับ 3 ร๎อยละ 65 
              3.1.3 นักเรียนแกนน าให๎มีภาวะการเป็นผู๎น าด๎านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ระดับ 3 ร๎อยละ 80  
 3.2 เชิงคุณภาพ            

  3.2.1 นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยูํใน
ระดับดี 

  3.2.2 นักเรียนกลุํมเปูาหมายสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได๎ อยูํในระดับดี 
              3.2.3 นักเรียนแกนน ามีภาวะการเป็นผู๎น าด๎านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
     อยูํในระดับดี 
 
4.  กิจกรรม และข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
(พิธีกรรมหน๎าเสาธง) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 นักเรียนท ากิจกรรมหน๎าเสาธง 
  1.2 สังเกตพฤติกรรมนักเรียนแตํละวัน 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

 - ครูที่ปรึกษา 
 - ครูเวรประจ าวัน 

กิจกรรมที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต  
(ของหายได๎คืน/ซื่อกินไมํหมดคดกินไมํนาน) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 อบรมให๎ความรู๎/สร๎างจิตส านึก 
  1.2 สมุดบันทึกความดี 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

 
ธ.ค.67-มี.ค.68,  

มิ.ย.-ส.ค.68 
  - ครูทีป่รึกษา 
  - ครูเวรประจ าวัน 
  - งานระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 เด็กดีมีวินัยลูกหลานตาหลวงสาย                                     
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ชี้แจง กฎ กติกา ข๎อตกลง 
  1.2 บันทึกพฤติกรรมการเข๎าชั้นเรียนแตํละคาบ 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

 
ธ.ค.67-มี.ค.68,  

มิ.ย.-ส.ค.68 

   - ครูประจ าวิชา 
   - กลุํมวิชาการ 
   - งานระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรักดีหามจั่วรักชั่วหามเสา 
(รักการอ่าน) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ชี้แจง กฎ กติกา ข๎อตกลง 
  1.2 บันทึกรักการอําน/สนใจเรียนในห๎องเรียน 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

   - ครูประจ าวิชา 
   - กลุํมวิชาการ 
   - งานระบบดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมตามรอยพ่อ“ประหยัดและออม” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมชี้แจง 
  1.2 สมุดออมรายวัน/รายสัปดาห์ 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

   - ครูที่ปรึกษา 
   - งานแนะแนว 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม Go to Success 
“หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงาน” 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมวางแผนในการท างาน 
  1.2 ด าเนินงานตามแผนการที่วางไว๎ 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

   - ครูประจ าวิชา 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมรักความเป็นไทย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 เข๎ารํวมกิจกรรมส าคัญตามโอกาส 
  1.2 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู๎/รูปถํายการเข๎ารํวม 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

 - ครูที่ปรึกษา 
 - กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  1.2 บันทึกเก็บข๎อมูลแตํละวัน 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

 - ครูที่ปรึกษา 
 - ครูเวรประจ าวัน 
 - งานอาคารสถานที่ 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดี ศรีวชิรธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1.1 ประชุมให๎ความรู๎  
  1.2 จัดกิจกรรม (อบรมคุณธรรม, วันพระที่วชิรธรรม 
        หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงานคุณธรรม) 
  1.3 วัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด      

ธ.ค.67-มี.ค.68,  
มิ.ย.-ส.ค.68 

- กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สังคมศึกษาและวัฒนธรรม 
- ครูที่ได๎รับมอบหมาย 
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5.  งบประมาณ 
      5.1 รวมทั้งหมด 15,000 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 7,000 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 8,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา - บาท) 
      5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 

พัฒนา 
คุณภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
(พิธีกรรมหน๎าเสาธง) 

- - - - - - 

กิจกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  
(ของหายได๎คืน) 

- - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมเด็กดี มีวินัย - - 2,000 - - 2,000 
กิจกรรมรักดีหามจั่ว รักชั่วหาม
เสา 

- - - - -  

กิจกรรมตามรอยพํอประหยัดและ
ออม 

- - - - -  

กิจกรรม 1 ครอบครัว  
1 โครงงาน 

- - - 8,000 - 8,000 

กิจกรรมรักความเป็นไทย - - - - -  
โรงเรียนสวยด๎วยมือเรา - - - - -  
กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดี ศรีว
ชิรธรรม 

- - 3,000 - - 3,000 

*หมายเหตุ : งบประมาณแตํละกิจกรรมสามารถถัวจํายในโครงการตามความเหมาะสม 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

-นักเรียน ผํานเกณฑ์การประเมิน ระดับ 3 ร๎อยละ 90   - สังเกตพฤติกรรม 
- จดบันทึก 

- แบบบันทึกสังเกต
พฤติกรรม 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับดี 

2. นักเรียนกลุํมเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได๎ระดับดี 
3. นักเรียนแกนน าพัฒนาศักยภาพท างานเป็นทีมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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(ลงชื่อ)       ผู๎เสนอโครงการ 

                                                                         (นางพชรวรรณ  อภัยรัตน์) 
                    ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถติ 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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โครงการ          ส่งเสริมความเป็นผู้น าและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน  พัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
สอดคล้องและการสนับสนุนนโยบาย 

- สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
- สนองกลยุทธ์ สพม.พัทลุง     กลยุทธ์ที่ 2   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
 และเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแขํงขัน  
- สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
- สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มฐ.ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน    

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุํมบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มงาน สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโศภิษฐ์ฌา  ณ พัทลุง / นางสาวปัณฑิตา ดิสสรา 
ลักษณะโครงการ  โครงการตํอเนื่อง    โครงการใหมํ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินงานประชาธิปไตยในสถานศึกษา เป็นการปลูกฝังทางความคิดให๎ผู๎เรียนยึดมั่นในรูปแบบ
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีคารวะธรรม 
สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม อันเป็นพ้ืนฐานในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข ตลอดจนเป็นการเตรียมพร๎อมเยาว์ชนของชาติให๎มีนิสัยรู๎จักระเบียบ ข๎อบังคับ กฎเกณฑ์และ
กติกาทางสังคม สามารถด ารงตนอยูํในทํามกลางความเปลี่ยนของโลก ปัญหาความแตกแยกทางความคิดได๎
อยํางเหมาะสม รู๎จักรับผิดชอบหน๎าที่ของตนที่มีตํอหมูํคณะ ชุนชนและสังคมอยํางเหมาะสมโดยไมํลิดรอน
เสรีภาพและความคิดของผู๎อื่น 

ดังนั้นโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงเห็นสมควรจัดท ากิจกรรมสํงเสริมความเป็นผู๎น าและประชาธิปไตยใน
โรงเรียนขึ้นเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎มีความตระหนักถึงบทบาทและสิทธิ เสรีของตนเองและยึดมั่น ศรัทธาในรูปแบบ
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสํงเสริมประสบการณ์ในการบริหารงานสภานักเรียน 
 2. เพ่ือรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวํางสภานักเรียน 
 3. เพ่ือสร๎างเสริมความรู๎ ความเข๎าใจที่ถูกต๎องในรูปแบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
 4. เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมและสํงเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 

5. เพ่ือให๎โรงเรียนวชิรธรรมสถิตมีคณะกรรมการสภานักเรียนในการชํวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียน 
6. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมที่ดี 
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3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 1. คณะกรรมการสภานักเรียนร๎อยละ 100 เข๎ารํวมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 2. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมการเลือกตั้งร๎อยละ 70 ของจ านวนนักเรียน
และบุคลากร 
 3. นักเรียนแกนน าและคณะกรรมการสภานักเรียนร๎อยละ 90 เข๎ารํวมกิจกรรมอบรมนักเรียน
แกนน า 
 4. มีเด็กดีศรีวชิรธรรมจ านวน 4 คน ได๎แกํ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น ผู๎ชาย 1 คน 
ผู๎หญิง 1 คนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู๎ชาย 1 คน ผู๎หญิง 1 คน  
เชิงคุณภาพ  
 1. คณะกรรมการสภาไดเขารับการศึกษาดูงาน สามารถน ามาใชในการจัดกิจกรรมตําง ๆของ
สภานักเรียนของโรงเรียนได๎ 
 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
 3. นักเรียนมีสํวนรํวมในการท ากิจกรรมประชาธิปไตยอยํางมีประสิทธิภาพ 
 4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยม มีระเบียบวินัย 

4. กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานสถานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ 
2. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
3. เดินทางไปเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาตามที่ก าหนด
และก ากับติดตาม 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

พ.ค. - ส.ค. 2567 

 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา  

ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา  ดิสสรา 

ฝุายกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ 
2. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

ม.ค. - มี.ค. 2568 

 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา 

 ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา  ดิสสรา 

ฝุายกิจการนักเรียน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ 
2. วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมอบรมแกนน า 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

พ.ค. - ก.ย. 2567 

 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา  

ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา  ดิสสรา 

ฝุายกิจการนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเด็กดีศรีวชิรธรรม (นักเรียน
ต้นแบบ Smart students) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการ 
2. ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก 
3. คัดเลือกนักเรียน 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
ก.พ. - มี.ค. 2568 

 
นางสาวโศภิษฐ์ฌา  

ณ พัทลุง 
นางสาวปัณฑิตา  ดิสสรา 

ฝุายกิจการนักเรียน 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 19,600 บาท (จ าแนกเป็น งบอุดหนุน จ านวน 7,600 บาท, เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จ านวน 12,000 บาท, เงินรายได๎สถานศึกษา   -  บาท) 
 5.2 คําใช๎จํายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม เงินอุดหนุน เงินกิจกรรม 
พัฒนาคณุภาพฯ 

เงิน
รายได้ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมดูงานสภานักเรียน - - 2,000 4,000 - 6,000 
2. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน - - 1,000 - - 1,000 
3. กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียน 1,000 - 1,400 8,000 - 10,400 
4. คัดเลือกนักเรียนต๎นแบบ  
Smart Students 

- - 2,200 - - 2,200 
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6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
วิธีการวัด / การ

ประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ 

1. เพ่ือสํงเสริมประสบการณ์ในการบริหารงานสภา
นักเรียน 
2. เพ่ือรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันระหวํางสภา
นักเรียน 
3. เพ่ือสร๎างเสริมความรู๎ ความเข๎าใจที่ถูกต๎องในรูปแบบ
การปกครองแบบประชาธิปไตย 
4. เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีสํวนรํวมและสํงเสริมบรรยากาศ
ประชาธิปไตย 
5. เพ่ือให๎โรงเรียนวชิรธรรมสถิตมีคณะกรรมการสภา
นักเรียนในการชํวยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียน 
6. เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมที่ดี 

การสังเกตและส ารวจ แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่องตามวิถี ประชาธิปไตย ตระหนักถึงการอยูํรํวมกันใน
สังคมอยํางสงบ สุข และมีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม มีจิตอาสา พัฒนาการด าเนินงานทุกสํวน  
ได๎อยํางเข๎มแข็งและยั่งยืน  
 
 

     ลงชื่อ    ผู๎เสนอกิจกรรม 
            (นางสาวโศภิษฐ์ฌา   ณ พัทลุง) 
     ต าแหนํง  ครู คศ.3 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู๎เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายปัณจวัฒน์  คล๎ายสมบัติ) 
      ต าแหนํง รองผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู๎อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายยุทธนา  ข าเก้ือ) 
                                                               ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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      ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 


