
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  การขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต เป็นการร่วมมือกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถานศึกษาทุกคน โดยมีจุดประสงค์เพ่ือการเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ฉบับนี้ทางโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได้
ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & 
Don’ts เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม จัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมใน
กิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด ยึดมั่นการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด เพ่ือการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 

                  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 

  ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่า ง
เคร่งครัด 
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต จึงดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมร่วมกันระหว่าง
คณะผู้บริหารและข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู ้ปฏิบัติงานอื ่นใน
สถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที ่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยในปี  พ.ศ. 2568 มีการจัดกิจกรรมขับเคลื ่อนจริยธรรม 
เสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดังนี้ 
  1. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนกา ร
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนวชิรธรรมสถิต เพ่ือ
ดำเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม 
  2. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. ดำเนินการจัดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมในกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

การดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต เพ่ือ
ดำเนินการเสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Do’s & Don’ts 

 

การดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ า 
พ.ศ. 2564 และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 



ส่วนที่ 3 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถานศึกษาทุกคน ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด ในปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสแก่คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. กิจกรรมการประชุมเพื่อรับรู้และสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนำสู่การ
ปฏิบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสแก่คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 



2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



3. กิจกรรมการประชุมเพื่อรับรู้และสร้างความตระหนัก ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อนำสู่การ
ปฏิบัติ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
  3.1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3 แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

         



 


