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กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
   พฤษภาคม  2566 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนบริบทและความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
๑. จักท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
๒) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  มาตรา ๓๘ (กรรมการ

สถานศึกษา) มาตรา ๓๙ (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 

๒๕๔๗  (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี่ ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
๔) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.

๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒) 
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พระราชบัญญัติบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ) 

๖) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖  

๗) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
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๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
๑) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
๕) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
๗) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
๒) จัดกระบวนการศึกษา  ม. ๒๔-๓๑ 
๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๑ 
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๑ 
๖) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. ๕๙ 
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 

๒. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 
๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
๔) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายก าหนด 

๓. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ             
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 

๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา   
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
๓) ประสานระดมทรัพยากร 
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
๕) จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่ 
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
๗) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
๘) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- ผู้อ านาจการส านักฯในกรม ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา  
- ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา       

๔. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๖  
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๑) วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป                      
๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

๕. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗ (๑)   
๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗ (๒)  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗ (๓)     
๔) จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗ (๔)  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.๒๗ (๕)   
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗ (๖)                 
๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.๗๕                                      
๘) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 
๙) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.๗๙                                        
๑๐) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.๘๑                
๑๑) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.๘๒                                            
๑๒) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘                
๑๓) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.๑๑๑ (๔)                
๑๔) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จ าคุก    

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินคดี            
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จ าหน่ายตาม

หลักเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด       
๕) โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้  

แต่จ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           
๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอ านาจที่เลขาคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบ หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดยกเว้นเงินเดือน             

๗) จัดท าระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท าหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกสิ้น
ปีงบประมาณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขาคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยเร็ว  
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๗. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น  เช่น                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘                 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๔๗                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗                 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ และพ.ศ. ๒๕๔๗ 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

๑. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้
ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี ้       

๑) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด                 

๒) เสนอความคิดต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา                 

๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา                 

๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามอบหมาย 
การบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริหารงานอ่ืนๆ บรรลุผลตาม
มาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุนและการอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้น
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ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล 
ชุมชนและองคก์รที่เก่ียวข้องเพ่ือให้จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนซึ่งจะก่อให้เกิด 

ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขอบข่ายและภารกิจ 
1. งานธุรการ 
2. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. งานควบคุมภายใน 
4. งานวางแผนอัตราก าลัง 
5. งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย ลา และการออกจากราชการ 
6. งานวินัยและการรักษาวินัย 
7. งานทะเบียนประวัติ/ งานบ าเหน็จความชอบ 
8. งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10. งานสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
11. งานพัฒนาบุคลากร 

 
ขอบข่ายและความรับผิดชอบ 
1. งานธุรการ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.1 สารบรรณ 

1. ลงทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือราชการและแยกเก็บเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน 
2. ร่างหนังสือโต้ตอบ เสนอต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป เพื่อตรวจสอบ และจัดพิมพ์อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณก่อนเสนอผู้อ านวยการ 
3. สรุปสาระส าคัญของหนังสือเข้า พร้อมเสนอความเห็นในการด าเนินการตามหนังสือนั้น ๆ เสนอ

ต่อรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไปก่อนเสนอผู้อ านวยการพิจารณาสั่งการ 
4. ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารทางราชการรวมทั้งหลักฐานประกอบอ่ืน ๆ ตามสิ่งที่

ส่งมาด้วยให้ถูกต้องก่อนน าส่ง 
5. จัดระบบการเก็บหนังสือและการท าลายหนังสือราชการถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 
6. จัดพิมพ์แบบฟอร์มต่าง ๆ ของราชการบริการแก่ครูอาจารย์ 
7. ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในส านักงานธุรการ 
8. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
9. ติดตามข้อมูลข่าวสารทางราชการ ประสานงานกับบุคคลภายนอก และข้อมูลทาง 
อินเตอร์เน็ต 
10. โต้ตอบหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกส่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
11. บันทึกข้อมูล/ ก าหนดการการไปราชการของผู้อ านวยการและแจ้งให้ผู้อ านวยการทราบก่อนถึง

ก าหนดทุกครั้ง 
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12. จัดเก็บ รักษาหนังสือราชการให้เป็นหมวดหมู่ 
13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 บันทึกการประชุมครู 
1. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุมของโรงเรียนและบันทึกการประชุม 
2. จัดท าบันทึกการประชุม และรายงานการประชุม เพ่ือเป็นแนวในการพัฒนางานและปฏิบัติงาน

ประสานงาน 
3. รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน รายงานตามล าดับสายงาน 
4. สรุปผลการด าเนินงานเพ่ือประกอบการประเมิน 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือด าเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ด าเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งมติท่ีประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบด าเนินการหรือถือปฏิบัติ 

แล้วแต่กรณี 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3. งานควบคุมภายใน 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจของโรงเรียน 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจัยเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง 
3. ก าหนดมาตรฐานในการป้องกันความเสี่ยง 
4. วางแผนการจัดระบบควบคุมภายใน 
5. ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายน ามาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้ในฝ่ายการควบคุมการด าเนินงานตาม

ภารกิจ 
6. ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์มาตรการและวิธีการที่สานักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
7. ประเมินผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่ก าหนดและปรับปรุงให้เหมาะสม 
8. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
4. งานวางแผนอัตราก าลัง 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 
2. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. น าเสนอแผนอัตราก าลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
4. น าแผนอัตรากาลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
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5. ด าเนินการในการก าหนดต าแหน่งและการขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ 
ข้าราชการคร ู

6. ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนก าหนด 

7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
5. งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย ลาและออกจากราชการ 

5.1 งานข้อมูลหอัตราก าลัง 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. สรรหา บรรจุแต่งตั้ง ย้าย 
2. จัดท าข้อมูลการเกษียณอายุราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ประสานงาน จัดท าเอกสารเอกสารเกี่ยวกับผู้เกษียณอายุราชการในแต่ละปีงบประมาณ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
5. จัดท าแผนอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
6. พิจารณาและจัดอัตราก าลัง โดยประสานงานกับกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
7. ประสานงานและด าเนินการสรรหาครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบ

ราชการ 
8. ประสานงานและด าเนินการในเรื่องการย้ายของข้าราชการครูให้เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ

ราชการ 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5.2. งานการย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เสนอค าร้องขอย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่

การศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุมัติของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี 
2. บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่รับย้ายมาจากสถานศึกษาอ่ืนในเขตพ้ืนที่

การศึกษาหรือ เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. รายงานการบรรจุแต่งตั้งและข้อมูลประวัติส่วนตัว ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัด

ทะเบียนประวัติต่อไป 
5.3 งานการลา 

1. ก ากับ ดูแล ติดตาม การลาทุกประเภทให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง ตาม
ระเบียบราชการ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ ประสานงานช่วยแก้ปัญหา เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ตรวจสอบ สรุปสถิติการลา มาสายของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
4.. จัดท าบันทึกข้อมูล สรุปรายงาน การลงเวลามาปฏิบัติราชการและเวลากลับของครูและบุคลากร

ทางการศึกษารายวัน 
5. รายงานและสรุปข้อมูลการลงเวลามาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กับ

ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือเตรียมการจัดการเรียนการสอนแทน
ในช่วงเช้าของทุกวันท าการ 
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6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
5.4 การลาออกจากราชการ 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา พิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครู ครูผู้ช่วย และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน 

2. รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
6. งานวินัยและการรักษาวินัย 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง  ด าเนินการ

โดยผู้อานวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้ 
1.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
1.2 กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
1.3 การอุทธรณ์ 
1.4 การร้องทุกข ์

2. การเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าผิดวินัย ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2.1 ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.2 ด าเนินการให้ความรู้ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอันที่จะเสริมสร้างและ

พัฒนาเจตคติจิตสานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.3 สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยตาม

ควรแก่กรณ ี
3. จัดท าหลักฐานการลงเวลามาปฏิบัติราชการ ใบลา การขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา , การขออนุญาต

ไปราชการ 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร การแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวม

สารสนเทศ ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งด าเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตาม
วินัย 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
7. งานทะเบียนประวัติ/งานบ าเหน็จความชอบ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ดูแลงานทะเบียนประวัติ 

1.1 จัดท าและจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
1.2 การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด การส าเร็จการศึกษา การเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
2. ดูแลการขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.1. ด าเนินการน าเสนอในการขอมีบัตรของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา โดยผู้ขอกรอก
รายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่างๆ โดยมีเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

2.2. ตรวจเอกสารความถูกต้องน าเสนอผู้มีอ านาจลงนามในบัตรประจ าตัว โดยผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับโดยคุมทะเบียนประวัติไว้และส่งคืนบัตรประจ าตัวให้ผู้ขอ 

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้ว
คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.2 ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องชี้แจงเหตุให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ กรณีเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้รายงานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือด าเนินการหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด รายงานการสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ
ต่อไป 

3.3 การเลื่อนขั้นกรณีถึงแก่ความตาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยแจ้งชื่อผู้ตายและ
ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการ
ขอความเห็นชอบไปยังคณะรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่โดยผู้อ านวยการสถานศึกษาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้ตายเป็น
กรณีพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ และรายงานผลการด าเนินการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

4. การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
5. ด าเนินการเก่ียวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน(ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
6. ดูแล ประสานงาน เรื่องเงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
7. ดูแลงานขอหนังสือรับรอง การขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ การขออนุญาตอุปสมบท 

การขอพระราชทานเพลิงศพ การลาศึกษาต่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ และการจัด 
สวัสดิการ ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที'กฎหมายก าหนด 
3. จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสรยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้คืนเครื่องราชการ

อิสริยาภรณ์ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
9. งานสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ประชาสัมพันธ์วันเกิดบุคลากรในแต่ละเดือน พร้อมหาของที่ระลึกมอบในวันประชุมประจ าเดือน 
2. แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ การย้ายเข้า –ออก การบรรจุใหม่ของข้าราชการและ

การได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
3. จัดท าโครงการทัศนศึกษา 
4. จัดเตรียมสิ่งของในกรณีวันขึ้นปีใหม่ แต่งงาน เจ็บป่วย งานศพ ฯลฯ 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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10. งานพัฒนาบุคลากร 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานพัฒนาบุคลากร 
2. วางแผนและด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ด้านการจัดปฐมนิเทศ การ

แนะน าบุคลากร การจัดงานต้อนรับ – ส่ง บุคลากร 
3. วางแผน ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การฝึกงานเฉพาะ

ต าแหน่ง การศึกษาต่อ เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดท าบัญชีควบคุมและก าหนดอัตรากาลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงาน

หน้าที่พิเศษของโรงเรียน 
5. จัดวางแผนด้านสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนมีโอกาส

พัฒนาวิชาชีพตนเอง โดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
6. จัดโครงการพัฒนาความก้าวหน้าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นส่งเสริม

การเปลี่ยนต าแหน่งสายงานในหน้าที่ให้สูงขึ้น 
7. วิเคราะห์สภาพงานพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
8. จัดระบบและวางแผนในการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สอดคล้องกับแบบแผนของทางราชการและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
9. ประสานงานการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน ภาระงานมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
10. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 
11. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินการตามนโยบายการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งผลการด าเนินการ ตลอด
ปีงบประมาณ 2566  พอสรุปผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้ 

- ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย  โดยเฉพาะมีการจัดการเรียนการสอนในรู้แบบออนไลน์ ท าให้ครูผู้สอน
ต้องพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการพัฒนาการสอนโดยในสร้างสื่อ/การใช้สื่อออนไลน์  

- ด าเนินการให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรมตามเจตจ านงและหน้าที่ความรับผิดชอบชองต าแหน่งนั้นๆ 
พร้อมกันนั้นหลังจากเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ บุคลากรจะต้องท ารายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความรู้และศักยภาพที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้งนั้นๆ มีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือน าไปใช้ในเลื่อนขั้นในการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  

- เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรในโรงเรียนทุกท่าน โดยจัดท าเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 
 
ผลการด าเนินการ 

1. การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 
- การวางก าลัง วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง ซึ่งทางโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน  ข้าราชการ
ครู(ครูผู้สอน) จ านวน 11  คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน 1 คน ครูอัตราจ้าง(พลศึกษา) 
จ านวน 1 คน  

- การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ปีละ 2 ครั้ง ตามผล
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผลแจ้ง
รายบุคคล โดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรูปแบบการพัฒนา ได้แก่ การอบรม สัมมนา ให้ความรู้  

การศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ การอบรมพัฒนาด้วยระบบดิจิทัล ซึ่งปัจจุบันนี้ เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา  ได้
พัฒนาอย่างรวดเร็ว โรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ เนื่องจากการพัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบดิจิทัลนั้น ประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และทั้งยังสามารถ พัฒนาตนเองได้
ทุกสถานที่ ไม่จ าเป็นต้องเดินทางไปเข้ารับการอบรมสัมมนา ครูเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อ
ปี  ในปี พ.ศ. 2566 จ านวนครูที่เข้ารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 100  แสดงให้เห็นว่า ครูมี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

3. การสร้างขวัญและก าลังใจ 
   การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ในโอกาสต่าง ๆ 

เช่น การร่วมช่วยแก้ปัญหา การให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน การให้ก าลังใจเมื่อยามเจ็บป่วยเอง หรือ บุคคลใน
ครอบครัวเจ็บป่วย การชื่นชมยินดีกับคุณครูและบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ เช่น ความส าเร็จของงาน เป็นต้น 
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4. การด าเนินการทางวินัย 
   ในปี พ.ศ.2566 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือด าเนินการทางวินัย

ต่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ปัญหาอุปสรรค 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ ซึ่งไม่ถนัดในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่าง
มีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถน าวิธีการสอนในรูปแบบออนไลน์ในวิธีทางท่ีจ ากัด  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. สร้างความตระหนักถึงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการสอนที่น าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน กระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเห็น ความส าคัญและ
ประโยชน์ของการพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ หรือการศึกษาหาความรู้จากระบบ ออนไลน์ เพ่ือนน ามาพัฒนา 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 


