
 



 
บทบาทหน้าที่กับการบริหารสถานศึกษากับอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

 
     1. กฎหมายเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
          2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38  (กรรมการศึกษา) มาตรา 39  
(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
          3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2547  
(ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของพรบ.บริหารศธ.) 
          4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 
วรรคสอง พรบ.กศ.แห่งชาติ 2542) 
          5) ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติ
บุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ( ออกตาม ม.35  พรบ.บริหาร ศธ.) 
          6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธ ีการสรรหากรรมการสถานศึก ษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
          7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 
     2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
          1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
          2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
          3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
          4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
          5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
          6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
          7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์ 
 
 
  

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
 
     1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
          1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
          2) จัดกระบวนการศึกษา ม.24-30 
          3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม.39 
          4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40 
          5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.48-50 
          6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.59 
          7) พัฒนาบุคลาการ นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม.65-66 
     2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
          1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
          2) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
          3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
          4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด 
     3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
          1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
          2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
          3) ประสานระดมทรัพยากร 
          4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
          5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
          6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
          7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
          8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 
              - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
              - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
              - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
     4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
          1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
          2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
          3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
          4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ 
     5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
          1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
          2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
          3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
          4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
          5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
          6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
          7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
          8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



          9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
          10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
          11) สั่งครูทีอ่อกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64 
          12) สั่งให้ครูรักษาการตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
          13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
          14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
          15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน 
          16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
          17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
          18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
          19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
          20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
          21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม110(4) 
          22) สั ่งให ้คร ูออกจากราชการ ในกรณีต ่างๆ เช ่น เจ ็บป่วย ย ุบตำแหน่ง ไร ้ประส ิทธ ิภาพ จำคุก  
     6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546  
         กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
          1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
          2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
          3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลาดรทางการศึกษา 
          4) ยุบ รวม เลิกล้มรร.สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กำหนด 
          5) รร.มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่จำหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
          6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือผอ.สพท.มอบ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 
          7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ -จ่าย
ร า ย ง าน  ผอ . สพท . ท ุ ก ส ิ ้ น ป ี ง บประมาณ  ผอ . สพท . ต ร ว จสอบและร าย ง าน เ ล ข า  กพฐ . โ ดย เ ร็ ว  
     7.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 
          -รบ.ศธ. ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
          -กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
          -รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
          -รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
          -รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
          -รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
          -รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
          -รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2547 
          -รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
          -รบ.ศธ.ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงสถานศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
          -รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2)พ.ศ.2547 
 
 



 
 
     1. อำนาจหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริม
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
     2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการสถานศึ กษาเกี ่ยวกับการ
บร ิหารงานบ ุคคล สำหร ับข ้ าราชการคร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในสถานศ ึกษา  ด ั งต ่ อ ไปนี้  
          1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
          2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
          3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
          4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต พ้ืนที่การศึกษา
มอบหมาย 
 
 
  

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



 
 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1. จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศ ึกษาของสถานศึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ ต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม กระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอยางต่อเนื่อง 
5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก ทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ การศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กบชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอื่นในชุมชน และ
ท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย 
กำหนด 
 

ด้านวิชาการ 
1. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐานและ

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
2. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม กระบวนการ

เรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดให้ม ีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ 
สถานศึกษารับทราบ 

 
ด้านงบประมาณ 
1. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
2. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหา รายได้

จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 



ด้านการบริหารงานบุคคล 
1. ดำเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนาขยาดวิทยาคารให้พัฒนาตนเองให้มี ความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 
 
ด้านการบริหารทั่วไป 
1. จ ัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศ ึกษาของสถานศึกษาให ้สอดคล ้องก ับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของสถานศึกษา 
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก ทรัพย์สิน

ของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
5. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืน ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
6. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นเกี ่ยวกับกิจการของสถานศึกษา หรือตามที ่ได้ร ับมอบหมายและตามที ่กฎหมาย  

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
 
 

********************************************** 


