
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

ที ่          70   /2566     วันที ่ 25 พฤษภาคม  2566 

เรื่อง  รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566  
        ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
                   (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  

ตามที่โรงเรียนโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ได้ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 ขึ้น โดยมี วัตถุประสงค์ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจน
นักเรียน โรงเรียน วชิรธรรมสถิต มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำ
ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ และเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจน
นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัย
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อให้การกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต ในรอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
 

ลงชื่อ 
(นายชัยวัฒน์  ช่วยแท่น)  

 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 

-ทราบ  
 
ลงชื่อ 
        (นายจำลอง  เพชรมณี)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 



แบบกำกับ ติดตาม การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรม เวลาดำเนินการ งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตค.
65 

พย.
65 

ธค.
65 

มค.
66 

กพ.
66 

มีค.
66 

ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

กำลงั
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
เสรจ็แล้ว 

1) การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 
 (กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย) 

- ✓ ✓ ✓ ✓ - ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2) การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของ 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
(กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย) 

- ✓ ✓ ✓ ✓ - ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3) การให้บริการและมีจิตสำนึกท่ีดีและมีความ
โปร่งใสใน การให้บริการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ กลุ่มบริหารทั่วไป 

4) การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5) การดำเนินการด้านพัสดุและการใช้งานที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

6) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรทุจริตศึกษาให้กับนักเรียน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ - ไม่ใช้งบประมาณ   ✓ กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 



ชื่อโครงการ  ป้องกันการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ผู้รับผิดชอบ  นายชัยวัฒน์  ชว่ยแท่น 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2566 
......................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก  ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์  ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการ  ทุจริต และตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 

ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ  ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อัน
เนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต  ของการทุจริตที่ผู้กระท า
การทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่  ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดย
ต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับ
ยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของ สังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความ เหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้าง พลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของบุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุก
ภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการ ลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่า ทันต่อพลวัตของการทุจริต 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย  มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้  

 
 
 



เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  จึงได้
กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด ของโรงเรียน และให้บุคลากรทุกคนในสังกัดนำแผนดังกล่าว ไปสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดระบบการทำงานที่ดี สามารถป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจจะเกิดขึ้นภายในกลุ่มงานของโรงเรียน 
จึงกำหนดจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใส  สะอาด ตามแผนปฏิบัติราชการใสสะอาดของ
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ  

2.2 เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรม แนวทางการลงโทษทางวินัยของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
 
4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการกระทำทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในระบบราชการ 
 (กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย) 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.2 การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
แนวทางการลงโทษทางวินัยของ ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(กรณีตัวอย่างโทษทางวินัย) 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.3 การให้บริการและมีจิตสำนึกที่ดีและมีความโปร่งใสใน 
การให้บริการ 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป 

4.4 การดำเนินการด้านการเงินและบัญชีที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ทุกสิ้นเดือน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4.5 การดำเนินการด้านพัสดุและการใช้งานที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ทุกสิ้นเดือน กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรทุจริต
ศึกษาให้กับนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 



5. ระยะเวลาดำเนินการ  
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.2566 

 
6. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ  
 
7. ผู้รับผิดชอบ  

กลุ่มบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
8.1 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

กระทำ ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  
8.2 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล 

จริยธรรม และแนวทางการลงโทษทางวินัย 
8.3 การดำเนินการด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
8.4 โรงเรียนมีการบริการที่ดี มีความโปร่งใสในการให้บริการ และการบริหารจัดการ 
8.5 นักเรียนได้มีองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อนในระบบราชการ 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำ ทุจริต ประพฤติมิชอบ และการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นบุคคลตัวได้ด้าน
การป้องการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 9.2 โรงเรียนเป็นโรงเรียนตัวอย่าง แกนนำในการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
  

 
 


