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ส7วนท่ี 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
 
  ประวัติความเปIนมาของสถานศึกษา 

   โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งอยูAท่ี เลขท่ี 148 บ0านทุAงลาน หมูAท่ี 12 ตำบลตำนาน อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง โดย
มีท่ีานพระครูสถิตธรรมาทร เจ0าอาวาสวัดทุAงลาน ตำบลตำนาน อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง เปEนผู0ริเริ่มกAอตั้ง และได0เปRด
สอนครั้งแรก เมื่อป6การศึกษา 2528  มีนักเรียนทั้งส้ิน 124 คน โดยเปEนสาขาของโรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง และทำ
การเรียนการสอนอยูA ณ โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง ตAอมากระทรวงศึกษาธิการได0ประกาศตั้งโรงเรียนวชิรธรรมสถิต
อยAางเปEนทางการ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ= พ.ศ. 2529 ณ ที่ตั้งอยูAในปSจจุบัน ในเนื้อท่ี 41 ไรA ซึ่งเปEนที่สาธารณประโยชน= 
โดยมีสภาตำบลมีมติยืนยันให0ใช0เปEนท่ีต้ังโรงเรียนและได0รับความเห็นชอบจากอำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง และกรม
สามัญศึกษาได0มีคำสั่งที่ 1041/2529 แตAงตั้งนายเจริญ ภักดีวานิช ผู0อำนวยการโรงเรียนยAานตาขาวชนูปถัมภ= รักษาการใน
ตำแหนAงผู0อำนวยการโรงเรียนพัทลุง มารักษาการในตำแหนAงครูใหญAโรงเรียนวชิรธรรมสถิต อีกตำแหนAงหนึ่ง ต้ังแตAวันท่ี 7 
เมษายน พ.ศ. 2529 ตAอมาในเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2529 กรมสามัญศึกษา ได0มีคำสั่งท่ี 2417/2529 แตAงตั้งนายวิโรจน= 
แก0ววันเพ็ญ อาจารย= 2 โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง มาดำรงตำแหนAงครูใหญAเปEนคนแรก แตAในป6การศึกษา 2529 ยังไมAมี
อาคารเรียน ทางโรงเรียนจึงได0ตั้งสำนักงานชั่วคราวท่ีวัดทุAงลาน หมูAที่ 12 ตำบลตำนาน อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
โดยได0รับความอนุเคราะห=จากท่ีานพระครูสถิตธรรมาทร เจ0าอาวาสวัดทุAงลาน ให0ใช0อาคารกุฏิชั้นลAางเปEนที่ตั้งสำนักงาน 
ใช0ศาลาการเปรียญและศาลาเพ่ือฌาปนกิจเปEนที่เรียนชั่วคราว พร0อมสิ่งสาธารณูปโภคตAาง ๆ และอาจารย=สมปอง อAอน
จันทร= อาจารย=ใหญAโรงเรียนบ0านทุAงลาน ได0ให0ความอนุเคราะห=ให0ใช0ห0องเรยีน พร0อมโตVะเก0าอี้นักเรียนของโรงเรียนบ0านทุAง
ลานเปEนท่ีเรียนสAวนหน่ึงด0วย แตAยังไมAเพียงพอต0องสร0างเต0นท=เปEนท่ีเรียนอีก 1 หลัง นอกจากนี้โรงเรียนปากพะยูนพิทยา
คาร อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และโรงเรียนควนพระสาครินทร= อำเภอปากพะยูน ได0ให0ความอนุเคราะห=โตVะเก0าอี้
นักเรียนเพื่อใช0ในการเรียนด0วย 

ด0วยสภาพพ้ืนท่ีท่ีจะตั้งโรงเรียนในขณะน้ันมีสภาพเปEนทุAงนาลึก และมีน้ำขังตลอดป6 ครูใหญAและคณะครูเห็นวAา
ควรหาทุนจำนวนหน่ึงมาพัฒนาโรงเรียน จึงจัดให0มีการว่ิงการกุศลข้ึน นายวิโรจน= แก0ววันเพ็ญ ครูใหญAพร0อมด0วยนายเริง
พร พงศ=พิทักษ= ครูเกษตรกรรม นางสาว NICOLA ANN MUIR นักเรียนทุน AFS จากประเทศนิวซีแลนด= และนายสมชาย 
ชนะเสนีย= ผู0มีจิตศรัทธา และคณะ ได0รAวมว่ิงการกุศลจากจังหวัดเชียงใหมAถึงจังหวัดพัทลุง ระหวAางวันท่ี  27 พฤศจิกายน 
2529 ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ= 2530 ได0รับเงินบริจาคทั้งส้ิน 800,372 บาท มาดำเนินการพัฒนาโรงเรียน โดยได0รับความ
รAวมมือด0านเคร่ืองกล จากกองพัน ช 402 คAายอภัยบริรักษ= จังหวัดพัทลุง เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2530 จึงได0ย0ายสำนักงาน
และนักเรียนมาทำการเรียนการสอน ณ ท่ีต้ังในปSจจุบัน 
 ป6การศึกษา 2530 ในระหวAางที่อาคารเรียนยังสร0างไมAเสร็จ โรงเรียนได0รับความสนับสนุนจากชุมชนสร0างศาลา
หลังคามุงจาก จำนวน 8 หลัง เพ่ือใช0เปEนท่ีเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนได0รAวมกับคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน และ
ชาวบ0านทุAงลาน ได0รAวมกันสร0างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น 1 หลัง 10 ห0องเรียน โดยใช0เงินจากการวิ่งการกุศล เพื่อใช0เปEน
สถานท่ีเรียนของนักเรียนเปEนการแก0ปSญหาขาดที่เรียนและยังใช0ได0อยูAจนปSจจุบันน้ี 

ข+อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
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ป6การศึกษา 2532 โรงเรียนได0สร0างโรงอาหาร 1 หลัง จากเงินทอดผ0าป`า โดยการนำของพระราชวิสุทธิเมธี  (ที่าน
ปSญญา นันทมุณี) เจ0าอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฏ= จังหวัดนนทบุรี รAวมกับพระครูสถิตธรรมาทร เจ0าอาวาส วัดทุAงลาน และ
ชาวบ0านทุAงลาน และกรมสามัญศึกษามีคำส่ังแตAงต้ังให0นายวิโรจน= แก0ววันเพ็ญ ไปดำรงตำแหนAงอาจารย=ใหญAโรงเรียนชะ
รัดชนูปถัมภ= และให0นายประจวบ อุAนเศียร อาจารย=ใหญAโรงเรียนชะรัดชนูปถัมภ= มาดำรงตำแหนAงอาจารย=ใหญAโรงเรียนว
ชิรธรรมสถิต   
 ป6การศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งเลื่อนตำแหนAงนายประจวบ อุAนเศียร จากตำแหนAงอาจารย=ใหญAเปEน
ผู0อำนวยการโรงเรียน 
 ป6การศึกษา 2539 กรมสามัญศึกษามีคำสั่งแตAงตั้งให0นายประจวบ อุ Aนเศียร ไปดำรงตำแหนAงผู 0อำนวยการ
โรงเรียนป̀าพะยอมพิทยาคม และแตAงต้ังให0นายจรูญ มานันตพงศ= อาจารย=ใหญAโรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม มารักษาการ
ในตำแหนAงผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และแตAงตั้งให0ดำรงตำแหนAงผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตA 
วันท่ี 5 มีนาคม 2539 – เดือนกันยายน 2544  

ป6การศึกษา 2544 กรมสามัญศึกษาจึงได0แตAงต้ังให0 นายสมจิต จุลพูล รักษาการในตำแหนAงอาจารย=ใหญAโรงเรียน
ท่ีาฉางวิทยาคาร มาดำรงตำแหนAง ผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง เดือนตุลาคม ป6 พ.ศ. 2548 และในเดือน
ตุลาคม 2548 เขตพ้ืนที่การศึกษาได0มีคำสั่งแตAงตั้งให0นายสมคิด ทองสง ผู0อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนประชาบำรุง มา
ดำรงตำแหนAง ผู0อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง วันที่ 1 มิถุนายน 2553 

ป6การศึกษา 2553 ในวันท่ี 2 มิถุนายน 2553 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได0แตAงต้ังให0นาย
สมบูรณ= ขุนทิพย= ผู0อำนวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มาดำรงตำแหนAงผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง วันที่ 24 
ตุลาคม 2556 และแตAงตั้ง นายกิตติพันธ= ติยัพเสน ผู0อำนวยการโรงเรียนนิคมควนขนุน มาดำรงตำแหนAงผู0อำนวยการ
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตAวันที่ 24 ตุลาคม 2556 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2558 และได0แตAงตั้งให0 นายสุทิน ธาดา
พรรษวุฒิ ผู0อำนวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถัมปa มาดำรงตำแหนAงผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตAวันท่ี 15 
ตุลาคม 2558 จนถึง 29 กันยายน 2560  

ป6การศึกษา 2560 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได0แตAงต้ัง นายสวัสดิ์ พันธ=ฤทธ์ิดำ รักษาการ
ในตำแหนAง ผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตAวันท่ี 30 กันยายน 2560 

ป6การศึกษา 2561 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 ได0แตAงตั้ง นางอุบล หนูมาก ผู0อำนวยการ
โรงเรียนวัดฝาละมี มาดำรงตำแหนAง ผู0อำนวยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแตA วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 จนถึงวันที่ 21 
ตุลาคม 2563 

ป6การศึกษา 2563 ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ได0แตAงต้ัง นายจำลอง เพชรมณี ผู0อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ 
ผู0อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดนาปะขอ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มา
ดำรงตำแหนAง ผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ต้ังแตAวันท่ี 22 ตุลาคม 2563  

ป6การศึกษา 2564 มีการแพรAระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทำให0โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน= (นักเรียนเรียนท่ีบ0าน) โดยโรงเรียนมีการดำเนินการการเฝ?าระวังและป?องกันการแพรAระบาดตาม
มาตรการของกรมอนามัย และหนAวยงานที่เกี่ยวข0อง และนอกจากนี้ยังได0มีการสAงเสริมและสนับสนุนให0นักเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนให0ได0รับการฉีดวัคซีนกันครบทุกคน 

ปSจจุบันโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน 2 หลัง หอประชุม 2 หลัง โรงฝcกงาน 1 หลัง อาคารเรียนชั่วคราว 
1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ห0องปฏิบัติการทางภาษา 1 ห0อง ห0องคอมพิวเตอร= 1 ห0อง ห0องสมุด ICT 1 ห0อง แตAละป6
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โรงเรียนได0รับการจดัสรรงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนและอาคารสถานที่ เปEนระยะ ๆ  ตลอดมา  และได0รับการ
ชAวยเหลือจากชุมชนด0วยดี ทำให0โรงเรียนดำเนินงานการศึกษามาได0จนทุกวันน้ี 

 
แผนผังโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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ภาพ  แสดงที่ต้ังและผังการเดินทาง 
 

 
 

ภาพ  แสดงที่ต้ังและผังการเดินทาง 
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 ภารกิจ โครงสร+างการบริหาร 

 
 

 ข+อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
ข0อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ ป การศึกษา หมายเหต ุ
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนเทศบาลบ0านทุAงลานสถิตธรรมาทร 16 16 30 22 16 16  
โรงเรียนวัดตำนาน 14 9 12 11 15 11  
โรงเรียนวัดประจิมทิศาราม 4 5 9 11 3 5  
โรงเรียนบ0านนาโหนด 19 18 20 13 14 7  
โรงเรียนบ0านไสถ่ัว 3 7 13 8 11 6  
โรงเรียนบ0านไสนายขัน 4 7 4 4 3 13  
โรงเรียนวัดชุมประดิษฐ= 19 10 25 11 20 17  
โรงเรียนวัดควนสามโพธ์ิ 8 5 6 6 8 10  
โรงเรียนวัดท่ีานางพรหม 5 5 8 9 5 5  
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3. ข+อมูลเกี่ยวกับนักเรียน  ป การศึกษา  2565 

ช7วงช้ัน/ระดับช้ัน จำนวนห+องเรียน จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้น มัธยมศึกษาป6ที่ 1 2 25 20 45 
ชั้น มัธยมศึกษาป6ที่ 2 1 25 15 40 
ชั้น มัธยมศึกษาป6ที่ 3 1 26 12 38 

รวม มัธยมศึกษาตอนต+น 4 76 47 123 
ชั้น มัธยมศึกษาป6ที่ 4 1 10 17 27 
ชั้น มัธยมศึกษาป6ที่ 5 1 1 5 6 
ชั้น มัธยมศึกษาป6ที่ 6 1 5 2 7 

รวม มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 16 24 40 
รวมท้ังส้ิน 7 92 71 163 

 
**** ข0อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
 

ข+อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1  ข+อมูลบุคลากร  
       4.1.1 จำนวนบุคลากรท้ังหมด 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ฟมายเหตุ 
 ชาย หญิง ต่ำกว7า ป.ตรี ป.ตร ี สูงกว7า ป.ตร ี  

ผู0อำนวยการ 1 - - - 1  
รองผู0อำนวยการ - - - - -  
ครูประจำการ 4 7 - 8 3  
ครูอัตราจ0าง - 1 - 1 -  
ลูกจ0างประจำ 2 - 2 - -  
ลูกจ0างชั่วคราว - 1 - 1 - เจ0าหน0าท่ีธุรการ 
        รวม 7 9 2 10 4  
 16     
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 4.1.2 ข0อมูลการเกษียณอายุราชการของข0าราชการครู ระหวAางป6งบประมาณ 2565 -2574 
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4.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  (30 มีนาคม 2563 – 29 มีนาคม 2567)  ประกอบด0วย 
1) นายสมปอง  ชAวยเนียม  ผู0ทรงคุณวุฒ ิ    ประธานกรรมการ 
2) นางสุรัชญา  ทองบุตร  ผู0แทนผู0ปกครอง    กรรมการ 
3) นายเอกพงล  ทองพลาย  ผู0แทนครู    กรรมการ 
4) นายเลอศักด์ิ  จันทวาโร  ผู0แทนองค=กรชุมชน   กรรมการ 
5) นายสมหมาย  เรืองอินทร=  ผู0แทนองค=กรปกครองสAวนท0องถิ่น  กรรมการ 
6) นายสมศักด์ิ  ทองต0ง  ผู0แทนศิษย=เกAา    กรรมการ 
7) พระปลัดสมพล  ถาวโร  ผู0แทนพระภิกษุสงฆ=   กรรมการ 
8) นายพิชิต  รามนา  ผู0ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
9) นายจำลอง  เพชรมณี  ผู0อำนวยการสถานศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 

  

ข+อมูลที่ดินและส่ิงก7อสร+าง 
 ข+อมูลส่ิงก7อสร+าง 

ลำดับท่ี รายการอาคารสถานท่ี จำนวน 
1 อาคารเรียน 2 ช้ัน 1 
2 อาคารเรียน 1 ช้ัน มีใต0ถุน 1 
3 อาคารเรียนชั่วคราว 1 
4 หอประชุม 2 
5 โรงฝcกงาน 1 
6 โรงอาหาร 1 
7 โรงจอดรถนักเรียน 1 
8 สนามฟุตบอล 1 
9 สนามบาสเกตบอล 1 

 
ข+อมูลแหล7งเรียนรู+ภายใน 

ลำดับท่ี รายการห+องปฏิบัติการ/ห+องพิเศษ/ห+องเรียน จำนวน 
1 ห0องปฏิบัติการคณิตศาสตร=  1 
2 ห0องปฏิบัติการวิทยาศาสตร= 4 
3 ห0องปฏิบัติการคอมพิวเตอร= 1 
4 ห0องปฏิบัติการดนตร ี 1 
5 ห0องปฏิบัติการคหกรรม 1 
6 ห0องปฏิบัติการงานอาชีพ 1 
7 ห0องปฏิบัติการชAางอุตสาหกรรม 1 
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ข+อมูลแหล7งเรียนรู+ภายใน(ต7อ) 
ลำดับท่ี รายการห+องปฏิบัติการ/ห+องพิเศษ/ห+องเรียน จำนวน 

8 ห0องเรียนประจำ 9 
9 ห0องประชาสัมพันธ= 1 
10 ห0องประชุม (โสตทัศนศึกษา) 1 
11 ห0องประชุมครู (พระครูสถิตธรรมาทร) 1 
12 ห0องพยาบาล 1 
13 ห0องสภานักเรียน / เสมารักษ= 1 
14 ห0องสมุด 1 
15 ห0องสืบค0น ICT 1 
16 ห0องสหกรณ=เพ่ือการเรียนรู0 1 
17 ห0องทะเบียนวัดผล 1 
18 ห0องแนะแนว 1 
19 ห0องสำนักงานกิจการนักเรียน 1 
20 ห0องสำนักงานงบประมาณ/บุคคล 1 
21 ห0องสำนักงานบรหิารท่ัวไป 1 
22 ห0องสำนักงานวิชาการ 1 
23 ห0องสำนักงานผู0อำนวยการ 1 
24 ห0องส0วม 3 

 
สรุปภาพรวมของข+อมูลด+านอาคารสถานท่ี  แหล7งเรียนรู+และการใช+ 

 1) อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 7 หลัง ได0แกA อาคารเรียน 3 หลังอาคารอเนกประสงค= 2 หลัง อาคาร
หอประชุม 2 หลงั  
 2) จำนวนห0องเรียนท้ังหมด 12 ห0องเรียน แบAงเปEน 
  ช้ัน ม.1 - 6 = ........2. : ........2....... :2..... : ...........1.. : .........1: .........2…….. 
 3)  มีห0องสมุด ขนาด 128  ตารางเมตร มีหนังสือจำนวน 25,000 เลAม   
 4)  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร=เพื่อการเรียนการสอน มีการติดตั้งอินเตอร=เน็ตเพ่ือการค0นคว0าของนักเรียน   มีจำนวน 
24 เคร่ือง   

5)  แหลAงเรียนรู0ในโรงเรียน ได0แกA ห0องสมุด ICT, ห0องสมุดเสียง,แปลงนาสาธิตเศรษฐกิจพอเพียงสวนพรรณไม0ใน
วรรณคดี,สวนสมุนไพร, ป?ายนิเทศ, มุมความรู0กลุAมสาระฯ 
 6)  แหลAงเรียนรู 0ภายนอกโรงเรียน ได0แกAวัดทุ Aงลาน, วัดไสหมากจันทราราม, สถานประกอบการ,สถานี
วิทย ุกระจายเสียง, องค=การบร ิหารสAวนท0องถิ ่น, ศ ูนย =ปราชญ =ชาวบ 0าน, ฟาร =มต ัวอย Aางตามพระราชดำริ,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร=, มหาวิทยาลัยทักษิณ, ทัศนศึกษาแหลAงเรียนรู0ในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดใกล0เคียง 
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ข+อมูลสภาพชุมชน 

ลักษณะชุมชน พ้ืนท่ีบริการ สภาพท่ัวไป  
  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเปEนชุมชนเล็กๆ มีประชากรประมาณ 1,000 คน  อาชีพหลักของชุมชนคือทำ
การเกษตรเนื ่องจากมีสภาพพื้นที ่เปEนที ่ลุ Aมเหมาะสำหรับทำนา ทำสวน และเลี ้ยงสัตว= สAวนใหญAนับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท0องถิ่นท่ีรู0จักโดยทั่วไปคือการแขAงโพน ลากพระ ประเพณีวันสารทและประเพณีงานบุญตAาง ๆ  
ผู0ปกครองสAวนใหญAจบการศึกษาระดับภาคบังคับรายได0โดยเฉล่ียประมาณ 20,000 บาท/คน/ป6 
 1. ด0านสภาพเศรษฐกจิ สภาพทางสังคม  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเปEนชุมชนชนบทเปEนชุมชนเล็กๆมี
ประชากรประมาณ 1,000คน  อาชีพหลักของชุมชนคือทำการเกษตรเน่ืองจากมีสภาพพ้ืนท่ีเปEนท่ีลุAมเหมาะสำหรับทำนา
ทำสวน และเลี้ยงสัตว=สAวนใหญAนับถือศาสนาพุทธประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท0องถ่ินท่ีรู0จักโดยท่ัวไปคือการแขAงโพน การ
ลากพระ ประเพณีวันสารท และประเพณีงานบุญตAางๆผู0ปกครองสAวนใหญAจบการศึกษาระดบัภาคบังคับรายได0โดยเฉลี่ย 
ประมาณ20,000 บาท/คน/ป6 

2. ด0านการศึกษา สภาพชุมชนด0านการศึกษา  ผู0ปกครอง  และชุมชน สAวนใหญAมีการศึกษา โดยภาพรวมจบ
การศึกษาในระดบัภาคบังคับ 

3. สถาบันและองค=กรทางศาสนา สภาพชุมชนต้ังอยูAในแหลAงที่มีสถาบันและองค=กรทางศาสนาพุทธ เชAน วัดทุAง
ลาน   

4. ด0านสาธารณสุข สภาพชุมชนได0รับการบริการด0านสาธารณสุขจากโรงพยาบาลสAงเสริมสุขภาพ ตำบลตำนาน 
และโรงพยาบาลพัทลงุ 

5. ด0านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย=สิน สภาพชุมชนได0รบัการบริการด0านความปลอดภัย โดยมีศูนย=
อาสาสมัครป?องกันภัยฝ`ายพลเรอืน (อปพร.) ภายใต0การกำกบัดูแลขององค=การบรหิารสAวนตำบลตำนาน 

6. ด0านการบริการพ้ืนฐาน สภาพชุมชนได0รับการบริการพ้ืนฐานทั้งในด0านการศึกษา  ด0านศาสนา  ด0าน
สาธารณสุข  และด0านความปลอดภัยในทรัพย=สินอยAางทั่วถึง 

โอกาสและข0อจำกัดของโรงเรียน เน่ืองจากสถานศึกษาตั้งอยูAในชุมชนชนบท ฉะน้ันจึงเปEนชุมชนท่ีเอ้ือเฟklอ ชุมชน
ยังคงยึดขนบธรรมเนียมและประเพณีวัฒนธรรมอยAางเข0มแข็ง มีแหลAงเรียนรู0และภูมิปSญญาท0องถิ่นที่หลากหลาย และ
องค=กรปกครองสAวนท0องถิ่นยังให0การสนับสนุนตAอการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปEนอยAางดี สAวนข0อจำกัด เนื่องจาก
สถานศึกษาตั้งอยูAหAางจากตัวเมือง 7.5 กิโลเมตร ฉะนั้นผู0ปกครองสAวนใหญAยังคงนิยมสAงบุตรหลานเข0าเรียนโรงเรียนที่มี
ช่ือเสียงในตัวเมือง 
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ข+อมูลผลการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาต ิ
1) ผลการทดสอบ O-Net ทุกรายวิชา มัธยมศึกษาป6ท่ี 3 ย0อนหลัง 3 ป6 รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O – NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 3 ป6การศึกษา 2552 – 2564 

ระดับ

โรงเรียน

ระดับ 

ประเทศ

สูง/ตํ่า ระดับ

โรงเรียน

ระดับ 

ประเทศ

สูง/ตํ่า ระดับ

โรงเรียน

ระดับ 

ประเทศ

สูง/ตํ่า

ภาษาไทย(91) 53.45 53.45 50.21 50.21 41.37 51.19 -9.82

ภาษาอังกฤษ(93) 28.77 28.77 28.97 28.97 26.81 31.11 -4.3

คณิตศาสตร5(94) 21.03 21.03 15.11 15.11 18.5 24.47 -5.97

วิทยาศาสตร5(95) 27 27 26.86 26.86 30.42 31.45 -1.03

ป การศึกษา 2562 ป การศึกษา 2563 ป การศึกษา 2564รายวิชา

 
 

2) ผลการทดสอบ O-Net ทุกรายวิชา มัธยมศึกษาป6ท่ี 6 ย0อนหลงั 3 ป6 รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O – NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป6ท่ี 6 ป6การศึกษา 2559 – 2561 

ระดับ

โรงเรียน

ระดับ 

ประเทศ

สูง/ตํ่า ระดับ

โรงเรียน

ระดับ 

ประเทศ

สูง/ตํ่า ระดับ

โรงเรียน

ระดับ 

ประเทศ

สูง/ตํ่า

ภาษาไทย(01) 32.85 32.85 39.91 39.91 51.45 46.4 5.05

สังคมศึกษาฯ(02) 30.7 30.7 33.06 33.06 40.92 36.87 4.05

ภาษาอังกฤษ(03) 22.88 22.88 22.66 22.66 18.03 25.56 -7.53

คณิตศาสตร5(04) 13.25 13.25 17.58 17.58 21.46 21.28 0.18

วิทยาศาสตร5(05) 22.25 22.25 27.75 27.75 34.53 28.65 5.88

ป การศึกษา 2562 ป การศึกษา 2563 ป การศึกษา 2564รายวิชา
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR)  ประจำป การศกึษา  2564 
           ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู+เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู0เรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค=ของผู0เรียน 

ดีเลิศ 
ดี 

ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรยีนเปIนสำคญั ดีเลิศ 

 
จุดเด7น 

มาตรฐานที่ 1 ด+านคุณภาพของผู+เรียน 
  1) นักเรียนมทัีกษะอาชีพและทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล0องกับ
วิสัยทัศน= และอัตลักษณ=ของโรงเรียน คือ สถานศึกษาพอเพียง  
 2) นักเรียน มีความสามารถในการใช0สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู0ได0อยAางมีประสิทธิภาพและทันสมัย    

มาตรฐานท่ี 2 ด+านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีเป?าหมาย วิสัยทัศน= พันธกิจ ท่ีกำหนดไว0ชัดเจน  สอดคล0องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต0องการของชุมชน วัตถุประสงค=ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต0นสังกัด ทันตAอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมพัฒนางานวิชาการเน0นคุณภาพผู0เรียนรอบด0าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และสAงเสริมสนบัสนุน
พัฒนาครูและบุคลากรให0มีความเช่ียวชาญตรงตามความต0องการ ให0เปEนชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพ มาใช0ในการพัฒนา
งาน และการเรียนรู0ของผู0เรียน 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีสภาพแวดล0อมทางกายภาพและสังคม ที่เอื้อตAอการจัดการเรียนรู0อยAางมีคุณภาพ มี
ความพร0อมในเรื่องอาคารสถานที่ มีแหลAงเรียนรู0 มีท่ีพักผAอนหยAอนใจ รAมรื่น  สวยงาม มีหอประชุมท่ีสะดวกตAอการใช0งาน 
มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห0องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยAางสะดวก 
  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู0ได0เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา มีระบบอินเตอร=เน็ตท่ีสามารถใช0งานได0และพร0อมให0บริการ  มีสื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย ครู บุคลากร นักเรียน มีความสามารถในการใช0สื่อเทคโนโลยี 

มาตรฐานที่ 3 ด+านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรียนเปIนสำคัญ 
   ครูมีความมุAงม่ันในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  การรAวมมือในการนิเทศหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน มีความมุAงมั่น ตั้งใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู0 ครูประจำวิชาสามารถวิเคราะห=หลักสูตร การ
จัดทำโครงสร0างรายวิชา หนAวยการเรียนรู0 สัดสAวนคะแนน  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู0แบบหน0าเดียว  ให0นักเรียนได0ลง
มือปฏิบัติจริง ใช0กระบวนการกลุAม การทำงานกลุAม ครูสามารถจัดกิจกรรมแบบ Active  Learning  และจัดการเรยีนรู0
โครงงานอาชีพ  โครงงานวิทยาศาสตร= ทุกชั้นเรียนมีการใช0สื่อเทคโนโลยี โปรเจกเตอร= สื่อ DLIT ประกอบการจัดการ
เรียนรู0 ครูทุกที่านมีความรู0ในการออกแบบทดสอบด0วย Google Form ครูมีการพัฒนาและสAงเสริมการใช0แหลAงเรียนรู0 ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดระบบดูแลชAวยเหลือผู0เรียน และการให0คำปรึกษาผู0เรียนอยAางท่ัวถึง  ครูสามารถ
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แก0ปSญหาในชั้นเรียนด0วยวิธีวิจัย ตลอดจนครูทุกคนให0ความรAวมมือเปEนอยAางดี ในการจัดแสดงผลงานนิทรรศการเพ่ือการ
นิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู0กAอนปRดภาคเรียน 
 

จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด+านคุณภาพของผู+เรียน 

 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 
 2) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตAางๆ เพื่อพัฒนาด0านการอAาน เขียนการส่ือสารและการคิดคำนวณท่ี
หลากหลาย 
 3) การพัฒนารูปแบบกิจกรรม หรือโครงการตAางๆ เพื่อพัฒนาด0านความสามารถในการวิเคราะห=  คิดอยAางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก0ปSญหาท่ีหลากหลาย 
 4) การพัฒนารปูแบบกิจกรรม หรอืโครงการตAางๆ เพ่ือพฒันาด0านความสามารถในการสร0างนวัตกรรมท่ีหลากหลาย
สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากร  เพื่อยกระดบันวัตกรรมหรือตัวอยAางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ด+านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) การขยายเครือขAาย ผู0เข0ามามีสAวนรAวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ท้ังนักเรียน ครู บุคลากร  

ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู0ปกครอง  ชุมชน  ศิษย=เกAา และหนAวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข0อง 
          2) การจัดระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และเทคนิคกระบวนการนิเทศแบบ PLC 
          3) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรด0านความสามารถประยุกต=ใช0เทคโนโลยี 
          4) การออกแบบและจัดแหลAงเรียนรู0ภายในและนอกช้ันเรียนและในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3 ด+านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรียนเปIนสำคัญ 
1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active  Learning  และแบบโครงงาน 
2) การผลิตส่ือ และการวัดผลประเมินผลด0วยระบบเทคโนโลยี 
3) การจัดบรรยากาศช้ันเรียนด0านกายภาพ 
4) การแก0ปSญหาในช้ันเรียน 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู0และให0ข0อมูลสะท0อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู0 

 
แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให+ได+มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 1 ด+านคุณภาพของผู+เรียน 
1) พัฒนาให0นักเรียนมีทักษะในการอAานการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณเปEนไปตามเกณฑ=ที่โรงเรียน

กำหนดในแตAระดับชั้น 
2) พัฒนาให0นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะใครAครวญไตรAตรองพิจารณาอยAางรอบคอบโดยใช0

เหตุผลประกอบการตัดสินใจมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก0ปSญหาอยAางมีเหตุผล 
3) พัฒนาให0นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู0ได0ท้ังด0วยตนเองและการทำงานเปEนทีมเช่ือมโยงองค=

ความรู0และประสบการณ=มาใช0ในการสร0างสรรค=ส่ิงใหมAๆ 
4) พัฒนาให0จัดมีความรู0และทักษะพ้ืนฐานในการสร0างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช0และมีการเผยแพรA 
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5) พัฒนาให0นักเรียนมีความสามารถในการใช0เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม
ในด0านการเรียนรู0การส่ือสารการทางานอยAางสร0างสรรค=และมีคุณธรรม 

6) พัฒนาให0นักเรียนมีความก0าวหน0าในการเรียนรู0ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด0านความรู0ความ
เข0าใจทักษะกระบวนการตAางๆ 

7) พัฒนาให0นักเรียนมีความก0าวหน0าในผลการทดสอบระดับชาติมีความรู0ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดี
พร0อมท่ีจะศึกษาตAอในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นมีพฤติกรรมเปEนผู0ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเคารพในกฎกติกา 

8) พัฒนาให0นักเรียนมีคAานิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท0องถิ่นเห็นคุณคAาของความเปEน
ไทยมีสAวนรAวมในการอนุรักษ=วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปSญญาไทย 

9) พัฒนาให0นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตอารมณ=และสังคมแสดงออกอยAางเหมาะสมในแตAละชAวงวัย 
มาตรฐานท่ี 2 ด+านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) การขยายเครือขAาย ผู0เข0ามามีสAวนรAวม และมีบทบาทในการจัดการศึกษาให0มีความเข0มแข็ง มีสAวนรAวม

รับผิดชอบตAอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาให0มากขึ้น  
2) เปRดโอกาสให0ผู0ปกครอง ชุมชน ได0มีสAวนรAวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู0เรียน

ให0มากข้ึน  
3) วางแผน จัดทำปฏิทินการนิเทศติดตาม และจัดระบบสารสนเทศการนิเทศติดตามให0เปEนระบบและตAอเนื่อง  

ใช0ระบบ PLC ในการนิเทศติดตามด0านวิชาการ  ด0านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู0อยAางตAอเนื่อง  
4) สAงเสริมให0บุคลากร ได0เข0ารับการพัฒนาทางด0านการใช0เทคโนโลยีให0ทันสมัยมากขึ้น  เพื่อนำมาประยุกต=ใช0

ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อ การวัดประเมินผล ตลอดจนใช0บริหารงานและการจัดทำข0อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบให0มากขึ้นอยAางรอบด0าน 

5)  การจัดสภาพแวดล0อมทางกายภาพและสังคมตAอการจัดการเรียนรู0 ดำเนินการภายใต0การมีสAวนรAวมของ
นักเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู0ปกครอง  ชุมชน  และศิษย=เกAา ตลอดจน
ออกแบบและจัดแหลAงเรียนรู0เชิงวิชาการให0มากขึ้น 

มาตรฐานที่ 3 ด+านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรียนเปIนสำคัญ 
1) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู เข0ารบัการอบรม พัฒนา การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active  Learning  และแบบโครงงาน ตลอดจนการจัดการเรียนรู0ที่เน0นทักษะการคิดข้ันสูงหรอืทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู เข0ารบัการอบรม พัฒนา การผลิตส่ือ และการวัดผลประเมินผลด0วย

ระบบเทคโนโลยท่ีีหลากหลาย 
3) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู พัฒนาและจัดบรรยากาศชั้นเรียนด0านกายภาพ โดยการมสีAวนรAวมของ

ทุกฝ̀าย ทั้งครูและนักเรียน 
4) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู แก0ปSญหาในช้ันเรียนด0วยวิธีวิจัย การวิจัยแบบยAอหน0าเดียว 
5) การสAงเสริมและสนับสนุนบุคลากรครู ให0มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู0และให0ข0อมูลสะท0อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรงุการจัดการเรียนรู0ในระดับกลุAมสาระการเรียนรู0หรอืหรือกลุAมสาระใกล0เคียง ตลอดจนการจัดช่ัวโมง PLC ระดับ
กลุAมสาระ และจัดนทิรรศการแลกเปล่ียนเรียนรู0ภายในโรงเรยีน 
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ข+อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสูตรนวัตกรรม หรือแบบอย7างที่ดี 
มาตรฐานที่ 1 ด+านคุณภาพของผู+เรียน 

 จุดเน+นเร่ือง ผู+เรียนมีความรู+ ทักษะอาชีพโดยน+อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทำโครงการสAงเสริมให0ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพ โดยน0อมนำหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงอยAางตAอเน่ือง และมีการเผยแพรAโดยแจ0งในท่ีประชุม คร ูผู0ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผAานเว็บไซต=  
เฟซบุVก ของสถานศึกษา เปEนต0น 

มาตรฐานท่ี 2 ด+านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน+น การบริหารแบบมีส7วนร7วม  
  ให0ระบุช่ือโครงการและงานท่ีดำเนินการ วิธีดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการดำเนินการ
อยAางไร และมีข0อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการที ่รับผิดชอบแนะนำมาใช0ในการพัฒนาอยAางไร และมีการ
นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานให0ผู0มีสAวนได0สAวนเสียทราบ ด0วยวิธีการใด ชAองทางใด เชAน รายงานผลการดำเนินงาน
โดยการจัดประชุมผู0ปกครองนักเรียนและสAงขAาวสารประชาสัมพันธ=ผAานชAองทางไลน=เครือขAายผู0ปกครอง เปEนต0น 

มาตรฐานที่ 3 ด+านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรียนเปIนสำคัญ 
 จุดเน+น ครูจัดการเรยีนรู+ที่เน+นผู+เรียนได+ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
   นำเสนอข0อมูลให0เห็นถึงการดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู0ท่ีเน0นให0ผู0เรียนมีความรู0 
ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำไปจัดการเรียนการสอนด0วยการมีภูมิปSญญาท0องถิ่นเข0ามามบีทบาท 
สAงเสริมสนับสนุนให0ผู0เรียนเรียนรู0 โดยผู0ปกครองมีสAวนรAวมประเมิน ให0ความคิดเห็น ประเมินพฤติกรรมผู0เรียน ท่ีสะท0อน
ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการประเมินไปใช0ปรับปรุงด0วยการทำวิจัยช้ันเรียน 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให0เหมาะสม ครูมีการแลกเปล่ียนเรยีนรู0ด0วยกิจกรรมหลากหลาย เชAน PLC การ
ประชุม การนิเทศ รวมถึงการแจ0งผลการดำเนินงานให0ผู0เก่ียวข0องได0รับทราบอยAางตAอเนื่องทั้งรูปแบบการประชุมตAาง ๆ  
การสAงเอกสาร หรือทางออนไลน= เชAน เฟซบุVกและ ไลน= เปEนต0น 
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โรงเรียนได+รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. (รอบ 4) 
 

  โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  รหัสสถานศึกษา 1093340265  ต้ังอยูAเลขที ่148 หมูAที ่12 ตำบลตำนาน อำเภอเมือง
พัทลุง จังหวัดพัทลงุ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ รหสัไปรษณีย= 93000 โทรศัพท= 074603175 
โทรสาร 074603177 E–mail: wachirathamsatit.m@gmail.com website: https://www.wt.thai.ac  เปRดสอน
ตั้งแตAชั้นมัธยมศึกษาป6ที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาป6ท่ี 6  

คณะผู0ประเมินได0แจ0งผลการประเมินรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : 
SAR) ป6การศึกษา 2563   ข+อมูล ณ เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4  ดังน้ี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

รายงานการประกันคณุภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR 
ภายใต+สถานการณ5 COVID – 19 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค5การมหาชน) 

 
1.ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังน้ี 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู0เรียน ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน0นผู0เรียนเปEนสำคัญ ดี 

 
  

10. สรุปผลการประเมินจากหน�วยงานภายนอกและข�อเสนอแนะ 

ประเมินจากหน�วยงานภายนอกและข�อเสนอแนะ 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู+เรียน  
จุดเน+น ผู+เรียนมีความรู+ ทักษะอาชีพโดยน+อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
ข+อเสนอแนะในการเขียน SAR ให+ได+ผลประเมนิระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข0อมูลใน SAR ในป6ตAอไปให0มีความสมบูรณ=ยิ่งขึ้น โดยนำเสนอข0อมูลให0ชัดเจนตาม
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ดังนั้น การระบุเป?าหมายคุณภาพของผู0เรียนควรระบุลงไปวAา คAาเป?าหมาย ร0อยละเท่ีาไร 
จากผลท่ีสถานศึกษาวิเคราะห=ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3 ป6ย0อนหลัง พิจารณากำหนดเปEนคAาเป?าหมาย แล0วจึงจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู0เรียนให0เปEนไปตามเป?าหมายท่ีกำหนด นำผลสัมฤทธ์ิท่ีได0จากการวัดและประเมินผลมาเทียบ
กับคAาเป?าหมายพิจารณาวAาสูงหรือต่ำกวAาเป?าหมาย วางแผนพัฒนาการเรียนการสอนตามแผนงานหรือโครงการท่ีกำหนด
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู0เรียนให0สูงขึ้น เปรียบเทียบผลการบรรลุเป?าหมายย0อนหลัง 3 ป6เปEนต0น ควรระบุการดำเนินงานที่
สอดคล0องกับจุดเน0น เชAน มีจุดเน0นเรื่อง ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษามี
การจัดทำโครงการสAงเสริมให0ผู0เรยีนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ร0อยละ 85 มีการจัดกิจกรรม
การทำฐานกิจกรรมพอเพียง ครูจัดการเรียนรู0อยAางหลากหลาย เชAน ฝcกทักษะอาชีพ กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ นำไปศึกษา
แหลAงเรียนรู0 เปEนต0น มีแบบประเมินด0านผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง พบวAา มีคุณภาพ
ร0อยละ 90 ระดับยอดเย่ียม และมีการแจ0งผลให0ผู0ปกครองทราบทุกภาคเรียน ดังน้ันในป6การศึกษาตAอไป สถานศึกษาควร
มีการวางแผนจัดทำโครงการสAงเสริมให0ผู0เรยีนมีความรู0 ทักษะอาชีพ โดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยAางตAอเนื่อง และ
มีการเผยแพรAโดยแจ0งในท่ีประชุม ครู ผู0ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผAานเว็บไซต= เฟซบุVก ของสถานศึกษา เปEนต0น 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน+น การบริหารแบบมีส7วนร7วม 
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ข+อเสนอแนะในการเขียน SAR ให+ได+ผลประเมนิระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข0อมูลใน SAR ในป6ตAอไปให0มีความสมบูรณ=ยิ่งขึ้น โดยการเขียนสรุปตามวงจรควบคุม
คุณภาพ (PDCA) ให0เห็นภาพกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวAา มีการวางแผนการดำเนินการ การนำแผนการ
ดำเนินการไปปฏิบัติ การประเมินผลการดำเนินการ และการนำผลการประเมินไปใช0ในการพัฒนาและปรับปรุงให0ดีข้ึน 
ควรมีการดำเนินการดังนี้ ข้ันการวางแผนการดำเนินการให0ระบุถึงเป?าหมายหรือคAาเป?าหมาย ตามแผนปฏิบัติการประจำป6
หรือหลักสูตรสถานศึกษา เชAน มาตรฐานที่ 2 จุดเน0น การบริหารแบบมีสAวนรAวม ระบุวAาคAาเป?าหมายระดับคุณภาพ ระดับ
ดี ขั้นการนำแผนการดำเนินการไปฏิบัติ ให0ระบุชื่อโครงการและงานที่ดำเนินการ วิธีดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบ
และการรายงานผลการดำเนินการอยAางไร ขั้นการประเมินผลการดำเนินงานระบุวAาผลการดำเนินงานเปEนอยAางไร เม่ือ
เปรียบเทียบกับคAาเป?าหมายเปEนอยAางไร เปEนไปตามเป?าหมาย สูงกวAาเป?าหมาย หรือต่ำกวAาเป?าหมายท่ีกำหนด มีจุดเดAน
และจุดควรพัฒนาอยAางไร ข้ันการนำผลการประเมินไปใช0ในการพัฒนาและปรับปรุงให0ดีข้ึน ระบุวAามีแนวทางการพัฒนา
ในอนาคตอยAางไรหรือมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให0มีมาตรฐานสูงขึ ้นอยAางไรและมีข0อเสนอแนะจากบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบแนะนำมาใช0ในการพัฒนาอยAางไร และมีการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานให0ผู0มีสAวนได0
สAวนเสียทราบ ด0วยวิธีการใด ชAองทางใด เชAน รายงานผลการดำเนินงานโดยการจัดประชุมผู0ปกครองนักเรียนและสAง
ขAาวสารประชาสัมพันธ=ผAานชAองทางไลน=เครือขAายผู0ปกครอง เปEนต0น 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน+นผู+เรียนเปIนสำคัญ  
จุดเน+น ครูจัดการเรียนรู+ท่ีเน+นผู+เรียนได+ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข+อเสนอแนะในการเขียน SAR ให+ได+ผลประเมนิระดับสูงข้ึน  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข0อมูลใน SAR ในป6ตAอไปให0มีความสมบูรณ=ยิ่งขึ้น โดยนำเสนอข0อมูลให0เห็นถึงการ
ดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู0ท่ีเน0นให0ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง นำไปจัดการเรียนการสอนด0วยการมีภูมิปSญญาท0องถิ่นเข0ามามีบทบาท สAงเสริมสนับสนุนให0ผู0เรียนเรียนรู0 มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู0เรียนอยAางเปEนระบบตามสภาพจริง ท่ีควบคูAไปกับการจัดกิจกรรมตAาง ๆ  โดยผู0ปกครองมีสAวนรAวม
ประเมิน ให0ความคิดเห็น ประเมินพฤติกรรมผู0เรียน ที่สะท0อนผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง นำผลการประเมินไปใช0ปรับปรุงด0วยการทำวิจัยช้ันเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให0เหมาะสม 
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู0ด0วยกิจกรรมหลากหลาย เชAน PLC การประชุม การนิเทศ และได0นำผลจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู0ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยAางตAอเน่ือง มีการเปรียบเทียบผลการบรรลุเป?าหมายย0อนหลัง 3 ป6 ช้ีให0เห็นวAา
ผู0อAาน SAR เห็นการมีพัฒนาการผลการดำเนินงาน รวมถึงการแจ0งผลการดำเนินงานให0ผู 0เกี่ยวข0องได0รับทราบอยAาง
ตAอเน่ืองท้ังรูปแบบการประชุมตAาง ๆ การสAงเอกสาร หรือทางออนไลน= เชAน เฟซบุVกและ ไลน= เปEนต0น 
 
ข+อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
  สถานศึกษาควรมีการระบุข0อมูลใน SAR ในป6ตAอไปให0มีความสมบูรณ=ยิ่งขึ้น เพื่อให0ผู0อAานได0ทราบบริบทของ
สถานศึกษาอยAางชัดเจน ควรระบุข0อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาให0ครบถ0วน เชAน ร0อยละของผู0สำเร็จการศึกษา จำนวน
วันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในป6การศึกษาที่ประเมิน ควรมีข0อมูลสรุปพัฒนาการของการจัดการศึกษาอยAาง
ตAอเน่ืองอยAางน0อย 3 ป6 ควรระบุแบบอยAางท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐาน (ถ0ามี) ควร
ระบุให0ชัดเจนวAา ได0เผยแพรA SAR ให0ผู0เกี่ยวข0องตAาง ๆ เชAน ใครบ0าง ได0รับทราบ ท้ังในรูปแบบออนไลน= ส่ืออิเล็กทรอนิกส= 
และเอกสาร รวมทั้งชAองทางให0ผู0อAานหรือผู0ที่สนใจสามารถเข0าถึงข0อมูลรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่
สถานศึกษาจัดทำได0งAายข้ึน เชAน การจัดทำลิงก= หรือ QR Code ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข0อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแตAละ
โครงการท่ีนำมาอ0างอิงในแตAละมาตรฐาน เปEนต0น โดยเฉพาะอยAางยิ่งสถานศึกษาควรกำหนดจุดเน0นในแตAละมาตรฐานให0
มีความชัดเจนพร0อมทั้งมีการนำเสนอข0อมูลสนับสนุนท่ีนAาเช่ือถือ 
 

 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค5การมหาชน) 

วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ.2565 
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 จุดเดAน จุดท่ีควรพัฒนา และข0อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษา หรือหนAวยงานต0นสังกัด 
 

ข+อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

จุดเด7น 
  1) นักเรียนมทัีกษะอาชีพและทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล0องกับ
วิสัยทัศน= และอัตลักษณ=ของโรงเรียน คือ สถานศึกษาพอเพียง  
 2) นักเรียน มีความสามารถในการใช0สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู0ได0อยAางมีประสิทธิภาพและทันสมัย    
 3) ครู บุคลากร สามารถจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมี
ความสามารถนำเทคโนโลยมีาประยุกต=ใช0จัดการเรียนการสอนได0อยAางมีประสิทธิภาพและทันสมัย  
 4) สถานศึกษามีแหลAงการเรียนรู0ภายในโรงเรียนท่ีสAงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนอยAางหลากหลาย  มี
การจัดภูมิทัศน= บรรยากาศและสภาพแวดล0อมภายในโรงเรยีนท่ีเอ้ือตAอการเรียนรู0 
   5) การดำเนินงาน กิจกรรมตามโครงการ สอดคล0องกับเป?าหมาย วิสัยทัศน= ปรัชญา และจุดเน0นของสถานศึกษา 
ซ่ึงครูและนักเรียน บุคลากรทุกฝ`ายทำงานแบบมีสAวนรAวม เสริมสร0างชุมชนการเรียนรู0ทางวิชาชีพ และมีความพึงพอใจตAอ
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
 6) สถานศึกษาการได0รับการสนับสนุนจากศิษย=เกAาและชุมชนในการรAวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  7) สถานศึกษาจัดกิจกรรมสอดคล0องตามนโยบาย จุดเน0น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและสAงเสริม
สถานศึกษาให0ยกระดับคุณภาพให0สงูขึ้น 
               จุดท่ีควรพัฒนา 
 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังในระดับสถานศึกษาและระดบัชาติ 
 2) การพัฒนารูปแบบกจิกรรม หรือโครงการตAางๆ เพ่ือพัฒนาด0านการอAาน เขียนการสื่อสารและการคิด
คำนวณท่ีหลากหลาย 
 3) การพัฒนารูปแบบกจิกรรม หรือโครงการตAางๆ เพ่ือพัฒนาด0านความสามารถในการวิเคราะห=  คิดอยAางมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก0ปSญหาท่ีหลากหลาย 
 4) การพัฒนารูปแบบกจิกรรม หรือโครงการตAางๆ เพ่ือพัฒนาด0านความสามารถในการสร0างนวัตกรรมท่ี
หลากหลายสำหรบันักเรียน ครู และบุคลากร  เพื่อยกระดับนวัตกรรมหรอืตัวอยAางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของ
สถานศึกษา 
 5) การพัฒนาเครื่องมือเก็บข0อมูลสารสนเทศ  การประมวลผล จัดกระทำ และนำเสนอข0อมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษาให0ทันสมัยและเปEนปSจจบัุนอยูAเสมอ   
 6) รปูแบบและวิธีการรายงานผลและเผยแพรAผลการดำเนินกิจกรรม งานหรือโครงการตAางๆ  
 ข+อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

2.ข�อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน 
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 1) ผู0เรียนควรได0รับการพัฒนาให0มีผลการทดสอบระดับสถานศึกษาและระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึนทุกกลุAม
สาระการเรียนรู0 โดยการปลูกฝSงนสัิยการรกัการอAานให0เกิดกบัผู0เรียน และรAวมกันปรึกษาและทำข0อตกลงรAวมกันระหวAาง
ผู0ปกครองในการกำชับผู0เรียนให0สนใจทบทวนบทเรียน นอกเหนือจากเวลาเรียนในโรงเรียน ฝcกให0ผู0เรียนคิดวิเคราะห=โจทย=
ปSญหาท่ีเปEนแบบอัตนัย เน0นการคิดวิเคราะห= โดยครูควรหาแนวข0อสอบท่ีหลากหลายมาให0ผู0เรียนได0ฝcกทำอยAางตAอเน่ือง 
และจัดกจิกรรมสอนเสริม กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการ และกิจกรรมซAอมเสริมอยAางจริงจัง  เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ  
 2) ผู0เรียนควรได0รับการพัฒนาให0มีทักษะทางด0านการอAาน เขียน  การส่ือสาร การคิดคำนวณ โดยจัด
กิจกรรมมุAงพัฒนาด0าน 3R  การพัฒนาการคิดขั้นสูง  การคิดวิเคราะห=  คิดอยAางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก0ปSญหาท่ีหลากหลาย ควรใช0รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู0แบบโครงงานเปEนฐาน (Project - 
Based Leaning) การสรปุองค=ความรู0ด0วยแผนผังความคิด (Mind Mapping)  ให0ผู0เรียนเรียนรู0แบบบรูณาการเข0ากับกลุAม
สาระการเรียนรู0ตAาง ๆ อยAางตAอเน่ืองตลอดทัง้ป6การศึกษา 
      3) ควรจัดให0มีการแลกเปล่ียนเรียนรู0ทางวิชาชีพในสถานศึกษาอยAางตAอเน่ือง การเชิญบุคลากรหรือหนAวยงาน
ภายนอกเข0ามามสีAวนรAวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู0 เชAน ผู0ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  การสAงเสริม สนับสนุน  ครู บุคลากรเข0ารAวมอบรม สัมมนา  การใช0แหลAงเรียนรู0จากสื่อตAาง ๆ การสืบค0น
วิธีการ นวัตกรรมจากส่ือเทคโนโลยสีมัยใหมA  แล0วนำองค=ความรู0มาประยกุต=ใช0ในการพัฒนาวิธีการสอน การพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการสอน การวิจัยในชั้นเรียน  การกำหนดรูปแบบกจิกรรม งาน โครงการ ตAาง ๆ  เพ่ือสAงเสริมและพัฒนา
ด0านความสามารถในการสร0างนวัตกรรมของนักเรียน ครู บุคลากร และสถานศึกAษา  
  4)  ควรพัฒนาเคร่ืองมือการเก็บข0อมลูสารสนเทศ  การประมวลข0อมูล การจัดกระทำข0อมูลสารสนเทศด0วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเปEนปSจจุบัน  ตลอดจนการรายงานผลข0อมูลและเผยแพรAผลการดำเนินกจิกรรม งานหรือ
โครงการตAางๆ แบบ PDCA และผAานเว็บไซต= เฟซบุVก ของสถานศึกษา เปEนต0น 
 

ข+อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (รอบ 4) 
 

 จุดเด7น 
 การดำเนินการตามแผนงาน โครงการท่ีสAงเสริมจุดเน0นตามอัตลักษณ=ของโรงเรียน คือ สถานศึกษาพอเพียง 
โดยน0อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต=ใช0  
               จุดท่ีควรพัฒนา 
 รูปแบบและวิธีการรายงานผลและเผยแพรAผลการดำเนินการแผนงาน โครงการตAางๆ  
 ข+อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
      การรายงานผลการดำเนินงาน โครงการด0วยระบบ PDCA ควรเผยแพรAผลการดำเนินงาน โครงการการกับผู0ท่ี
เก่ียวข0อง เชAน การแจ0งในท่ีประชุม คร ูผู0ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผAานเว็บไซต= เฟซบุVก ของสถานศึกษา เปEนต0น 
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ข+อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู7นวัตกรรมหรือแบบอย7างที่ดี 
(Innovation/Best Practice) 

จากผลการประเมินภายนอก สมศ. รอบ 4 
 
ด+านคุณภาพของผู+เรียน 
  จุดเน+นเร่ือง ผู+เรียนมีความรู+ ทักษะอาชีพโดยน+อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  สถานศึกษาควรมีการวางแผนจัดทำโครงการสAงเสริมให0ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพ โดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอยAางตAอเนื่อง และมีการเผยแพรAโดยแจ0งในที่ประชุม ครู ผู0ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผAานเว็บไซต= เฟซบุVก 
ของสถานศึกษา เปEนต0น 
 
ด+านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  จุดเน+น การบริหารแบบมีส7วนร7วม 
  ให0ระบุช่ือโครงการและงานท่ีดำเนินการ วิธีดำเนินการ การติดตาม ตรวจสอบและการรายงานผลการดำเนินการ
อยAางไร และมีข0อเสนอแนะจากบุคคลหรือคณะกรรมการที ่รับผิดชอบแนะนำมาใช0ในการพัฒนาอยAางไร และมีการ
นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานให0ผู0มีสAวนได0สAวนเสียทราบ ด0วยวิธีการใด ชAองทางใด เชAน รายงานผลการดำเนินงาน
โดยการจัดประชุมผู0ปกครองนักเรียนและสAงขAาวสารประชาสัมพันธ=ผAานชAองทางไลน=เครือขAายผู 0ปกครอง เปEนต0น 
 
ด+านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน+นผู+เรียนเปIนสำคัญ 
  จุดเน+น ครูจัดการเรยีนรู+ที่เน+นผู+เรียนได+ปฏิบัติจริงโดยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
   นำเสนอข0อมูลให0เห็นถึงการดำเนินงานของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู0ที่เน0นให0ผู0เรียนมี
ความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำไปจัดการเรียนการสอนด0วยการมีภูมิปSญญาท0องถิ่นเข0ามามี
บทบาท สAงเสริมสนับสนุนให0ผู0เรียนเรียนรู0 โดยผู0ปกครองมีสAวนรAวมประเมิน ให0ความคิดเห็น ประเมินพฤติกรรมผู0เรียน ท่ี
สะท0อนผู0เรียนมีความรู0 ทักษะอาชีพโดยน0อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง นำผลการประเมินไปใช0ปรับปรุงด0วยการทำวจัิย
ช้ันเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให0เหมาะสม ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู0ด0วยกิจกรรมหลากหลาย เชAน 
PLC การประชุม การนิเทศ รวมถึงการแจ0งผลการดำเนินงานให0ผู0เกี่ยวข0องได0รับทราบอยAางตAอเน่ืองทัง้รูปแบบการประชุม
ตAาง ๆ การสAงเอกสาร หรือทางออนไลน= เชAน เฟซบุVกและ ไลน= เปEนต0น 
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ส7วนท่ี 2 
นโยบายที่เกี่ยวข+องกับการศึกษา 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ป6งบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  ของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  มีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห= ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือนโยบาย 
ในทุกระดับที่เกี่ยวข0องกับด0านการศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให0เกิดการขับเคลื่อนนโยบายสูAการปฏิบัติไปจนถึงระดับพื้นท่ี อยAาง
แท0จริง มีความสอดคล0อง เชื ่อมโยงกัน เกิดผลสัมฤทธิ ์ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยนโยบาย ดังกลAาว 
ประกอบด0วย  

1) ยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ป6 (พ.ศ. 2561 – 2580)  
2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหAงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
3) แผนการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
4) แผนพัฒนาการศึกษาแหAงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
5) นโยบายและจุดเน0นของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
6) นโยบายและจุดเน0นของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2565 
7) นโยบายและจุดเน0นของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566  
8) นโยบายและจุดเน0นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566  
93) แผนปฏิบัติการประจำป6งบประมาณ 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพทัลุง 

 
 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร=ชาติได0ดำเนินการจัดทำกรอบยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ป6 (พ.ศ.2561-2580) 

เพ่ือใช0เปEนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป6  โดยกำหนดวิสัยทัศน= เป?าหมายและยุทธศาสตร= ดังน้ี  
วิสัยทัศน5ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปEนประเทศพัฒนาแล0ว ด0วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง”  

คติพจน5ประจำชาติ 
    “ม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน”  
เปdาหมาย  

1. ความม่ันคง  
1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ใน

ทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สงัคม ชุมชน ครัวเรือน และปSจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติ เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล0อม และการเมือง  

1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย=ท่ีเข0มแข็ง 
เปEนศูนย=กลางและท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เปEนกลไกท่ีนำไปสูAการบริหารประเทศ ท่ี
ตAอเน่ืองและโปรAงใสตามหลกัธรรมาภิบาล  

 ยุทธศาสตร5ชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561-2580)  
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1.3 สงัคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข0มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุAน  

1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได0ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูAอาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย=สิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล0อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
2. ความม่ังคั่ง  

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกจิอยAางตAอเน่ือง ยกระดับเปEนประเทศในกลุAมรายได0สูง ความ
เหลื่อมล้ำของการพฒันาลดลง ประชากรได0รับผลประโยชน=จากการพัฒนาอยAางเท่ีาเทียมกันมากขึ้น  

2.2 เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแขAงขันสูง สามารถสร0างรายได0 ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
สร0างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแหAงอนาคต และเปEนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสAง การผลิต 
การค0าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคญัในระดบัภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ= ทางเศรษฐกิจและ
การค0าอยAางมพีลัง  

2.3 ความสมบูรณ=ในทุนที่จะสามารถสร0างการพัฒนาคนอยAางตAอเนื่อง ได0แกA ทุนมนุษย= ทุนทางปSญญา ทุน
ทางการเงิน ทุนท่ีเปEนเครือ่งมือเคร่ืองจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล0อม  

3. ความยั่งยืน   
3.1 การพฒันาท่ีสามารถสร0างความเจรญิ รายได0 และคุณภาพชีวิตของประชาชนให0เพ่ิมขึ้นอยAางตAอเน่ือง 

ซ่ึงเปEนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมAใช0ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมAสร0างมลภาวะตAอส่ิงแวดล0อม จนเกิน 
ความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศน= 

3.2 การผลิตและการบริโภคเปEนมิตรกับสิ่งแวดล0อม และสอดคล0องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึง่
เปEนท่ียอมรบัรAวมกัน ความอุดมสมบูรณ=ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล0อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบ ตAอ
สังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน=สAวนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคสAวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค5  
1. เพ่ือสร0างความปรองดองสมานฉันท=  
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให0บริการของรัฐอยAางท่ัวถึง เท่ีาเทียม เปEนธรรม  
3. เพ่ือลดต0นทุนให0ภาคการผลิตและบริการ  
4. เพ่ือเพ่ิมมูลคAาสินค0าเกษตร อุตสาหกรรม และบรกิารด0วยนวัตกรรม 
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การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหAงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ซึ่งเปEนแผนพัฒนาฯ ฉบับแรกท่ีเริ่มต0นกระบวนการยกรAางกรอบแผนภายใต0ยุทธศาสตร=ชาติ และจะมีผล
ในการใช0เปEนกรอบเพื่อกำหนดแผนระดับปฏิบัติการในชAวงที่สองของยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป6 ยังคงน0อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปEนหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศให0เกิดประสิทธิผลในการ
ขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติตAาง ๆ  ไปสูAเป?าหมาย ตามยุทธศาสตร=ชาติได0อยAางเปEนรูปธรรม และโดยท่ีท่ัวโลก 
รวมถึงไทยยังอยูAในชAวงเวลาที่ต0องเผชิญกับ ความท0าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมี
แนวโน0มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในอนาคต ทั้งที่เปEนผลสืบเน่ืองมาจากสถานการณ=แพรAระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (โควิด-19) และ โครงสร0างในประเทศท่ียังคงมีข0อจำกัดภายในท่ีรอการปรับปรุงแก0ไขในหลายมิติการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนา ประเทศในระยะตAอไปจึงจำเปEนต0องให0ความสำคัญกับการทำความเข0าใจถึงปSจจัยภายนอกและภายใน 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปSจจัยทั้งหมดที่สAงผลตAอและมีอิทธิพลกับโครงสร0างและองคาพยพของประเทศในทกุมิติ 
เพ่ือนำมาประมวลผลและกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุAงไปในอนาคตให0มีความสอดคล0องกับเป?าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจนสามารถ นำพาประเทศให0เติบโตตAอไปท่ีามก
ลางความผันแปรที่เกิดข้ึน เพ่ือให0ประเทศไทยสามารถสร0างสรรค=โอกาส จากความท0าทายภายนอกและสามารถเสรมิสร0าง
ความเข0มแข็งจากภายในประเทศให0สามารถเติบโตตAอไปได0 อยAางมั่นคง สามารถบรรลุเป?าหมายในระยะ 20 ป6 ภายใต0
ยุทธศาสตร=ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว0 

บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด0านสังคมและทรัพยากรมนุษย= จากการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยในมิติ
ตAาง ๆ ภายใต0แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหAงชาติ ท่ีผAานมา สAงผลให0ประเทศไทยประสบความสำเร็จในการแก0ปSญหา
ความยากจนในภาพรวม และมีแนวโน0ม สัดสAวนและจำนวนคนจนในไทยลดลงอยAางตAอเนื่อง โดยภายในชAวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 พบวAา สามารถลดสัดสAวนคนจนลงจากร0อยละ 8.6 ในป6 2559 เหลือร0อยละ 6.84 ในป6 2563 
อยAางไรก็ดี เนื่องจากข0อจำกัดด0านข0อมูลระดับประเทศในระยะยาว การติดตามประเมินผลการแก0ไขปSญหาความยากจน ท่ี
ผAานมาสAวนใหญAจึงเปEนคAาเฉลี่ยในภาพรวม ซึ่งไมAสามารถอธิบายพลวัตของความยากจนได0วAาครัวเรือนยากจน 10 ท่ี
ต0องการความชAวยเหลือท่ีสุดจะสามารถหลุดพ0นความยากจนได0หรือไมA โดยกลุAมประชากรที่มีรายได0ต่ำสุด มีรายได0เฉล่ีย
ตAอหัวเพ่ิมขึ้นเพียงร0อยละ 4.6 ซึ่งต่ำกวAาเป?าหมายท่ีกำหนดไว0ท่ีเฉล่ียร0อยละ 15 ตAอป6 โดยปSจจัยสำคัญมาจากการกระจาย
ผลประโยชน=จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีไมAทั่วถึง รายได0ประชาชาติท่ีเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจจึงไมAได0
ถูกจัดสรรให0แกAประชากรทุกกลุAมอยAางเท่ีาเทียม และมีคนจน ที่ยังคงติดอยูAในกับดักความยากจนอยAางตAอเนื่อง โดย
ผลกระทบจากสถานการณ=การแพรAระบาดของโควิด-19 ท่ีกAอให0เกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ย่ิงเปEนการตอกย้ำปSญหาเชิง
โครงสร0างของสังคมไทย ทั้งความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานที่มีคุณภาพ ความเหล่ือม
ล้ำของโอกาสในการเข0าถึงและ ใช0ประโยชน=จากเทคโนโลยี โครงสร0างพื้นฐานและบริการสาธารณะรวมไปถึงการขาด
หลักประกันและสวัสดิการข้ันพื้นฐานท่ีเพียงพอตAอการมีความม่ันคงในชีวิตของแรงงานนอกระบบ ซึ่งจะย่ิงเพ่ิมความเสี่ยง 
ท่ีสAงผลให0โอกาสในการหลุดพ0นจากกับดักความยากจนเปEนไปได0ยากขึ้น จนมีแนวโน0มท่ีจะสAงตAอความยากจน ข0ามรุAนไป
ยังลูกหลานตAอไป ซึ่งอาจสAงผลกระทบตAอคุณภาพแรงงานและการเจริญเติบโตของประเทศในระยะยาวได0 การกระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไมAเที่าเทียมของประเทศไทยกAอให0เกิดความเหลื่อมล้ำ ในหลายมิติ ท้ังในสAวนของ ความ
เหลื่อมล้ำด0านรายได0ระหวAางคนจนและคนรวยในระดับสูง ท่ีพบวAารายได0 เฉลี่ยระหวAางของกลุAมคนท่ีจนท่ีสุดกับกลุAมที่มี

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห7งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2560–2564) 
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ฐานะดีท่ีสุดมีความแตกตAางกันเกือบ 16 เท่ีา โดยกลุAมรายได0สูง มีการเติบโตของรายได0ท่ีสูงขึ้นเร็วกวAากลุAมผู0มีรายได0น0อย 
ในขณะที่ผู0มีรายได0น0อยมีการกAอหนี้เพิ่มขึ้น อยAางตAอเนื่อง กลุAมผู0มีรายได0สูงจึงมีโอกาสออมเงินและลงทุนในสินทรพัย=
มากกวAา สAงผลให0เกิดเปEนความไมA เสมอภาคของการถือครองทรัพย=สิน โดยกลุAมท่ีมีรายได0สูงสุดร0อยละ 10 มีการถือครอง
สินทรัพย=ในประเทศท่ี มีมูลคAาสูงถึงเกือบ 1 ใน 3 ของทรัพย=สินรวมท้ังประเทศ บAงบอกถึง ความเหลื่อมล้ำด0านความมั่งค่ัง 
ซ่ึงมีสาเหตุ ท่ีสำคัญสAวนหนึ่งมาจากรูปแบบการกระจายผลประโยชน=ทางเศรษฐกิจท่ีไมAท่ัวถึงในชAวงที่ผAานมา อีกทั้งยังพบ 
ความเหลื่อมล้ำเชิงพื้นที่ จากการเจริญเติบโตและกระจุกตัวทางเศรษฐกิจในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งสัดสAวน
รายได0สAวนใหญAมาจากภาคการผลิตอุตสาหกรรมและการค0า ในขณะที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ ภาคเหนือซึ่งมี
สัดสAวนประชากรถึง 1 ใน 3 ของท้ังประเทศ มีสัดสAวนรายได0สAวนใหญAมาจากภาคเกษตรกรรม กลับมีขนาดเศรษฐกิจต่ำ
กวAาร0อยละ 10 ของผลิตภัณฑ=มวลรวมในประเทศ โดยมีรายได0ตAอหัวต่ำกวAาคAาเฉลี่ย ของประเทศกวAา 2 เท่ีา และต่ำกวAา
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ถึง 3 – 4 เท่ีา ซ่ึงนอกจากจะเปEนผลจาก การกระจุกตัวของความเจริญทางเศรษฐกิจแล0ว ยังมี
ความแตกตAางด0านโครงสร0างพื้นฐาน การจัดสรรทรัพยากร และคุณภาพทุนมนุษย=ที่เปEนปSจจัยสำคัญตAอการพัฒนาใน
ระดับพ้ืนที่ โดยกรุงเทพฯ และภาคกลาง มีดัชนี ความก0าวหน0าของคนสูงกวAาภูมิภาคอื่นเกือบทุกด0าน สะท0อนให0เห็นถึง
ความเหล่ือมล้ำในการเข0าถึงบรกิาร สาธารณะท่ีมีคุณภาพ อาทิ ด0านสุขภาพ การศึกษา ชีวิตการงาน รายได0 ตลอดจนการ
คมนาคมและการส่ือสาร นอกจากน้ี ประเทศไทยยังมีปSญหา ความเหล่ือมล้ำในการดำเนินธุรกิจ ระหวAางกิจการที่มีขนาด
ตAางกัน ในระดับสูง โดยกิจการรายใหญAของไทยท่ีเปEนกำลังหลักในการขับเคลื่อนมูลคAาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศ ก็
ยังคงมีความสามารถในการผลิตต่ำกวAาบริษัทข0ามชาติ ขณะท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยAอม ซึ่งมี จำนวนกวAาร0อยละ 
99 ของกิจการทั้งหมดและจ0างงานกวAาร0อยละ 70 ของการจ0างงานทั้งหมดในประเทศ กลับมีสัดสAวนมูลคAาตAอผลิตภัณฑ=
มวลรวมในประเทศเพียงร0อยละ 34.2 ในป6 2563 แสดงให0เห็นวAาประเทศไทย ยังไมAสามารถเพ่ิมบทบาทให0แกA วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยAอมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ได0ตามที่ตั้งเป?าหมายไว0ที่ร0อยละ 50 โดยข0อจำกัดใน
การเติบโตของวิสาหกิจขนาดยAอมที่ไมAสามารถพัฒนาสูA การเปEนวิสาหกิจขนาดกลางได0 ประกอบด0วย การเข0าถึงเงินทุน
เพ่ือขยายกิจการ การพัฒนาผลิตภาพและระบบ บริหารจัดการ ความเข0มข0นของการใช0เทคโนโลยี หรือการขยายตลาดท้ัง
ในและตAางประเทศ เปEนต0น สะท0อน ถึงปSญหาการขาดความสามารถในการปรับตัวและใช0ประโยชน=จากความก0าวหน0า
ทางเทคโนโลยีของวิสาหกิจ 11 ขนาดกลางและขนาดยAอมไทย ทั้งเพื่อเผชิญวิกฤติและเพื่อตอบสนองตAอความต0องการ
ของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง ไปอยAางรวดเร็ว ปSญหาความเหล่ือมล้ำในหลายมิติของประเทศไทยถูกฉายภาพให0เดAนชัดและทวี
ความรุนแรงมากขึ้น เม่ือต0องเผชิญกับภาวะวิกฤตจากสถานการณ=การแพรAระบาดของโควิด-19 โดยพบวAาคนจนและ
ผู0ด0อยโอกาส ได0รับผลกระทบอยAางรุนแรงมากกวAาประชากรท่ัวไป เนื่องจากกลุAมดังกลAาวไมAมีเงินออมและขาดโอกาส ใน
การเข0าถึงแหลAงเงินทุน มีโอกาสถูกเลิกจ0างงานได0ง Aาย อีกทั้งยังมีความเสี่ยงทางสุขภาพสูงจากการใช0บริการ ขนสAง
สาธารณะและการมีที่อยูAอาศัยท่ีมีสภาพแออัดไมAถูกสุขลักษณะ โดยไมAสามารถเข0าถึงอุปกรณ=สำหรับ ป?องกันและควบคุม
โรคได0เท่ีาผู0ท่ีมีฐานะดี ในขณะท่ีความก0าวหน0าทางเทคโนโลยียังอาจนำมาซึ่งปSญหา ความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัล เน่ืองจาก
ขาดความพร0อมด0านอุปกรณ= ขาดทักษะดิจิทัล ขาดทุนในการเข0าถึงระบบ อินเตอร=เน็ต ซ่ึงจะทำให0ย่ิงขาดโอกาสในการมี
สAวนได0รับประโยชน=จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหมA ๆ การเข0าถึง การศึกษาและการฝcกอบรมพัฒนาทักษะ หรือกระท่ังการ
ได0รับมาตรการชAวยเหลือของภาครัฐ ในสAวนของโครงสร0างประชากรของประเทศ พบวAาสังคมไทยเข0าสูAการเปEน สังคมสูง
วัย มาตั้งแตA ป6 2548 โดยในป6 2563 มีจำนวนประชากรผู0สูงอายุรวมกวAา 11.6 ล0านคน หรือคิดเปEนร0อยละ 17.57 และ มี
แนวโน0มเพิ่มขึ้นอยAางตAอเนื่อง โดยคาดวAาภายในป6 2566 ซึ่งเปEนป6เริ่มต0นของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไทยจะกลายเปEน 
สังคมสูงวัยอยAางสมบูรณ=ที่มีประชากรอายุมากกวAา 60 สูงถึงร0อยละ 20.1 ของประชากร ทั้งหมด สวนทางกับประชากรวัย
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เรียนและวัยแรงงานท่ีมีแนวโน0มลดลง โดยเฉพาะกลุAมอายุ 3-21 ป6 ท่ีจะ มีสัดสAวนลดลงอยAางตAอเน่ืองจนเหลือเพียงร0อย
ละ 20.66 ของประชากรทั้งหมดในป6 2570 หรือลดลงกวAา 715,000 คน ภายในชAวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 ท้ังน้ี การเข0าสูAสังคมสูงวัยอาจสAงผลให0ปSญหา ความเหล่ือมล้ำในประเทศทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น เนื่องจากกลุAมผู0สูงอายุ
มักจะมีความเหล่ือมล้ำทางรายได0สูง กวAากลุAมผู0มีอายุน0อย และการท่ีประชากรวัยแรงงานท่ีมีสัดสAวนลดลงอยAางตAอเนื่อง 
อาจนำมาซึ่งปSญหา ขาดแคลนกำลังแรงงานในประเทศ ตอกย้ำความจำเปEนในการพึ่งพาแรงงานตAางชาติมากขึ้น และ
สAงผลกระทบ ทางเศรษฐกิจและสังคมตAอประเทศไทยอยAางมีนัยสำคัญ ทั ้งในด0านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความสามารถในการแขAงขัน และผลิตภาพแรงงาน รวมถึงความต0องการงบประมาณเพ่ือเปEนสวัสดิการรองรับ วัยเกษียณ 
จากอัตราการพ่ึงพิงของผู0สูงอายุตAอวัยแรงงานและภาระทางการคลังในด0านการดูแลสุขภาพของ ผู0สูงอายุที่มีแนวโน0มเพิ่ม
สูงขึ้น ในสAวนของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย=ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน0มท่ีดีข้ึนอยAางตAอเน่ือง จากผลของการ
ยกระดับสุขภาวะ การเข0าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได0ที่เพิ่มขึ้น ตามดัชนี การพัฒนามนุษย=ของโครงการ
พัฒนาแหAงสหประชาชาติสะท0อนวAาคนไทยทุกชAวงวัยมีความรู0ความสามารถ โดยรวมเพิ่มขึ้น แตAกลับพบวAามีทักษะด0าน
การอAานหรือการศึกษาหาความรู0ลดลง และมีจำนวนเยาวชนท่ี ไมAได0เรียนและไมAได0ทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำให0ศักยภาพ
ของเยาวชนกลุAมน้ีไมAได0ถูกนำมาใช0ประโยชน=และ ไมAได0รับการพัฒนา ซ่ึงประเด็นด0านการพัฒนาทุนทรัพยากรมนุษย=เชิง
คุณภาพเปEนความท0าทายท่ีสำคัญ ของไทยมาโดยตลอด จากระบบและคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาอยูA
ในเกณฑ=ต่ำ จากรายงาน ขององค=กรเพื่อความรAวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ที่ทำการทดสอบความรู0ความเข0าใจ
ของนักเรียน อายุ 15 ป6ท่ัวโลก ในด0านคณิตศาสตร= วิทยาศาสตร= และการอAาน พบวAานักเรียนไทยร0อยละ 59.5 อยูAในกลุAม 
ท่ีไมAผAานเกณฑ=มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร0อยละ 0.18 ท่ีทำคะแนนได0ในระดับสูงกวAาคAามาตรฐาน ท้ังยังขาดความ
เชื่อมโยงระหวAางระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน และยังไมAมีระบบฐานข0อมูลอุปสงค=และ อุปทานกำลังคนของประเทศ
เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนากำลังแรงงาน ที่จะชAวยระบุถึงสมรรถนะและ 12 ทักษะที่จำเปEนของงานแตAละอาชีพซ่ึง
เปEนส่ิงท่ีภาคธุรกิจให0ความสำคัญมากกวAาคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเปEน ข0อจำกัดในการผลิตและยกระดับทักษะแรงงานให0
สอดคล0องกับความต0องการของตลาดและทิศทาง การปรับเปลี่ยนโครงสร0างเศรษฐกิจของประเทศสูAฐานนวัตกรรม ที่มี
แนวโน0มความต0องการทักษะที่เก่ียวข0อง กับวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน อาทิ ความรอบรู0ด0านดิจิทัล การจัดการ
ข0อมูล ปSญญาประดิษฐ= โค0ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมAสามารถทดแทนได0 โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ 
ทักษะมนุษย= การคิดเชิงวิพากษ= การทำงานเปEนทีม หรือความคิดสร0างสรรค= ท้ังน้ี แนวโน0มโครงสร0างประชากรที่คาดวAาจะ
มีกลุAมประชากรวัยเรียนลดลง สAงผลให0การขยาย สถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจำเปEนลง และเปEนโอกาสในการ
ยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และ ประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถใช0ประโยชน=จากเทคโนโลยีในการบรหิาร
จัดการทรัพยากรการศึกษา และสAงเสริมการเรียนรู0ตลอดชีวิตอยAางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงความก0าวหน0าของเทคโนโลยีดิจิทัล
และ ความแพรAหลายของการเข0าถึงอินเตอร=เน็ตท่ีมากข้ึน ชAวยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู0ท่ีไมAจำกัด เฉพาะ
ในห0องเรียน อาทิ การเรียนรู0ทางไกล การเรียนรู0ตลอดชีวิต และการเรียนรู0ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล ท่ีจะมีบทบาท
สำคัญในการตอบสนองตAอความต0องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอยAางรวดเร็ว จากการประเมินภาพรวมของ
บริบทและสถานะของทุนทางสังคมของประเทศไทย บAงชี้ให0เห็นวAา ในชAวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ประเทศ
ไทยต0องให0ความสำคัญกับการแก0ไขปSญหาเชิงโครงสร0าง เพื่อมุAงสูAสังคมแหAงโอกาสและความเปEนธรรม ด0วยการกระจาย
โอกาส สร0างความเสมอภาค และลดความ เหล่ือมล้ำทั้งในเชิงรายได0 ความม่ังค่ัง เชิงพ้ืนท่ี และโอกาสในการแขAงขันของ
ภาคธุรกิจ โดยการกระจาย การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและเมือง เพื่อกระจายประโยชน=จากความเจริญทางเศรษฐกิจ 
กระจายโอกาสเข0าถึง โครงสร0างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ พร0อมทั้งสร0างความพร0อมด0านโครงสร0างพื้นฐาน 
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โลจิสติกส= และดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและพื้นท่ีเมอืง เพื่อให0คนทุกกลุAมสามารถเข0าถึงและใช0ประโยชน=จาก 
เทคโนโลยี ทั้งการเข0าถึงแหลAงความรู0 แหลAงเงินทุน และสวัสดิการทางสังคม โดยเฉพาะอยAางยิ่งการให0 ความชAวยเหลือ
กลุAมเปราะบางให0มีโอกาสได0รับการพัฒนาอยAางเต็มศักยภาพ เพ่ือแก0ไขปSญหาความยากจน เรื้อรังและป?องกันการสAงตAอ
ความยากจนข0ามรุAน โดยเน0นสAงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ อาชีพท่ีมีคุณภาพแกAเด็กและเยาวชนจาก
ครัวเรือนยากจน พร0อมท้ังพัฒนาหลักประกันและความคุ0มครอง ทางสังคมท่ีมีการบูรณาการอยAางเปEนระบบ เพื่อสAงเสริม
ความม่ันคงในชีวิตให0คนไทยได0รับความคุ0มครอง ทางสังคมอยAางเหมาะสมเพียงพอ สามารถหลุดพ0นจากความยากจนได0
อยAางยั่งยืน ในสAวนของการลดความ เหลื่อมล้ำของศักยภาพในการแขAงขันทางธุรกิจนั้น ควรมุAงให0ความสำคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยAอมให0สามารถแขAงขันได0 และมีการเติบโตที ่ยั ่งยืน โดยพัฒนา
สภาพแวดล0อมให0 ผู0ประกอบการไทยสามารถแขAงขันได0อยAางเปEนธรรม อาทิ การสนับสนุนทางเทคโนโลยีและกลไก
ทางการเงิน ที่เหมาะสมเพื่อให0เข0าถึงแหลAงทุนได0อยAางทั่วถึง การยกระดับมาตรฐานและพัฒนาตAอยอดผลิตภัณฑ=และ
บริการ เพ่ิมการเข0าถึงบริการและการจดัซื้อจดัจ0างภาครัฐ รวมถึงสนับสนุนให0วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยAอม ของไทย
สามารถเชื่อมโยงเข0าสูAเครือขAายหAวงโซAคุณคAาระดับโลกได0โดยงAาย 

 

 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได0จัดทำแผนการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2560-2579  เพื ่อใช 0เปEนแผน
ยุทธศาสตร=ระยะยาวสำหรับหนAวยงานที่เก่ียวข0องกับการศึกษาของประเทศ ได0นำไปใช0เปEนกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู0สำหรับพลเมืองทุกชAวงวัยตั้งแตAแรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุAงหมาย ที่สำคัญของแผน คือ การ
มุAงเน0นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร0างรายได0ภายใต0บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด0วยนวัตกรรมและความคิดสร0างสรรค= รวมทั้งความเปEนพลวัตร 
เพ่ือให0ประเทศไทยสามารถก0าวข0ามกับดักประเทศท่ีมีรายได0ปานกลาง ไปสูAประเทศที่พัฒนาแล0ว ซ่ึงภายใต0กรอบแผนการ
ศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได0กำหนดสาระสำคัญสำหรับ บรรลุเป?าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได0แกA การเข0าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่ีาเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย=บริบท ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ป6ข0างหน0า ดังนี้ 

วิสัยทัศน5 : คนไทยทุกคนได0รับการศึกษาและเรียนรู0ตลอดชีวิตอยAางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยAางเปEนสุข สอดคล0อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  

วัตถุประสงค5  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให0เปEนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล0องกับบทบัญญัติ ของ 

รัฐธรรมนูญแหAงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหAงชาติ และยุทธศาสตร=ชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให0เปEนสังคมแหAงการเรียนรู0 และคุณธรรมจริยธรรม รู0จักสามัคคี และรAวมมือ ผนึกก าลัง

มุAงสูAการพฒันาประเทศอยAางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือนำประเทศไทยก0าวข0ามกับดักประเทศท่ีมีรายได0ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแห7งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  
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เปdาหมาย 
   เปdาหมายด+านผู +เรียน (Learner Aspirations) แผนการศึกษาแห Aงชาติมุ Aงพัฒนาผู 0เร ียนทุกคนให0มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู0 ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด0วย ทักษะและคุณลักษณะตAอไปน้ี  
• 3Rs ได0แกA การอAานออก (Reading) การเขียนได0(Writing) และการคิดเลขเปEน (Arithmetics)  
• 8Cs ได0แกA ทักษะด0านการคิดอยAางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก0ปSญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด0านการสร0างสรรค=และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด0านความเข0าใจตAาง
วัฒนธรรม ตAางกระบวนทัศน= (Cross – cultural Understanding) ทักษะด0านความรAวมมือ การทำงานเปEนทีม และ
ภาวะผู0นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด0านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู0เท่ีาทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด0านคอมพิวเตอร=และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู0(Career and Learning Skills) และความ
มีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 
 
เปdาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  แผนการศึกษาแหAงชาติได0กำหนดเป?าหมายของการพัฒนา

การศึกษาในระยะ 20 ป6 ไว0 5 ด0าน ประกอบด0วย  
1) ประชากรทุกคนเข0าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยAางท่ัวถึง (Access)  

 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  

 ประชากรทุกคนมีโอกาสได0รับบริการทางการศึกษาตั้งแตAปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือเทียบเท่ีา
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

 ประชากรที่อยูAในกำลังแรงงานได0รับการพัฒนาทักษะ ความรู0ความสามารถ และ สมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต0องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
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 ประชากรสูงวัยได0เรียนรู0ฝcกฝนเพ่ือพัฒนาความรู0ความสามารถ และทักษะเพ่ือ การทำงานหรือการมีชีวิต
หลังวัยทำงานอยAางมีคุณคAาและเปEนสุข  

2) ผู 0เรียนทุกกลุ Aมเป?าหมายได0รับบริการทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและเท่ีาเทียม (Equity) ผู 0เร ียนทุก
กลุAมเป?าหมาย ทั้งกลุAมปกติผู0มีความสามารถพิเศษ ผู0มีความบกพรAอง ด0านตAาง ๆ ผู0พิการ ผู0ด0อยโอกาส และผู0มีภูมิหลังทาง
สังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตAางกัน ได0รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและเท่ีาเทียม  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู0เรียนให0บรรลุขีดความสามารถและ เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสได0รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนา คุณลักษณะ ทักษะ ความรู0ความสามารถ 
และสมรรถนะของแตAละบุคคลให0ไปได0ไกลที่สุดเท่ีาท่ี ศักยภาพและความสามารถของแตAละบุคคลพึงมีภายใต0ระบบ
เศรษฐกิจสังคมฐานความรู0สังคม แหAงปSญญา และการสร0างสภาพแวดล0อมท่ีเอื้อตAอการเรียนรู0ท่ีประชาชนสามารถเรียนรู0
ได0อยAาง ตAอเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตได0อยAางเปEนสุขตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู0เรียนอยAางทั่วถึง และมีคุณภาพ และการ
ลงทุนทางการศึกษาที ่คุ 0มคAาและบรรลุเป?าหมาย (Efficiency) หนAวยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแหAง
สามารถบริหารและจัดการศึกษา อยAางมีประสิทธิภาพ ด0วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให0มีระบบการจัดสรร
และใช0 ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีกAอประโยชน=สูงสุดในการพัฒนาผู0เรียนแตAละคนให0บรรลศัุกยภาพและ ขีดความสามารถ
ของตน และสAงเสริมสนับสนุนให0ทุกภาคสAวนของสังคมท่ีมีศักยภาพและ ความพร0อมเข0ามามีสAวนรAวมในการระดมทุนและ
รAวมรับภาระคAาใช0จAายเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะ สถานประกอบการ สถาบันและองค=กรตAาง ๆ ในสังคม และผู0เรียน ผAาน
มาตรการทางการเงินและ การคลังท่ีเหมาะสม  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปEนพลวัตและ บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนใน ประเทศให0สอดคล0องกับความต0องการของ
ตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต0ยุทธศาสตร=ชาติ ระยะ 20 ป6และยุทธศาสตร=ประเทศไทย 4.0 ท่ีจะนำประเทศไทย
ก0าวข0ามกับดักประเทศท่ีมีรายได0ปานกลางสูAการเปEนประเทศท่ีพัฒนาแล0ว ด0วยการศึกษาที่สร0างความมั่นคงในชีวิตของ
ประชาชน สังคมและประเทศชาติและการสร0างเสริมการเติบโตท่ีเปEนมิตรกับสิ่งแวดล0อม 

ยุทธศาสตร5 ประกอบด0วยดังนี ้ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพือ่สร0างขีดความสามารถในการแขAงขันของ ประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชAวงวัย และการสร0างสังคมแหAงการเรียนรู0  
4. การสร0างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่ีาเทียมทางการศึกษา  
5.การจัดการศึกษาเพ่ือสร0างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกบัสิ่งแวดล0อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ปhจจัยและเง่ือนไขความสำเร็จ 
  การดำเนินการตามวัตถุประสงค= เป?าหมายของแตAละยุทธศาสตร=ตามท่ีกำหนดไว0ในแผนการศึกษาแหAงชาติ จะ

ประสบผลสำเร็จตามที ่ระบุไว0 ในแตAละยุทธศาสตร= และแนวทางการพัฒนาหนAวยงานทั้งระดับนโยบาย และระดับ
ปฏิบัติการ ทั้งในสAวนกลาง สAวนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต0องยึดถือเปEนแนวทาง ในการ
ดำเนินงานและมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป?าหมายความสำเร็จให0ทันตAอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในแตAละพ้ืนท่ี
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู0เรียนในทุกชAวงวัยต0องดำเนินการ ดังน้ี 

1. การสร0างการรับรู0 ความเข0าใจและการยอมรับจากผู 0มีสAวนได0สAวนเสียและประชาสังคมในการสนับสนุน 
สAงเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะตAางๆ อยAางกว0างขวาง มุAงเน0นท่ีการจัดระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปรAงใส 
ตรวจสอบได0 และมุAงเน0นการพัฒนาคุณภาพของผู0เรียนในทุกระดับ  

2. การสร0างความเข0าใจในเป?าหมายและยุทธศาสตร=การด าเนินงานของแผน ของผู0ปฏิบัติทุกหนAวยงาน ทุกระดับ
เพื่อให0การขับเคลื่อนแผน ไปสูAการปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร=และ แนวทางการพัฒนาให0
บรรลุเป?าหมายและวิสัยทัศน=ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการก ากับดูแลแตAละ ยุทธศาสตร=ให0เกิดการน าไปปฏิบัติ 
โดยมีระบบงบประมาณเปEนกลไกสนับสนุนให0บรรลุผลอยAางเปEนรูปธรรม  

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน=ของการจัดการศึกษา จากการเปEนผู0จัดการศึกษาโดยรัฐมาเปEนการจัดการศึกษา 
โดยทุกภาคสAวนของสังคม ที่มุAงการจัดการศึกษาเพื่อความเท่ีาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ตลอดจน การ
สAงเสริมการเรียนรู0ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน ซ่ึงสอดคล0องกับเป?าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals)  

4. การจัดให0แผนการศึกษาแหAงชาติ เปEนเสมือนแผนงบประมาณด0านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ การจัดสรร
งบประมาณประจำป6 ให0ยึดแผนงาน โครงการและเป?าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว0ในยุทธศาสตร=และ แนวทางการพัฒนา
ของแผน เปEนหลักในการพิจารณา เพื่อให0การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเปEนไปในทิศทางและ เป?าหมายการพัฒนา
ผู0เรียนแตAละชAวงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต0องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือ การจัดการศึกษาบรรลุผล
ตามยุทธศาสตร= ตัวช้ีวัดในชAวงเวลาท่ีกำหนด  

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให0เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร0างการบริหารงานให0มี ความ
ชัดเจนในด0านบทบาท หน0าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากสAวนกลางสูAระดับภูมิภาคและ สถานศึกษา 
รวมท้ังการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแตAละระดับให0สAงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาให0เปEนไปอยAางมีคุณภาพ ผู0เรียนได0รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอยAางเสมอภาค และเที่าเทียม 

6. การสร0างระบบข0อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน และการ
ประเมินคุณภาพภายนอกผAานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานตAอสาธารณชนจะเปEนกลไก ในการสร0างการ
รับรู0ของผู0จัดการศึกษาและผู0เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ ตAอผู0เรียน ผAาน
ระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพ่ือให0รัฐสามารถใช0เคร่ืองมือทางการเงิน ในการกำกับ 
การดำเนินงานของสถานศึกษาให0เปEนไปตามแผนการศึกษาแหAงชาติและนโยบายรัฐบาล 
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แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design)  
แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหAงชาติยึดหลักการ เป?าหมาย และ แนวคิด ตAอไปนี้  
1. หลักการจัดการศึกษา  

1) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) เปEนการจัดการศึกษาเพ่ือให0ประชาชนทุกคน ทุก
ชAวงวัย ตั้งแตAเด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผู0สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู0ตลอดชีวิต เพื่อให0แตAละ
บุคคล ได0พัฒนาตามความพร0อมและความสามารถให0บรรลุขีดสูงสดุ มีความรู0ทักษะ และคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค=ในการ
ดำรงชีวิต และการอยูAรAวมกับผู0อื่นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการทำงานเพื่อ การประกอบอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ สอดคล0องกับความต0องการของตลาดงานและ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะนำไปพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ ประเทศชาติแผนการศึกษาแหAงชาติจึงต0องกำหนดเป?าหมายการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม 
โดยไมA ปลAอยปละละเลยหรือท้ิงใครไว0ข0างหลัง (No one left behind)  

2) หลักการจัดการศึกษาเพื ่อความเที่าเทียมและทั ่วถึง (Inclusive Education) เปEนการจัดการศึกษา
สำหรับผู0เรียนทุกกลุAมเป?าหมาย ไมAวAาจะเปEนผู0เรียน กลุAมปกติกลุAมด0อยโอกาสที่มีความยากลำบากและขาดโอกาสเนื่อง
ด0วยสภาวะทางเศรษฐกิจและ ภูมิสังคม ซึ่งรัฐต0องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผู0เรียนกลุAมนี้ให0ได0รับ
การศึกษา ตามศักยภาพและความพร0อมอยAางเท่ีาเทียม กลุAมท่ีมีความต0องการจำเปEนพิเศษ ซึ่งหมายรวม กลุAม ผู0มีความ
บกพรAองทางรAางกาย จิตใจ สติปSญญา สังคม อารมณ=การสื่อสารและการเรียนรู0หรือ รAางกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
รวมทั้งบุคคลซึ่งไมAสามารถพึ่งตนเองได0หรือไมAมีผู0ดูแล รัฐต0องจัดให0 บุคคลดังกลAาวมีสิทธิและโอกาสได0รับการศึกษา
รAวมกับเด็กปกติในกรณีที่สามารถเรียนได0เพื่อให0เขา ได0มีโอกาสเรียนรู0แลกเปลี่ยนความรู0ความคิดและปรับตัวให0เข0ากับ
ผู0อื่นในสังคม หรือจัดให0เปEน พิเศษตามระดับความบกพรAอง นอกจากน้ี บุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ รัฐต0องจัดรูปแบบ 
การศึกษาที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ด0วยเหตุผลสำคัญคือบุคคลที่มี ความสามารถพิเศษเปEน
ทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ หากจัดการศึกษารูปแบบปกติอาจทำให0ไมAสามารถพัฒนาบุคคลดังกลAาวให0มีความรู 0
ความสามารถตามศักยภาพของเขาได0รัฐจึงมีหน0าที่ลงทุน พิเศษสำหรับบุคคลเหลAานี้และถือเปEนสิทธิของบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษที ่จะได0ร ับบริการ ทางการศึกษาที ่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพของตน แผนการศึกษา
แหAงชาติจึงต0องกำหนด ยุทธศาสตร=และแนวทางการพัฒนา ท่ีครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคคลทุกกลุAมเป?าหมายอยAาง 
เท่ีาเทียมและท่ัวถึง 

3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปEนแนวทางการดำรงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับ เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอยAางพอเพียง เท่ีาทันและเปEนสุข การศึกษาจึงต0องพัฒนาผู0เรียนให0มี ความรอบรู0มี
ทักษะที่พร0อมรับการเปล่ียนแปลงอยAางรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลก ภายนอก โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ที่เปEนความพอดีที่ไมAน0อยเกินไปและไมAมากเกินไป โดยไมAเบียดเบียนตนเองและผู0อื่น มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุปSจจัยที่เกี่ยวข0อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวAาจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ  อยAางรอบคอบ และมี
ภูมิคุ0มกันท่ีดี ในตัว ซึ่งเปEนการเตรียมตัวให0พร0อมรับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงด0านตAาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดย คำนึงถึง
ความเปEนไปได0ของสถานการณ=ตAาง ๆ  ที่คาดวAาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล0และไกล โดยใช0 ความรอบรู0เกี่ยวกับวิชาการ
ตAางๆ ที่เกี่ยวข0องอยAางรอบด0าน มีความรอบคอบที่จะนำความรู0 เหลAานั้นมาพิจารณาให0เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย=สุจริต อดทน พากเพียร และใช0
สติปSญญาในการดำเนินชีวิต  
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4) หลักการมีสAวนรAวมของทุกภาคสAวนของสงัคม (All for Education) การจัดการศึกษาอยAางมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพให0กับประชาชนทุกคน เปEนพันธกิจที่ต0องอาศัยการมีสAวนรAวมของสังคมทุกภาคสAวน เนื่องจากรัฐต0องใช0
ทรัพยากร จำนวนมากในการจัดการศึกษาที่ต0องครอบคลุมทุกชAวงวัย ทุกระดับการศึกษาและทุกกลุAม เป?าหมาย ด0วย
รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนองความต0องการและความจำเปEนของแตAละบุคคล และสนองยุทธศาสตร=ชาติและความ
จำเปEนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐจึงต0อง ให0ความสำคัญและสนับสนุนการมีสAวนรAวมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค==กรชุมชน องค==กร ปกครองสAวนท0องถ่ิน เอกชน องค==กรเอกชน องค==กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และ สถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา โดยบุคคล กลุAมบุคคล หรือองค==กรตAาง ๆ จะได0รับการสAงเสริม ให0
เข0ารAวมจัดการศึกษา เสนอแนะ กำกับติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษาในรูปแบบตAาง ๆ ตามความพร0อมเพ่ือประ
โยชน=ของสังคมโดยรวม  

 
2. เปdาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  

เปEนเป?าหมายที่ประเทศสมาชิกองค=การสหประชาชาติจำนวน 193 ประเทศ ได0ลงมติรับรองในการประชุม
สมัชชาใหญAแหAงสหประชาชาติในป6พ.ศ. 2558 โดยจะใช0เปEนวาระ แหAงการพัฒนาของโลกในอีก 15 ป6ข0างหน0า (ค.ศ. 
2016 – 2030) มีทั้งหมด 17 เป?าหมาย โดย เป?าหมายด0านการศึกษา คือ เป?าหมายที่ 4 สร0างหลักประกันวAาทุกคนมี
การศึกษาที ่มีคุณภาพ อยAางครอบคลุมและเท่ีาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู 0ตลอดชีวิต แผนการศึกษา 
แหAงชาติจึงต0องพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อสร0างหลักประกันวAา เด็กปฐมวัยทุกคน
จะได0รับการเตรียมความพร0อมกAอนเข0าเรียนประถมศึกษา ทุกคน สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพและมีผลลัพธ=ทางการเรียนท่ีมี ประสิทธิผล ทุกคนสามารถเข0าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาด0วย
คAาใช0จAายท่ี เหมาะสมและมีคุณภาพ กำลังแรงงานมีทักษะที่จำเปEน รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับ การจ0าง
งาน การมีงานที่ดีและการเปEนผู0ประกอบการ กลุAมผู0พิการและด0อยโอกาสเข0าถึงการศึกษา และการฝcกอาชีพทุกระดับ
อยAางเท่ีาเทียม มีการเพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาสำหรับ การพัฒนาอยAางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน  

3. ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิคุณภาพของคนทุกชAวงวัย การเปลี ่ยนแปลงโครงสร0าง
ประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได0และ วิกฤตด0านส่ิงแวดล0อม  

4. ยุทธศาสตร5ชาติ (National Strategy) ระยะ 20 ป6 (พ.ศ. 2560 – 2579) ซ่ึงได0กำหนดเป?าหมายการพัฒนา
ประเทศอยAางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช0เปEนกรอบในการ จัดทำแผนตAาง ๆ ให0สอดคล0องและบูรณาการกันเพ่ือให0
เกิดเปEนพลังผลักดันรAวมกันไปสูAเป?าหมาย ดังกลAาว กรอบยุทธศาสตร=ชาติดังกลAาว ครอบคลุมนโยบายการพัฒนาประเทศ
ไทยสูAอุตสาหกรรม 4.0 การสร0างขีดความสามารถในการแขAงขันของประเทศ (Growth & Competitiveness) การสร0าง
โอกาสบนความเสมอภาคและเท่ีาเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth) และการปรับ สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

วิสัยทัศน5 
 “เด็กและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู0 ความสุข และมีเป?าหมาย ได0รับการพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ อยAางมี
คุณภาพ” 

พันธกิจ 
1. สAงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปEนเลิศของผู0เรียนให0มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขAงขัน และพัฒนาคุณภาพผู0เรียนให0มีสมรรถนะตามหลกัสูตร และทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21โดยใช0เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 

2. พัฒนาผู0บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให0มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดับให0มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เป?าหมายการพัฒนาอยAางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร0างความม่ันคงของมนุษย= และพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เปEนมิตรกับสิ่งแวดล0อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความ
เหลื่อมล้ำ ให0ผู0เรียนทุกคนได0รับบริการทางการศึกษาอยAางท่ัวถึงและเท่ีาเทียม 

4. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของหนAวยงานในสังกัดให0มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

เปdาประสงค5 
1. ผู0เรียนทุกชAวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข เปEนพลเมืองที่รู 0สิทธิและหน0าที่อยAางมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปEนไทย 

2. ผู 0เร ียนทุกชAวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได0รับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล0องกับศักยภาพ ให0เปEนผู0มีสมรรถนะและทักษะที่จำเปEนในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุAมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลAน และเด็กออกกลางคัน ได0รับการชAวยเหลือให0ได0รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได0รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได0แกA ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตAางๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมA ฝุ̀น PM 2.5 การค0ามนุษย= การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย=สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร= สามารถปรับตัวตAอโรคอุบัติใหมA โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหมA รวมถึงการจัด
สภาพแวดล0อมท่ีเอื้อตAอการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปEนบุคคลแหAงการเรียนรู0 ทันตAอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
มีสมรรถนะ ความรู0 ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปEนครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป?าหมายการพัฒนาอยAางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร0างเสริมคุณภาพชีวิตที่เปEนมิตรกับส่ิงแวดล0อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข0อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิิทลัมาใช0ในการบรหิารจัดการอยAางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได0มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
 

กลยุทธ5ท่ี 1 ส7งเสริมการจัดการศึกษาให+ผู+เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 

X1. ผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได0รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได0แกA ภัยยา
เสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตAาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหมA ฝุ̀น PM 2.5 การค0ามนุษย= การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย=สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร= 

X2. ผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได0รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตAอโรคอุบัติใหมA 
โรคอุบัติซ้ำ 

X3. สถานศึกษาได0รับการพัฒนาให0มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได0อยAางมปีระสิทธิภาพ 
X4. สถานศึกษาได0รับการสAงเสริมให0มีความรAวมมือกบัหนAวยงานภายนอกที่เก่ียวข0อง เพ่ือความปลอดภัยของ

ผู0เรียน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร0อยละของผู0เรียนท่ีมีความรู0ความเข0าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมAทุกรูปแบบ รู0เท่ีาทันสื่อและเทคโนโลยีในการ

ดำเนินชีวิตวิถีใหมAและชีวิตวิถีถัดไป 
2. ร0อยละของผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได0รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตAอโรค

อุบัติใหมA โรคอุบัติซ้ำ 
3. ร0อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ   ในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอบัุติใหมAและ

โรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหมA (New Normal) 
4. ร0อยละของสถานศึกษา มีความรAวมมือกับหนAวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข0องเพ่ือความปลอดภัยของผู0เรียน 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และสAงเสริมให0ผู0เรียนได0เรียนรู0เก่ียวกับภัยรูปแบบตAาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตAอความปลอดภัยใน

การดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมAและชีวิตวิถีถัดไปได0อยAางถูกต0อง 
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให0กับผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ให0ได0รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร0อมปรับตัวตAอการเปล่ียนแปลง โดยเปRดให0มีชAองทางการ
ร0องเรียนหรือแจ0งเหตุให0กับผู0เรียน ผู0ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช0 Big Data และแอปพลิเค
ชันในการเฝ?าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ=ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสAงเสริมการเช่ือมโยงฐานข0อมลูท้ัง
หนAวยงานในสังกัดและหนAวยงานภายนอก ให0สามารถแก0ไขปSญหาด0านความปลอดภัยได0อยAางทันที่วงที  

3. พัฒนาสถานศึกษาให0เปEนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนบัสนุนทรัพยากรเพ่ือให0อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให0เอ้ือตAอการเรียนรู0 และความ
ปลอดภัยของผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสAงเสริม และประสานการสนบัสนุนบุคลากรด0านจิตวิทยา 
และบุคลากรด0านความปลอดภัย เพ่ือให0เกิดความปลอดภัยกับผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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4. สAงเสรมิและสนับสนุนสถานศึกษา ให0มีความรAวมมือกับหนAวยงานภาคีเครือขAายท่ีเกี่ยวข0อง เชAน 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป?องกันและปราบปรามยาเสพติด เปEนต0นเพ่ือ
เสริมสร0างความปลอดภัยของผู0เรียน ให0มทัีกษะในการป?องกนัและปรับตัว 

5. สAงเสรมิให0มกีารประเมินความเส่ียงด0านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ 
ด0านความปลอดภัย ของหนAวยงานในสังกัด สพฐ. รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให0เหมาะสมตามบรบิทของพ้ืนท่ี 

6. ผลักดันให0เกิดการออก/ปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ ข0อบังคับ หรอืมาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุน
ความปลอดภัยให0ผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลยุทธ5ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให+กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 
X5. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
X6. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได0รับโอกาสทางการศึกษาอยAางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค

บังคับ 
X7. ผู0เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได0รับการสAงเสริมให0ได0รับโอกาสทางการศึกษาอยAางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
X8. เด็กพิการและเด็กด0อยโอกาส ได0รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
X9. ผู0เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได0รับการสAงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
X10. เด็กกลุAมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลAน และเด็กออกกลางคัน ได0รับการชAวยเหลือให0ได0รบั

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ตัวชี้วัด 
1. อัตราการเข0าเรยีนในช้ันประถมศกึษาป6ท่ี 1 
2. อัตราการเข0าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศกึษาตอนต0น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ร0อยละของสถานศึกษาท่ีได0รบัการสนับสนุนทรพัยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและสAงเสริมการใช0

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู0 
4. ร0อยละของผู0เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได0รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพตามความถนดั และความสามารถ 

ตามหลักพหุปSญญา 
5. ร0อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลAน กลับเข0าสูAระบบการศึกษา  หรือได0รับการศึกษาด0วยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
6. จำนวนผู0เรียนท่ีเปEนผู0พิการ ผู0ด0อยโอกาสเข0าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิารทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปEน 
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แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร+างพื้นฐาน 
1. พัฒนาระบบข0อมูลสารสนเทศของผู0เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปEนรายบุคคล เปEนฐานข0อมูลในการบรหิารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข0อมูลกับหนAวยงานอื่นท่ี
เก่ียวข0อง เพ่ือดูแลและป?องกันไมAให0ผู0เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2. สAงเสริม สนับสนุนการมีสAวนรAวมของสังคมอยAางตAอเนื่อง ประสานงานกับหนAวยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข0อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแก0ปSญหาความเหล่ือมล้ำทางการศกึษา 

3. สAงเสรมิ สนับสนุนให0มีเทคโนโลยีดจิิทลั หรือนวัตกรรม ในการสร0างโอกาสทางการศึกษา ให0ผู0เรียนทุกคน ทุก
พ้ืนที่เข0าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. พัฒนาระบบสนบัสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค=กรชุมชน องค=กร
เอกชน องค=กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย=การเรยีน  ตามมาตรา 12 แหAงพระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ 
พ.ศ. 2542 

5. พัฒนาระบบแพลตฟอร=มในการสAงตAอ ติดตาม และค0นหานักเรียน เพ่ือชAวยเหลือเด็ก ตกหลAน เด็กออกกลางคัน
ให0กลับเข0าสูAระบบการศึกษา หรือได0รับการศึกษาด0วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสAงตAอนักเรียนให0ได0รับการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพ
ในการดำรงชีวิต 

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู0 เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความชAวยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

ดูแล ส7งเสริมการเข+าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู+เรียน   
8. จัดการศึกษาให0ผู0เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได0รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9. สร0างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายให0กับผู0เรียน

กลุAมเป?าหมายพิเศษ และกลุAมเปราะบาง ในการเข0าถึงการศึกษา การเรียนรู0 และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทกัษะ
อาชีพ อยAางเท่ีาเทียม 

10. สAงเสรมิเด็กพิการและเด็กด0อยโอกาส มีโอกาสได0รบัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และ
ทักษะวิชาชีพ สอดคล0องกับความต0องการจำเปEนสามารถพ่ึงตนเองได0ตามศักยภาพของแตAละบุคคล 

11. สAงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให0มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยAางย่ังยืน 
12. จัดสรรงบประมาณเปEนการเฉพาะสำหรับผู0เรียน เพ่ือแก0ไขปSญหาด0านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 เพ่ิมโอกาสการเข+าถึงสถานศึกษาท่ีมีคณุภาพทุกพ้ืนท่ี   
13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปEน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แกAสถานศึกษาในพื้นท่ี

ลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูAได0อยAางมีคุณภาพ (Stand Alone) ให0สามารถเพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให0กับประชากรวัยเรียนและผู0เรียนได0อยAางมีคุณภาพ  
15. พัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัยให0มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัยแหAงชาติ 
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กลยุทธ5ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให+สอดคล+องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 
X11. ผู0เรียนทุกชAวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข เปEนพลเมืองท่ีรู0สิทธิและหน0าท่ีอยAางมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปEนไทย 
  X12. ผู0เรียนทุกชAวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได0รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล0องกับ
ศักยภาพ ให0เปEนผู0มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21   

X13. ผู0บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปEนบุคคลแหAงการเรียนรู0 ทันตAอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ 
ความรู0 ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปEนครู 

X14. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยAางย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)และสร0าง
เสรมิคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกับส่ิงแวดล0อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

X15. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู0ของผู0เรียน (Assessment for Learning) 
ด0วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสAงเสริมการเรียนรู0เปEนรายบุคคล (Personalized Learning)  

X16. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุAน
ตอบสนองตAอความถนัดและความสนใจของผู0เรียน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร0อยละของผู0เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค=ระดับดีขึ้นไป   
2. ร0อยละของผู0เรียนท่ีได0รบัการคัดกรองหรือสAงตAอเพ่ือพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการพัฒนาให0มสีมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21  
4. ร0อยละของผู0เรียนสามารถเข0าถึงแพลตฟอร=มการเรียนรู0อจัฉริยะ ท่ีรวบรวมข0อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู0 ส่ือการสอนที่มีคุณภาพสูงและการประเมินและพัฒนาผู0เรียนเพื่อสAงเสริมการเรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรบัผู0เรียนทุกชAวงวัย 

5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการเรียนรู0ท่ีมุAงพัฒนาสมรรถนะผู0เรียนแบบถักทอความรู0 ทักษะ เจตคติคAานิยม และ
คุณลักษณะผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการเรียนรู0ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และการเรียนรู0เชิงรกุ 
(Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

6. ร0อยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ได0รบัการพัฒนาให0มีสมรรถนะด0านภาษาและความรู0พ้ืนฐานด0าน
ดิจิทัล 

7. ร0อยละของสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ทีมี่หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุAนตอบสนองตAอความถนัดและความ
สนใจของผู0เรียน   

8. ร0อยละของสถานศกึษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู0ของผู0เรียน (Assessment For 
Learning) ด0วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสAงเสริมการเรียนรู0เปEนรายบุคคล (Personalized Learning) 

9. ร0อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร0างศักยภาพด0านการประเมินให0กับครูผู0สอนให0สามารถสร0างและใช0เครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู0ของผู0เรียนด0านการอAาน ด0านวิทยาศาสตร= และด0านคณิตศาสตร=ในระดับช้ันเรียนเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรู0 
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10. ร0อยละของผู0เรยีนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัยทัง้ด0านรAางกาย จิตใจ วินัย อารมณ= สงัคม และสติปSญญา 

แนวทางการพัฒนา 
 คุณภาพผู+เรียน 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให0มีพัฒนาการสมวัย 
2. สAงเสริมให0สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีความรู0 มีทักษะการเรียนรู0  และ

ทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษที่ 21 อยAางครบถ0วน เปEนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข และน0อมนำพระบรมราโชบายด0านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล0าเจ0าอยูAหัว สูAการปฏิบัติ 

3. พัฒนาและสAงเสริมผู0เรียนให0ได0รับการพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู0ทีห่ลากหลายตอบสนองความแตกตAางทางพหุปSญญาของผู0เรียน โดยครู
ออกแบบการจัดการเรียนรู0แบบบูรณาการสอดคล0องตามบรบิทและวัฒนธรรม คำนงึถึงความแตกตAางของแตAละบุคคลตามความ
ถนัด ความสนใจ สAงผลตAอการพฒันาผู0เรียนให0เต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู0เรียนการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแตAละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให0สอดคล0องกบับริบทพื้นท่ี ความต0องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5. พัฒนาผู0เรียนให0มีสมรรถนะและทักษะด0านการอAาน คณิตศาสตร= การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษาตAางประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแขAงขัน เช่ือมโยงสูAอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล0องกับความต0องการ
ของประเทศ 

6. สAงเสรมิ พัฒนาทักษะด0านดิจิทัลและด0านการเรียนรู0ของผู0เรียน ท่ีนำไปสูA Digital Life & Learning  
7. สAงเสริมให0นักเรียนนำความรู0ด0านเทคโนโลยีมาใช0ในชีวิตประจำวันและหารายได0ระหวAางเรียน  
8. สAงเสริมสนับสนุนให0สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร0างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกบัสิ่งแวดล0อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. สAงเสริมให0ครูสามารถจัดการเรียนรู0เชิงรกุ (Active Learning) และเปEนผู0สร0างสรรค=นวัตกรรม (Co-creation) 

ให0กับผู0เรียนในทุกระดับชั้น  
10. สAงเสรมิ สนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให0มกีารพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยAางตAอเนื่อง มีจรรยาบรรณ 

และจิตวิญญาณความเปEนคร ู
11. พัฒนาศักยภาพครูในด0านการวัดและประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู0ของผู0เรียน (Assessment For 

Learning) ด0วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสAงเสรมิการเรียนรู0เปEนรายบุคคล (Personalized Learning) เชAน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน= (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู0ด0วยตนเอง (e-
learning) เปEนต0น 

 หลักสูตรและอื่นๆ  
12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโน

ทัศน=ท่ีหลากหลาย เชAน Career Education , Competency Building , Creative Education   
13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหAงชาติ 
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14. พัฒนาระบบคลังข0อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู0เรียนรอบด0าน เพ่ือให0บรกิารแกAสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน= 

15. พัฒนาและสAงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู0 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของ
ผู0เรียน และสมรรถนะของผู0เรียน 

16. พัฒนาและสAงเสริมให0มีแพลตฟอร=มการจัดการเรียนรู0อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข0อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู0 ส่ือการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู0เรียนเพ่ือสAงเสริมการเรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized learning) สำหรับผู0เรียนทุกชAวงวัย 

17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตAอด0านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความต0องการและ
ความถนัดของผู0เรียน 

18. สนบัสนนุการปรบัปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให0สอดคล0องกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบรหิารจัดการกระบวนการฝcก
ประสบการณ=วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศกึษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 

19. สAงเสรมิสนับสนุนศูนย=พัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ความเปEนเลิศ (HCEC) เปEนศูนย=กลางในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยใช0พืน้ท่ีเปEนฐาน 

20. พัฒนาศึกษานิเทศก= รูปแบบ วิธีการนิเทศทีส่Aงเสริมการจัดการเรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

21. พัฒนาศึกษานิเทศก=และผู0บริหารสถานศึกษาให0มสีมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน
วิชาการ ท่ีสAงเสริมการจัดการเรียนรู0เชิงรุก และสอดคล0องกบัลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนAง      

 

กลยุทธ5ท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 

X17. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข0อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช0ในการบรหิารจัดการอยAางมีประสิทธิภาพ  

X18. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สถานศึกษา มีระบบการ
บรหิารจัดการที่ได0มาตรฐาน 

X19. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

X20. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สถานศึกษมีการ
บรหิารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 

X21. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา สถานศึกษามีการพฒันา
ระบบการบรหิารจัดการและการมีสAวนรAวม ทีมี่ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

X22. สถานศกึษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาได0รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกบับรบิท 
X23. สถานศกึษาทีอ่ยูAในเขตพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ ได0รบัการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบรบิท 
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ตัวช้ีวัด 
 1. ร0อยละของหนAวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระบบบรหิารจัดการทีเ่ปEน
ดิจิทัล- หนAวยงานและสถานศึกษามแีละใช0ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส=- หนAวยงานและสถานศึกษามีและใช0ระบบรหิาร
จัดการท่ีเปEนระบบดิจิทัล 4 ด0าน (บริหารทั่วไป / บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ)- สำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามีและใช0ระบบรหิารจัดการท่ีเปEนระบบดิจิทัล 4 ด0าน (บรหิารท่ัวไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ) เช่ือมโยงเปEนระบบดิจทัิลเดียวกนั- มรีะบบดูแลชAวยเหลอืนกัเรียนท่ีเปEนระบบดิจิทัล 
 2. ร0อยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีได0รับการขยายผลการบรหิารจัดการท่ีเปEน
ดิจิทัลท่ีเปEนรูปแบบเดียวกันของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผAานเกณฑ=การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ= (คะแนนผAาน
เกณฑ=ไมAต่ำกวAา 4.50) 

4. ร0อยละของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผAาน เกณ=มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

5. ร0อยละของสถานศึกษาท่ีผAานเกณฑ=การประกันคุณภาพภายใน 
6. ร0อยละของหนAวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการใช0จAายงบประมาณได0ตาม

รายการเบิกจAายเงินงบประมาณ 
7. ร0อยละของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาท่ีมีบุคลากร

ตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด 
8. ร0อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนตAอบริการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 
9. ร0อยละของสถานศึกษานำรAองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพืน้ท่ีลกัษณะพิเศษ โรงเรียน

คุณภาพ ได0รบัการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบรบิทพืน้ท่ี 
แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข+อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช+ในการบริหารจัดการอย7างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนAวยงานทุกระดับให0มีระบบข0อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบ
รายงานผลตAอ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ0มครองข0อมูลสAวนบุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ=)) 
/ด0านบุคลากร)  

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให0ครอบคลุมท้ัง สพฐ. (การให0ความชAวยเหลือด0านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 
พัฒนาบุคลากรให0มีทักษะพื้นฐานด0านเทคโนโลยี การใช0โครงขAายอินเทอร=เน็ต การใช0อุปกรณ=ด0าน ICT และการพัฒนา 
Software) อยAางคุ0มคAาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. สร0าง พัฒนาและสAงเสริมการใช0ระบบบริหารด0านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาให0เปEน
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ0อนของระบบงานและการจัดเก็บข0อมูล 
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4. จัดหาอุปกรณ= เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตAอความต0องการของการดำเนินงานสนับสนุน
งบประมาณด0านเทคโนโลยีแกAสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา / สถานศึกษา
ให0ครบถ0วน โดยวิธีการสนับสนุนจากสAวนราชการและภาคีเครือขAาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให0สอดคล0องกับการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการด0วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณท่ีมปีระสิทธิภาพและ เหมาะสมกับบริบท 
 6. สAงเสริมหนAวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให0มีการบริหารจัดการที่ได0
มาตรฐานของแตAละหนAวยงาน เชAน PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข0อง 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหาร
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 

7. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล0องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

8. ปรับเงินอุดหนุนคAาใช0จAายรายหัวผู0เรียนให0เหมาะสมกับสถานการณ=ปSจจุบัน  
9. ปรับจำนวนเงินข้ันต0นและจดัสรรให0แกAสถานศกึษาเพ่ือการจัดการศึกษาให0เหมาะสมกับสภาพปSจจุบนั 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการ
บริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

10. ปรับโครงสร0างองค=กรให0ยืดหยุAนทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
11. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให0มกีารกระจายอำนาจการบรหิารงานบุคคล 
12. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ=ปSจจุบัน ท้ังข0าราชการพลเรือนสามัญ/

ข0าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชAน พนักงานราชการ ลูกจ0างประจำ ลูกจ0างรายป6 (ครูอัตรา
จ0าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืนๆ  

13. เสริมสร0างขวัญกำลังใจในความก0าวหน0าทางวิชาชีพ และการยกยAองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
14. พัฒนาผู0บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให0มีความรู0ด0านเทคโนโลยีที่สอดคล0องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด0าน 
15. พัฒนาผู0บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให0มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏบิัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมสี7วนร7วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

16. สAงเสริมความรAวมมือระหวAางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช0ทรัพยากรของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช0พ้ืนท่ีเปEนฐาน ให0เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู0ได0อยAางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข0ามาสนับสนุน 

17. สAงเสริมทุกภาคสAวนให0มีสAวนรAวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  บุคลากร ส่ิง
อำนวยความสะดวก) 
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18. สAงเสรมิการมีสAวนรAวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสAวนตAาง ๆ 
19. บูรณาการเชื่อมโยงข0อมูลระหวAางหนAวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังในและนอก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาได+รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกบับริบท 
20. บูรณาการการบริหารจัดการทกุภาคสAวนอยAางตAอเน่ืองในการจัดการศึกษา 
21. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช0ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูAพ้ืนที่อ่ืน ๆ  
22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให0มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล0องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูAได0อยAางมีคุณภาพ (Stand Alone) และโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค=
พิเศษสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได0รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

23. สAงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให0ได0รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี 
 

 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได0กำหนดวิสัยทัศน= พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พร0อมทั้งกำหนดนโยบายและจุดเน0นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป6
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสอดคล0องตามยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป6 (พ.ศ. 2561 - 2570) แผนแมAบทภายใต0ยุทธศาสตร=ชาติ
และแผนปฏิรูปประเทศด0านการศึกษา แผนการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหAงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 รวมท้ังนโยบายและจุดเน0นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีความมุAงม่ันในการพัฒนาการศึกษาอยAางตAอเนื่อง จากป6งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2565 ที่ได0กำหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหมA วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด0าน ได0แกA ด0านความปลอดภัย 
ด0านโอกาส ด0านคุณภาพ และด0านประสิทธิภาพ ในป6งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงกำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ใน 4 ด0าน เชAนเดิม ทั้งนี้ เพื่อเปEนการตAอยอดพัฒนา การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให0เปEน “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” 
ตามยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป6 (พ.ศ. 2561 - 2570) 

วิสัยทัศน5 พันธกิจ นโยบายและจุดเน+นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน= และพันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

“วิสัยทัศน
 สร
างคุณภาพผู
เรียน สู�สังคมอนาคตอย�างยั่งยืน” 

พันธกิจ  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสร0างความมั่นคงของมนุษย=  
2. พัฒนาสถานศึกษาให0มีความปลอดภัยแกAผู0เรียน  
3. สAงเสริมความเปEนเลิศของผู0เรียนให0เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขAงขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู0เรียนให0มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปEนในศตวรรษท่ี 21  

 นโยบายและจุดเน+นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. สร0างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให0ผู0เรียนทุกคนได0รับบริการทางการศึกษาอยAาง
ทั่วถึงและเที่าเทียม  

6. พัฒนาผู0บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให0มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกบัส่ิงแวดล0อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดบั และจัดการศึกษาโดยใช0เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
 

นโยบายและจุดเน+นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
1. ด+านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให0เปEนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู0เรียนทุกคน พร0อมเสริมสร0างระบบและกลไก ในการดูแล
ความปลอดภัยอยAางเข0มข0น ให0กับผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตAาง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

1.2 สAงเสรมิการจัดสภาพแวดล0อมท่ีเอื้อตAอการมีสุขภาวะที่ดีและเปEนมิตรกับส่ิงแวดล0อม 
1.3 สร0างภูมิคุ0มกัน การรู0เท่ีาทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมA (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติตAอไป (Next Normal) 
2. ด+านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

2.1 สAงเสรมิ สนับสนุน ให0เด็กปฐมวัยทีมี่อายุ 3 - 5 ป6ทุกคน เข0าสูAระบบการศึกษา สร0างสภาพแวดล0อมท่ีเอ้ือ
ตAอการเรียนรู0และการดูแลปกป?อง เพือ่ให0มพัีฒนาการครบทกุด0าน โดยการมีสAวนรAวม ของหนAวยงานท่ีเกี่ยวข0อง 

2.2 จัดการศึกษาให0ผู0เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได0เข0าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ ได0รับการ
พัฒนาให0มสีมรรถนะสำหรบัการศึกษาตAอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให0สอดคล0องกบัความต0องการ ของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให0ผู0เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได0รับโอกาสในการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ 
2.4 สAงเสรมิเด็กพิการและผู0ด0อยโอกาส ให0ได0รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเข0าถึงการ

เรียนรู0 การฝcกอาชีพ เพื่อให0มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได0 
2.5 พัฒนาระบบข0อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปEนรายบุคคล เพื ่อใช0เปEน

ฐานข0อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป?องกันไมAให0นักเรียนหลุดออกจากระบบ การศึกษา และ
ชAวยเหลือเด็กตกหลAน เด็กออกกลางคันให0กลับเข0าสูAระบบ 

3. ด+านคุณภาพ 
3.1 สAงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร0อม ให0นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน0น

สมรรถนะไปใช0ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให0สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต0องการและบริบท 
3.2 พัฒนาผู 0เร ียนให0เกิดสมรรถนะที ่เหมาะสมตามชAวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั ้นสูง มี

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรAวมกับผู0อื่น โดยใช0 การรวมพลัง
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ทำงานเปEนทีม เปEนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูAรAวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยAางยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีตAอ
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีทักษะท่ีจําเปEนในศตวรรษที่ 21 นําไปสูAการมีอาชีพ มีงานทำและสAงเสริมความ
เปEนเลิศของผู0เรียนให0เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขAงขัน 

3.4 สAงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู 0เรียน ให0ควบคู Aการเรียนรู 0 นําไปสู Aการ
พัฒนาการเรียนรู0และสมรรถนะของผู0เรียนเปEนรายบุคคล รวมท้ังสAงเสริมการนําระบบธนาคารหนAวยกิต มาใช0ในการเทียบ
โอนผลการเรียนรู0และประสบการณ=ตAาง ๆ ของผู0เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา สAงเสริม ผู0บริหารการศึกษา ผู0บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากร
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให0มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนAงและ มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด+านประสิทธิภาพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช0พื้นที่เปEนฐาน ที่มุAงเน0นการ

พัฒนาคุณภาพผู0เรียนเปEนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข0อมูล มาใช0เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และการเรียนรู0ของผู0เรียน 
4.3 สAงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช0พื้นที่เปEนฐาน ใช0นวัตกรรมในการขับเคลื่อน บริหาร

จัดการโดยใช0ทรัพยากรรAวมกัน และแสวงหาการมีสAวนรAวมของหนAวยงานที่เกี่ยวข0องทุกระดับ เพื่อให0ประสบผลสำเร็จ
อยAางเปEนรูปธรรม 

4.4 สAงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค=เฉพาะ โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ี
ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให0สอดรับกับชีวิตวิถีใหมA (New Normal) และชีวิตวิถีปกติตAอไป (Next Normal) 
 

จุดเน+นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เรAงแก0ปSญหากลุAมผู0เรียนท่ีได0รับผลกระทบจากสถานการณ=การแพรAระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเพ่ิมโอกาส

ในการเข0าถึงการศึกษา ฟklนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู0 (Learning Loss Recovery) ให0กับ ผู0เรียนทุกระดับ รวมท้ังลด
ความเครียดและสุขภาพจิตของผู0เรียน 

2. เสริมสร0างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยน ักเรียน ด0วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. สAงเสริมให0เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ - 5 ป6 และผู0เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข0าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป?องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชAวยเหลือเด็กตกหลAน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค0นพบจากการปSกหมุด
บ0านเด็กพิการให0กลับเข0าสูAระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน0นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู0ทาง
ประวัติศาสตร= หน0าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให0เหมาะสมตามวัยของผู0เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช0พื้นท่ีเปEนฐาน ควบคูAกับการให0ความรู0ด0านการวางแผนและการสร0าง วินัยด0านการเงิน
และการออม เพ่ือแก0ไขปSญหาหนี้สินครู 
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6. สAงเสริมการจัดการเรียนรู0 ผAานกระบวนการเรียนการสอนที่เน0นให0ผู0เรียนมีสAวนรAวม และมีปฏิสัมพันธ=กับ
กิจกรรมการเรียนรู0ผAานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู0และสมรรถนะของผู0เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูAในพ้ืนที่สงู หAางไกล และถิ่นทรุกันดาร 
8. มุAงเน0นการใช0เทคโนโลยีดิจทัิลเพ่ือการเรียนรู0ทุกระดับ 
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช0พ้ืนท่ีเปEนฐาน เพ่ือสร0างความเข0มแข็ง 

โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให0กับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ได0กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธ=การพัฒนา
ประจำป6งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได0จัดทำข้ึนเพ่ือใช0เปEนแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการและการจดัการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ให0เปEนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล0องกับนโยบาย แผนในระดับตAาง ๆ  
และสภาพการณ=ของจังหวัดพัทลุง ทิศทางการจัดการศึกษาและกรอบกลยุทธ=การพัฒนา ป6งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ประกอบด0วยวิสัยทัศน= พันธกิจ เป?าประสงค= ประเด็นกลยุทธ= และกรอบกลยุทธ=การพัฒนา ดังรายละเอียด ตAอไปนี้ 
 
วิสัยทัศน5  (Vision)  

“เปEนองค=กรแหAงนวัตกรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา น0อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และผู0เรียนมีทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21”  

 
พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาให0ผู0เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได0รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหมA 

2. สAงเสริมความเปEนเลิศของผู0เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขAงขัน 0  
3. พัฒนาคุณภาพผู0เรียนให0มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21  
4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให0ผู0เรียนทุกคนได0รับบริการทางการศึกษาอยAางทั่วถึงและ  

เทAาเทียม  
5. พัฒนาผู0บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให0มีขีดความสามารถสูงในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง    

ทิศทางการพัฒนาประเทศ และยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เปEนแบบอยAางท่ีดี  
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกับส่ิงแวดล0อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาสูAองค=กรแหAงนวัตกรรม และจัดการศึกษาโดยใช0เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology  
 
 

 แผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 
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เปdาประสงค5 (Goal)  
1. ผู0เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได0รับการดูแลความปลอดภัยเปEนพลเมืองที่เข็มแข็ง 

และมีภูมิคุ0มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบสามารถดำเนนิชีวิตด0วยวิถีชีวิตใหมA 
2. ผ ู 0 เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะท ี ่จำเปEนของโลกศตวรรษที ่  21 มีศักยภาพตามความถนัด 

ความสามารถของพหุปSญญา สูAความเปEนเลิศทางวิชาการ และสามารถแก0ปSญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรAวมกับผู0อื่น 
ได0อยAางมีประสิทธิผล  

3. ประชากรวัยเรียนได0รับโอกาส เข0าถึงบริการทางการศึกษา อยAางท่ัวถึงและเทAาเทียม  
4. ผู0บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได0รับการพัฒนาความรู0 ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัตหิน0าท่ี     

ท่ีสอดคล0องการเปล่ียนแปลงอยAางตAอเน่ือง และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอยAางเข็มแข็ง  
5. ผู0เรียนมีความรู0ความเข0าใจจิตสำนึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกับส่ิงแวดลอมและยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจดัการทAีทันสมยั มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพ

มาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคล0องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21  
 
ประเด็นกลยุทธ5 (Strategies)  

1. สAงเสริมการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมความปลอดภัยจากภัยทุกรปู แบบ  
2. สร0างโอกาสและความเสมอภาคในการเข0าถึงบริการทางการศึกษา  
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให0ก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสูAองศ=กรแหAงนวัตกรรม  

 
จุดเน+น (Focus)  

1. ด0านผู0เรียน  
1.1 ผู0เรียนที่มีความรู0ความเข0าใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมAทุกรูปแบบ รู0เทAาทันสื่อและ เทคโนโลยี ในการ

ดำเนินชีวิตวิถีใหมAและชีวิตวิถีถัดไป ไมAน0อยกวAาร0อยละ 80  
1.2 ผู0เรียนได0รับการศึกษาในสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดท่ีมีความปลอดภัยไมAน0อยกวAาร0อยละ 80  
1.3 ผู0เรียนได0รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล ไมAน0อยกวAาร0อยละ 80  
1.4 ผู0เรียนมีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค=ระดับดีขึ้นไปไมAน0อยกวAาร0อยละ 90  
1.5 ผู0เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปEนไปตามคAาเป?าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
1.6 ผู0เรียนท่ีมีผลการประเมิน 0, ร, มส ได0รับการพัฒนาให0ปลอด 0, ร, มส  
1.7 ผู0เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวAาระดับ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้นไมAน0อยกวAาร0อยละ 3 ของป6การศึกษาท่ีผAานมา  
1.8 ผู0เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไมAน0อยกวAาร0อยละ 80  
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2. ด0านครู  
2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให0

สามารถปรับตัวตAอโรคอุบัติใหมAและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหมA(New Normal) ไมAน0อยกวAาร0อยละ 80  
2.2 ครูสามารถจัดการเรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) ร0อยละ 90  
2.3 ครูมีนวัตกรรมหรือวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา อยAางน0อยป6การศึกษาละ 1 เรื่อง 
2.4 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปEนแบบอยAางที่ดี  

3. ด0านสถานศึกษา  
3.1 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ

ใหมAและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหมA(New Normal) และวิธีปฏิบัติท่ีเปEนแบบอยAางได0 ไมAน0อยกวAาร0อยละ 60  
3.2 สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน= สำหรับ 

สถานศึกษา (ITA Online ) มีผลการประเมิน อยูAในระดับ A ขึ้นไป ไมAน0อยกวAาร0อยละ 85  
3.3 สถานศึกษามีระบบการดูแลชAวยเหลือนักเรียนท่ีเข0มแข็ง มีรูปแบบหรือนวัตกรรมที่เปEนแบบอยAางได0 ไมA

น0อยกวAาร0อยละ 30  
3.4 สถานศึกษามีมาตรการการดำเนินการทำให0นักเรียนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ไมAน0อยกวAาร0อยละ 95  
3.5สถานศึกษามีกระบวนการหรือรูปแบบในการบริหารจัดการที ่ป6ระสบผลสำเร็จและเปEนแบบอยAางได0    

ร0อยละ 50  
3.6 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู0ท่ีผAานการวิจัยและพัฒนาท่ีเหมาะสมกับ บริบท

ของโรงเรียน สอดคล0องกับความต0องการของนักเรียน ผู0ปกครองและชุมชน ร0อยละ 50  
3.7 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อตAอการเรียนรู0และเปEนมิตรตAอสิ่งแวดล0อมโดยสถานศึกษาต0องพฒันาและ 

ยกระดับเปEนศูนย=การเรียนรู0ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอ0ยละ 30  
3.8 สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู0เรียนและสAงเสริมความเปEนเลิศในทุกระดับ ไมAน0อยกวAาร0อยละ 80  
3.9 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศภายในที่เข0มแข็งมีรูปแบบหรือนวัตกรรม 

ท่ีเปEนแบบอยAางได0 ร0อยละ 80  
4. ด0านผู0บริหาร  

4.1 ผู0บริหารสAงเสริมสนับสนุนให0ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยผู0มีคณุ สมบัติได0รับ 
การแตAงตั้งให0มีหรือเล่ือนวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน  

4.2 ผู0บริหารนำนโยบายสูAการปฏิบัติท่ีเปEนรปูธรรมตลอดจนมีการดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน ที่ถูกต0
อง เปEนไปตามเวลาท่ีกำหนด  

4.3 ผู0บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปEนแบบอยAางท่ีดี  
4.4 ผู0บริหารมีนวัตกรรมหรือวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา อยAางน0อยป6การศึกษาละ 1 เรื่อง 
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การวิเคราะห5องค5การ โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570        
ใช+เทคนิค SWOT Analysis   

1) วิเคราะห=สภาพแวดล0อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยวิเคราะห= จากปSจจัยด0านตAาง ๆ ตามสภาพแวดล0อม 
คือ สภาพแวดล0อมภายนอก วิเคราะห= 

โอกาส (Opportunity) จาก ปSจจัยตAอไปน้ี  
• ด+านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S  
1) ชุมนุมรAมกันอนุรักษ=ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
2) มีศูนย=ราชการ แหลAงเรียนรู0ใกล0โรงเรียน เชAน วัด  
3) สังคมมีความปลอดภัยจากการลักขโมย 
• ด+านเทคโนโลยี (Technological) = T  
1) ความก0าวหน0าทางเทคโนโลยทีำให0ระบบการส่ือสารระหวAางโรงเรียนกับบุคคลและหนAวยงานมีความ

สะดวกมากข้ึน 
• ด+านเศรษฐกิจ (Economic) = E  
1) นโยบายของภาครัฐสAงผลให0นักเรียนมีโอกาสในการเที่าเทียมกัน 
• ด+านการเมืองและกฎหมาย (Political) = P  
1) นโยบายของภาครัฐในการปฏิรปูการศึกษาให0โอกาสกบัทุกคนในการเข0ารบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยAางท่ัวถึง 
2) นโยบายปฏิรปูการศึกษาสAงผลให0นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

 
อุปสรรค (Threat) จาก ปSจจัยตAอไปน้ี  
• ด+านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S  
1) ปSญหาครอบครัวแตกแยก  
2) ปSญหายาเสพติดในชุมชน  
3) ประชากรวัยเรียนลดลง การคมนาคมสะดวกสAงผลกับการเข0าไปเรียนในตัวเมืองมากข้ึน 
• ด+านเทคโนโลยี (Technological) = T  
1) การใช0ประโยชน=ของเทคโนโลยีไมAถูกต0องและคุ0มคAา  
• ด+านเศรษฐกิจ (Economic) = E  
1) ผู0ปกครองมีรายได0น0อย ฐานะยากจน อัตราการวAางงานสงูสAงผลให0ผู0ปกครองบางสAวนไมAมีงานทำไมAสามารถ

สAงเสริมนักเรียนได0อยAางเต็มที ่
• ด+านการเมืองและกฎหมาย (Political) = P  
1) นโยบายของภาครัฐมกีารเปลี่ยนแปลงบAอยไมAตAอเนื่อง ทำให0ครูไมAสามารถปฏิบัติงานตามหน0าท่ีได0อยAาง

เต็มท่ี 
สภาพแวดล+อมภายใน วิเคราะห5จุดแข็ง (Strengths) =[S] และจุดอ7อน (Weakness) = [W] จากปhจจัย

ต7อไปน้ี  
วิเคราะห5จุดแข็ง (Strengths) =[S]  
• ด+านโครงสร+างและนโยบายของโรงเรียน =S1  
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1) โครงสร0างและนโยบายท่ีมีความชัดเจน  
• ด+านผลผลิตบริการ = S2  
1) โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู0ให0นกัเรียนได0ตามมาตรฐานการศึกษา  
2) โรงเรียนให0การบริการและอำนวยความสะดวกแกAนักเรียน ผู0ปกครอง ชุมชนอยAางทั่วถึง เชAน บรกิารรถ

โดยสาร อาคารสถานท่ี  
3) การประชาสัมพันธ=ข0อมูลขAาวสาร 
• ด+านบุคลากร = M1  
1) ครูมีความรู0ความสามารถตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2) ครูมีทักษะและความสามารถตAอการจัดการเรียนรู0 
• ด+านประสิทธิภาพทางการเงิน = M2  
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณ ด0านการเงิน บัญชี พัสดุ โปรAงใสมีประสิทธิภาพตรวจสอบได0 
• ด+านวัสดุอุปกรณ5 = M3  
1) โรงเรียนจัดบรกิารด0านเทคโนโลยีเพือ่การสื่อสารสำหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
• ด+านการบริหารจัดการ =M4 
1) โรงเรียนใช0เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
2) โรงเรียนมีแผนปฏิบัตกิาร และดำเนินการอยAางเปEนระบบ  
3) โรงเรียนมีการนิเทศติดตามอยAางเปEนระบบ 

 
วิเคราะห5จุดอ7อน (Weakness) = [W] 
• ด+านโครงสร+างและนโยบายของโรงเรียน =S1  
1) บทบาทหน0าท่ีตAอความรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2) ความรAวมมือและการใช0ประโยชน=ของเครือขAายผู0ปกครอง 
• ด+านผลผลิตและบริการ = S2  
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับชาติต่ำ (O-NET) 
2) การจัดบริการข0อมูลขAาวสารแกAนักเรียน ผู0ปกครองยังไมAครอบคลุม หลากหลาย ทันเวลา 
• ด+านบุคลากร = M1  
1) บุคลากรไมAเพียงพอในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
2) ความตAอเน่ืองในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
• ด+านประสิทธิภาพทางการเงิน = M2  
1) งบประมาณมีจำกัดไมAเพียงพอตAอกจิกรรมท่ีต0องการพฒันา 
2) มีชAองทางการระดมทุนน0อย  
• ด+านวัสดุอุปกรณ5 = M3  
1) การบริการด0านส่ิงอำนวยความสะดวกแกAนักเรียน เชAน โตVะเก0าอ้ี ทีวี ห0องน้ำ เปEนต0น 
2) ขาดแคลนเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ= และห0องพิเศษ  
• ด+านการบริหารจัดการ =M4 
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1) การกำกบั นิเทศ ติดตามยังไมAตAอเน่ือง  
 

ประเด็น นํ้าหนัก สรุปผล
ปSจจัยภายนอก คะแนนเต็ม1 โอกาส(+) อุปสรรค(-) โอกาส(+) อุปสรรค(-) การวิเคราะห=

ด0านสังคมและวัฒนธรรม 0.25 3.93 4.26 0.983 1.065 -0.082
ด0านเทคโนโลยี 0.2 4.1 4.3 0.820 0.860 -0.040
ด0านเศรษฐกิจ 0.25 4.2 4.5 1.050 1.125 -0.075
ด0านการเมืองและกฎหมาย 0.3 3.9 3.5 1.170 1.050 0.120

1.006 1.025 -0.019

ปSจจัยภายใน
ด0านโครงสร0างและนโยบาย 0.2 4.1 3.25 0.820 0.650 0.170
ด0านบริการ 0.2 3.9 3.8 0.780 0.760 0.020
ด0านบุคลากร 0.15 4.15 4.25 42.500 0.638 41.863
ด0านประสิทธิภาพการเงิน 0.15 4.4 4.25 0.660 0.638 0.023
ด0านวัสดุอุปกรณ= 0.2 3.7 4 0.740 0.800 -0.060
ด0านการบริหารจัดการ 0.1 4.1 3.3 0.410 0.330 0.080

7.652 0.636 7.016

คAาคะแนน คะแนนจริง

7.016

ค7าเฉล่ียคะแนนประเมินสภาพปhจจัยสภาพแวดล+อมภายนอก
สรุปการประเมินสภาพปhจจัยภายนอก

ค7าเฉล่ียคะแนนประเมินสภาพปhจจัยสภาพแวดล+อมภายใน
สรุปการประเมินสภาพปhจจัยภายใน

-0.019
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กราฟแสดงการประเมินสภาพองค5การของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
บนแกนความสัมพันธ5 SWOT 

 
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 
  

โอกาส O (+) 

จุดแข็ง S (+) 

อุปสรรค T (-) 

จุดอAอน W (-) 

-0.019 

7.016 
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ส7วนท่ี ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน5 

 “จัดการเรียนรู
แบบมีส�วนร�วมตามมาตรฐานการศึกษา สู�การมีทักษะในศตวรรษท่ี 21          
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใส�ใจส่ิงแวดล
อม”  

 
พันธกิจ  1. พัฒนาผู0เรียนให0มีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาได0รับความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

2. สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางท่ัวถึง  
3. ปลูกฝSงผู0เรียนให0มีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. สAงเสริมศักยภาพผู0เรียนให0มีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาผู0บริหาร ครู บุคลากร และระบบข0อมลูสารสนเทศ เสรมิสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 
6. พัฒนาภูมทัิศน= บรรยากาศและคุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกับสิ่งแวดล0อมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
7. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. พัฒนาระบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมท่ีทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

 
เปdาประสงค5 1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางท่ัวถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทกัษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21 

5. ผู0บรหิาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มี
ทักษะในการใช0ระบบข0อมูลสารสนเทศ และเสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

6. โรงเรียนมีภูมทัิศน= และบรรยากาศท่ีเปEนมิตรกบัสิ่งแวดล0อม และผู0เรียนมีคุณภาพชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมท่ีทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

 
ประเด็นกลยุทธ5 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมท่ีทันสมัยและการมีสAวนรAวม 
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แผนงานการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาคุณภาพของผู0เรียน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน0นผู0เรียนเปEนสำคัญ 

 
จุดเน+น โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

1. ด+านผู+เรียน 

1.1 ผู0เรียนมีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค= ระดับดีเยี่ยม ไมAน0อยกวAาร0อยละ 90 

1.2 ผู0เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น ไมAน0อยกวAาร0อยละ 3 

1.3 ผู0เรียนมีผลการประเมิน 0, ร, มส ได0รับการพัฒนาให0ปลอด 0, ร, มส ไมAน0อยกวAาร0อยละ 90 

1.4 ผู0เรียนมีทักษะท่ีจำเปEนในศตวรรษท่ี 21 ไมAน0อยกวAาร0อยละ 90 

1.5 ผู0เรียนมีทักษะการใช0เทคโนโลยเีพ่ือการเรียนรู0 ร0อยละ 90 

2. ด+านครผูู+สอน 

2.1 ครูจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Leaning) ร0อยละ 90 

2.2 ครูทุกคนมีวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

2.3 ครูผู0สอนมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู0 ร0อยละ 90 

3. ด+านสถานศึกษา 

3.1 โรงเรียนมีการประเมินคุณธรรมและความโปรAงใสในการดำเนินของสถานศึกษาออนไลน= สำหรับ
สถานศึกษา (ITA Online) มีผลการประเมินอยูAในระดับ A 

3.2 โรงเรียนมรีะบบดูแลชAวยเหลือนักเรียนท่ีเข0มแข็ง มีรปูแบบหรือนวัตกรรมที่เปEนแบบอยAางได0 
3.3 โรงเรียนมรีะดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีสงูขึ้นร0อยละ 3 
3.4 โรงเรียนมีมาตรการป?องกันและชAวยเหลือให0นักเรียนลดอัตราการออกกลางคัน ไมAเกินร0อยละ 1 ตAอป6 
3.5 โรงเรียนมีมาตรการการดำเนินการทำให0นักเรียนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ร0อยละ 100 

3.6 โรงเรียนมีกระบวนการบริหารแบบมสีAวนรAวม ท่ีประสบผลสำเร็จเปEนแบบอยAางได0 
3.7 โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู0ทีเ่หมาะสมกับบรบิทของโรงเรียนสอดคล0องกับ

ความต0องการของนกัเรียน ผู0ปกครองและชุมชน 

3.8 โรงเรียนมบีรรยากาศที่เอ้ือตAอการเรียนรู0และเปEนมิตรตAอส่ิงแวดล0อม โดยสถานศึกษาต0องพัฒนา และ
ยกระดับเปEนศูนย=การเรียนรู0ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

3.9 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผู0เรียนและสAงเสรมิความเปEนเลิศในทุกระดับ ไมAน0อยกวAาร0อยละ 30 

3.10 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการนิเทศภายในที่เข0มแข็ง มีรูปแบบท่ีชัดเจน  
 
 
 
 



    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ป งบประมาณ 2566-2570 55 

4. ด+านการผู+บริหาร 

4.1 ข0าราชการครูและบุคลากรร0อยละ 100 ได0รับการพัฒนาและเพ่ือขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ ร0อยละ 30 ของ
ผู0มีคุณสมบัต ิ

4.2 ผู0บริหารนำนโยบายสูAการปฏิบัติที่เปEนรปูธรรมตลอดจนมีการดำเนินการ รายงานผลการดำเนินงานที่
ถูกต0อง เปEนไปตามเวลาท่ีกำหนด 

4.3 ผู0บริหาร และครู มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เปEนแบบอยAางท่ีด ี

4.4 ผู0บริหารบริหารจัดการโดยใช0นวัตกรรม/รูปแบบในการบริหารจัดการท่ีเปEนแบบอยAางท่ีดี 
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ส7วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ5การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 

เปdาประสงค5ที่        1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   1   พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัติ โครงการ 

X12. ผู0เรียนทุกชAวงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได0รับการศกึษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล0องกบัศักยภาพ ให0
เปEนผู0มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเปEนในศตวรรษ
ที่ 21   

2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รับการ
คัดกรองหรือสAงตAอเพื่อพัฒนาพหุ
ปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเปEนในศตวรรษที่ 21  
 

3. พัฒนาและสAงเสริมผู0เรียนให0ได0รบั
การพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล โดยมี
เครือ่งมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู0ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตAางทางพหุปSญญาของ
ผู0เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู0แบบบรูณาการสอดคล0องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนงึถึงความ
แตกตAางของแตAละบุคคลตามความ
ถนัด ความสนใจ สAงผลตAอการพัฒนา
ผู0เรียนให0เต็มตามศกัยภาพ  
 

1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู0 
เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2) จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพให0กับ
นักเรียนเพื่อการเสริมทักษะ
ความสามารถของนกัเรียนสูAความเปEน
เลิศ/งานแขAงขันทางวิชาการ 
3) จัดกิจกรรมเสริมทักษะในคAาย
วิชาการตAาง ๆ ให0กับนักเรียนเพื่อให0
สอกคล0องกบัศักยภาพ ให0เปEนผู0มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเปEนใน
ศตวรรษที่ 21 
 

1. โครงการพัฒนาผู+เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
- กิจกรรมสอนเสริมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมคAายวิชาการปรับ
พื้นฐาน 3R 
- คAายวิชาการ (คAายคณิต, คAาย
วิทย=,คAายภาษา,คAายกีฬา เปEนต0น) 
- กิจกรรมแขAงขันทักษะทาง
วิชาการ 
- กิจกรรมแขAงขันทักษะทาง
วิชาการตามโอกาสตAาง ๆ 
- กิจกรรมชุมนุมสูAทักษะความเปEน
เลิศ 
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เปdาประสงค5ที่        1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 

2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   1   พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัติ โครงการ 

X11. ผู0เรียนทุกชAวงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEน
ประมุข เปEนพลเมืองที่รู0
สิทธิและหน0าที่อยAางมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปEนไทย 

1. ร0อยละของผู0เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ระดับดีขึ้นไป   
 

2. สAงเสริมให0สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาจัด
การศึกษาให0ผู0เรียนมีความรู0 มีทักษะ
การเรียนรู0  และทักษะที่จำเปEนใน
ศตวรรษที่ 21 อยAางครบถ0วน เปEน
คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข 
และน0อมนำพระบรมราโชบายด0าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล0าเจ0าอยูAหัว สูAการปฏิบัต ิ

1) ปลูกฝSงและสร0างความตระหนักรู0ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
2) รณรงค=เสริมสร0างความรักและ
ภาคภูมิใจในความเปEนคนไทยและชาติ
ไทย ผAานทางกลไก ตAาง ๆ รวมถึง
การศึกษาประวัติศาสตร=ในเชิงสร0างสรรค= 
3) น0อมนำและเผยแพรAศาสตร=พระราชา 
หลักปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดำริตAาง ๆ ให0เกิด
ความเข0าใจอยAางถAองแท0 และนำไป
ประยุกต= ปฏิบัติใช0อยAางกว0างขวาง 
4) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระ
ราชกรณียกจิอยAางสม่ำเสมอ 
5) จัดกระบวนการเรียนรู0และกิจกรรม
การเสรมิสร0างการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรง
เปEนประมุข 

2. โครงการส7งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันไหว0คร ู
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันขึ้นป6ใหมA  
- กจิกรรมวันสำคัญตามประเพณี
ในท0องถิ่น 
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   เปdาประสงค5ที่        1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   1  พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัติ โครงการ 

X16. สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุAนตอบสนองตAอ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู0เรียน 

1. ร0อยละของผู0เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ระดับดีขึ้นไป   
2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รับการ
คัดกรองหรือสAงตAอเพื่อพัฒนาพหุ
ปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเปEนในศตวรรษที่ 21  
 

3. พัฒนาและสAงเสริมผู0เรียนให0ได0รบั
การพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล โดยมี
เครือ่งมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู0ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตAางทางพหุปSญญาของ
ผู0เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู0แบบบรูณาการสอดคล0องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนงึถึงความ
แตกตAางของแตAละบุคคลตามความ
ถนัด ความสนใจ สAงผลตAอการพัฒนา
ผู0เรียนให0เต็มตามศกัยภาพ  
 

1) จัดกิจกรรมด0านกีฬา ให0กับนักเรียน
เพื่อการปลูกฝSงลักษณะนิสัยของ
นักเรียนในด0านความมีน้ำใจในนักกีฬา รู0
แพ0รู0ชนะรู0อภัย ตลอดจนการมีทักษะใน
การดำเนินการกิจกรรมตามสนใจ 
2) จัดกิจกรรมให0กบันักเรียนในการคัด
กรองหรือสAงตAอเพื่อพฒันาพหุปSญญา
รายบุคคล 
3) จัดกิจกรรมสAงเสรมิการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายเพื่อการดูแล 
สAงเสริม สุขภาพนักเรียน 

3. โครงการกีฬา-กรฑีาสีภายใน
โรงเรียนและกิจกรรมส7งเสริม
สมรรถภาพทางกาย 
- กจิกรรมการแขAงขันกีฬาสี 
- กิจกรรมการแขAงขันกรีฑา
นักเรียน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

 
  



    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ป งบประมาณ 2566-2570 59 

เปdาประสงค5ที่        1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   1  พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัติ โครงการ 

X3 สถานศึกษา ได0รับการ
พัฒนาให0มีความปลอดภัย 
และจัดการศึกษาได0อยAางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร0อยละของผู0เรียนที่มีความรู0
ความเข0าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมAทุกรูปแบบ รู0เที่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหมAและชีวิตวิถีถัดไป 
2. ร0อยละของผู0เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได0รับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวตAอโรคอุบัติใหมA โรคอบุัติ
ซ้ำ 

1. สนับสนุน พัฒนา และสAงเสริมให0
ผู0เรียนได0เรียนรู0เกี่ยวกับภัยรูปแบบ
ตAาง ๆ ที่มีผลกระทบตAอความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อ
สามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมAและ
ชีวิตวิถีถัดไปได0อยAางถูกต0อง 
 

1) จัดระบบการดูแลชAวยเหลือนักเรียน
เกี่ยวกับสวัสดิการและสวัสดิภาพในการ
มาเรียน เข0าเรียนและเดินทางกลับ 
2) จัดกิจกรรม สAงเสริม การดูแลนักเรียนให0
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย=สิน  
ปลอดจากบุหรี่  ยาเสพติด ตลอดจนการเกิด
อุบัติเหตุและอุบัติภัยทั้งปวง 
3) จัดทำข0อมูลนักเรียนรายบุคคล เพื่อการ 
ตรวจ คัดกรอง นักเรียน เพื่อการดูแล
ชAวยเหลือนักเรียน 
4) จัดทำข0อมูลเกี่ยวกับข0อมูลสารสนเทศ 
และการรายงานข0อมูลสิ่งเสพติดในระบบ 
CATAS 
5) จัดกิจกรรมการเฝ?าระวังปSญหา
สุขภาพจิต พฤติกรรมและอารมณ= ของ
เด็กและวัยรุAนผAาน School Health  
Hero 
  

4. โครงการส7งเสริมวินัยและ
ความประพฤตินักเรียน ปdองกัน
และแก+ไขปhญหาพฤติกรรม
นักเรียน 
- กิจกรรมควบคุมการมาเรียน เข0า
เรียนและเดินทางกลับ 
- กิจกรรมปลอดบุหรี่ 
- กิจกรรมป?องกันยาเสพติด 
- จัดทำข0อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- ตรวจ คัดกรอง นักเรียน 
- รายงานข0อมูล ในระบบ CATAS 
- เฝ?าระวังปSญหาสุขภาพจิต 
พฤติกรรมและอารมณ= ของเด็ก
และวัยรุAนผAาน School Health  
Hero 
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เปdาประสงค5ที่        1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   1  พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัติ โครงการ 

X11. ผู0เรียนทุกชAวงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEน
ประมุข เปEนพลเมืองที่รู0
สิทธิและหน0าที่อยAางมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปEนไทย 
 

1. ร0อยละของผู0เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ระดับดีขึ้นไป   
 

2. สAงเสริมให0สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาจัด
การศึกษาให0ผู0เรียนมีความรู0 มีทักษะ
การเรียนรู0  และทักษะที่จำเปEนใน
ศตวรรษที่ 21 อยAางครบถ0วน เปEน
คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข 
และน0อมนำพระบรมราโชบายด0าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล0าเจ0าอยูAหัว สูAการปฏิบัต ิ
 

1) ดำเนินการจัดกิจกรรมครอบครัวนักเรียน
ดีศรีวชิรธรรม ผAานกิจกรรม 
- อบรมคุณธรรม 
- วันพระที่วชิรธรรม 
- หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงานคุณธรรมฯ 

2) ดำเนินกิจกรรมอุAนไอรักจากใจครู เพื่อ
การดูแลชAวยเหลือนักเรียน ผAานกิจกรรม 
- ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน 
- ประชุมผู0ปกครอง ชั้นเรียน 2 ครั้ง 
-  เยี่ยมบ0านนักเรียน 2 ครั้ง 

3. ดำเนินการปลูกฝSงการมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข รู0สิทธิ
และหน0าที่ ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะผAานกิจกรรมสAงเสริม
ประชาธิปไตยให0กับนักเรียน 

5. โครงการส7งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึง
ประสงค5ด+วยระบบดูแล
ช7วยเหลือนักเรียน และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรี 
วชิรธรรม 
- อบรมคุณธรรม 
- วันพระที่วชิรธรรม 
- หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงาน
คุณธรรมฯ 
2. กิจกรรมอุAนไอรักจากใจครู   
- ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน 
- ประชุมผู0ปกครอง ชั้นเรียน 2 ครั้ง 
-  เยี่ยมบ0านนักเรียน 2 ครั้ง 
3. กิจกรรมสAงเสริมประชาธิปไตย 
- เลือกตั้งสภานักเรียน 
- พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
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เปdาประสงค5ที่        1. ผู0เรียนมีความรู0 ทักษะตามมาตรฐานการศึกษาและมีความปลอดภัยทุกรปูแบบ 
2. ผู0เรียนได0รับการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

3. ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค= 
4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   1  พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัติ โครงการ 

X11 ผู0เรียนทุกชAวงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEน
ประมุข เปEนพลเมืองที่รู0
สิทธิและหน0าที่อยAางมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเปEนไทย 
 

1. ร0อยละของผู0เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ระดับดีขึ้นไป   
 

2. สAงเสริมให0สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาจัด
การศึกษาให0ผู0เรียนมีความรู0 มีทักษะ
การเรียนรู0  และทักษะที่จำเปEนใน
ศตวรรษที่ 21 อยAางครบถ0วน เปEน
คนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข 
และน0อมนำพระบรมราโชบายด0าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล0าเจ0าอยูAหัว สูAการปฏิบัต ิ
 

1) จัดกิจกรรมสAงเสรมิลกัษณะนิสัยของ
นักเรียนผAานกิจกรรมลูกเสือ  
2) จัดกิจกรรมความมีระเบียบวินัย มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด
มั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=
ทรงเปEนประมุขผAานกจิกรรมลูกเสือ 
 

6. โครงการส7งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมด+วยกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี
- กิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
- กิจกรรมอยูAคAายพักแรมลกูเสือ-
เนตรนารี 
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เปdาประสงค5ที่        2. ผู0เรียนได0รบัการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 
8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   2  สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รบัการบรกิารทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X6 ประชากรวัยเรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
ได0รับโอกาสทางการศึกษา
อยAางเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
X7 ผู0เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได0รับการสAงเสริมให0ได0รับ
โอกาสทางการศึกษาอยAาง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. อัตราการเข0าเรียนสุทธิระดบั
มัธยมศึกษาตอนต0น สังกดั
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5. ร0อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหลAน กลบัเข0าสูAระบบ
การศึกษา  หรือได0รับการศึกษา
ด0วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. จำนวนผู0เรียนที่เปEนผู0พิการ 
ผู0ด0อยโอกาสเข0าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบรกิารทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเปEน 

1. พัฒนาระบบข0อมูลสารสนเทศ
ของผู0เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเปEนรายบุคคล เปEน
ฐานข0อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข0อมูลกับหนAวยงานอื่น
ที่เกี่ยวข0อง เพื่อดูแลและป?องกัน
ไมAให0ผู0เรียนออกจากระบบการศึกษา 
5. พัฒนาระบบแพลตฟอร=มในการ
สAงตAอ ติดตาม และค0นหานักเรียน 
เพื่อชAวยเหลือเด็ก ตกหลAน เด็กออก
กลางคันให0กลับเข0าสูAระบบการศึกษา 
หรือได0รับการศึกษาด0วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
6. กำหนดแนวทาง และ
กระบวนการในการสAงตAอนักเรียน
ให0ได0รับการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

1) จัดทำข0อมูลสารสนเทศ
นักเรียนรายบุคคลเพื่อการ
สAงเสริมและพัฒนานักเรียนใน
การศึกษาตAอ 
2) จัดกิจกรรมการมีสAวนรAวมใน
การสAงเสริมการศึกษาตAอ โดย
การจัดกิจกรรม Open House 
และจัดกจิกรรมแนะแนว
การศึกษากับนกัเรียนในเขตพื้นที่
บริการ 
3) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิเทศ
นักเรียน และการคัดกรอง
นักเรียนเพื่อการเข0าใจเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในระดบั
มัธยมศึกษา 

1. โครงการส7งเสริมการศึกษาต7อ
และการแนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวและการศึกษา
ตAอ 
- จัดกิจกรรม Open House 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับ
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
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เปdาประสงค5ที่        2. ผู0เรียนได0รบัการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   2  สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รบัการบรกิารทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X14 สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการพฒันาอยAางยัง่ยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs)และสร0างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เปEนมิตรกับ
สิ่งแวดล0อม ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
X15 สถานศึกษา มีระบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู0ของผู0เรียน 
(Assessment for 
Learning) ด0วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อสAงเสริม
การเรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
X16 สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ

2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รับการ
คัดกรองหรือสAงตAอเพื่อพัฒนาพหุ
ปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเปEนในศตวรรษที่ 21  
4. ร0อยละของผู0เรียนสามารถ
เข0าถึงแพลตฟอร=มการเรียนรู0
อัจฉริยะ ทีร่วบรวมข0อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู0 สื่อการสอนที่มี
คุณภาพสูงและการประเมินและ
พัฒนาผู0เรียนเพื่อสAงเสริมการ
เรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
สำหรับผู0เรียนทุกชAวงวัย 
5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ

3. พัฒนาและสAงเสริมผู0เรียนให0ได0รบั
การพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล โดยมี
เครือ่งมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู0ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตAางทางพหุปSญญาของ
ผู0เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู0แบบบรูณาการสอดคล0องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนงึถึงความ
แตกตAางของแตAละบุคคลตามความ
ถนัด ความสนใจ สAงผลตAอการพัฒนา
ผู0เรียนให0เต็มตามศกัยภาพ  
4. จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู0เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตAละบุคคล วางรากฐาน
การศึกษาเพื่ออาชีพ ให0สอดคล0องกับ

1) สAงเสริม พัฒนาทักษะด0าน
ดิจิทัลและการเรียนรู0ของ
นักเรียนสูA Digital Life & 
Learning. 
2) จัดกิจกรรมเปRดโลกกว0างทาง
การศึกษาเพื่อการเรียนรู0ของ
นักเรียนนอกห0องเรียนผAาน
กิจกรรมทัศนศึกษา 
3) พัฒนาแหลAงเรียนรู0ให0เอื้อตAอ
การเรียนรู0ของนักเรียน  
4) จัดหาสื่อ เทคโนโลยี ประจำ
ห0องเรียน ห0องพิเศษเพื่อใช0
สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

2. โครงการศึกษาแหล7งเรียนรู+
และภูมิปhญญาท+องถิ่นสู7 Digital  
Life & learning.  
- พฒันาทักษะด0านดิจิทัลและการ
เรียนรู0ของนักเรียนสูA Digital Life 
& Learning. 
- ทัศนศึกษา 
- พฒันาแหลAงเรียนรู0  
- จัดหาสื่อ เทคโนโลยี ประจำ
ห0องเรียน ห0องพิเศษเพื่อใช0สำหรบั
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุAนตอบสนองตAอ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู0เรียน 

ผู0เรียนแบบถักทอความรู0 ทักษะ 
เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการเรียนรู0
ฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และการ
เรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) 
ในทุกระดับการศึกษา 
 

บริบทพื้นที่ ความต0องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. พัฒนาผู0เรียนให0มีสมรรถนะและทักษะ
ด0านการอAาน คณิตศาสตร= การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาตAางประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขAงขัน เชื่อมโยงสูA
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล0องกับความต0องการของประเทศ 
6. สAงเสริม พัฒนาทักษะด0านดจิิทัล
และด0านการเรียนรู0ของผู0เรียน ที่
นำไปสูA Digital Life & Learning  
7. สAงเสริมให0นักเรียนนำความรู0ด0าน
เทคโนโลยีมาใช0ในชีวิตประจำวันและ
หารายได0ระหวAางเรียน  
8. สAงเสริมสนับสนุนให0สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร0างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปEนมิตรกับสิ่งแวดล0อม 
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เปdาประสงค5ที่        2. ผู0เรียนได0รบัการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   2  สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รบัการบรกิารทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X7 ผู0เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได0รับการสAงเสริมให0ได0รับ
โอกาสทางการศึกษาอยAาง
เสมอภาคจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
X8 เดก็พิการและเด็กด0อย
โอกาส ได0รับโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
X10 เด็กกลุAมเสี่ยงที่จะออก
จากระบบการศึกษา เด็ก
ตกหลAน และเด็กออก
กลางคัน ได0รับการ
ชAวยเหลือให0ได0รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

5. ร0อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหลAน กลบัเข0าสูAระบบ
การศึกษา  หรือได0รับการศึกษา
ด0วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. จำนวนผู0เรียนที่เปEนผู0พิการ 
ผู0ด0อยโอกาสเข0าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบรกิารทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเปEน 

6. กำหนดแนวทาง และ
กระบวนการในการสAงตAอนักเรียน
ให0ได0รับการศึกษาในระดับทีสู่งขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 

สAงเสริมการจัดบริการเพื่อการ
สAงเสริมการศึกษาของนักเรียน
ภาคบังคับและขั้นพื้นฐานมี
โอกาสได0รับการบริการ โดย
จัดบรกิาร 
- รถรับ-สAง นักเรียน  
- ทุนการศึกษา 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ 

กระเป�า 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข0องกับการดูแล

สวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน 

3. โครงการสร+างโอกาสทาง
การศึกษาและการบริการ 
- บริการ รถรับ-สAง นักเรียน  
- ทุนการศึกษา 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ 
กระเป�า 
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เปdาประสงค5ที่        2. ผู0เรียนได0รบัการบริการ ทางการศึกษาอยAางทั่วถึง 

4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   2  สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รบัการบรกิารทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  (ตAอ) 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X1 ผู0เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได0รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได0แกA ภัยยาเสพ
ติด ภัยความรุนแรง ภัย
พิบัติตAาง ๆ อุบัตเิหตุ โรค
อุบัติใหมA ฝุ̀น PM 2.5 
การค0ามนุษย= การคุกคาม
ในชีวิตและทรัพย=สิน 
รวมถึงอาชญากรรมไซ
เบอร= 

1. ร0อยละของผู0เรียนที่มีความรู0
ความเข0าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมAทุกรูปแบบ รู0เที่าทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหมAและชีวิตวิถีถัดไป 

1. สนับสนุน พัฒนา และสAงเสริมให0
ผู0เรียนได0เรียนรู0เกี่ยวกับภัยรูปแบบ
ตAาง ๆ ที่มีผลกระทบตAอความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อ
สามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมAและ
ชีวิตวิถีถัดไปได0อยAางถูกต0อง 

1) จัดบรกิารในการดูแลสุขภาพ
อนามัย โดยการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ= สำหรับการใช0ในการเฝ?า
ระวังการป?องกัน และการดูแลสุข
ภาะอนามัย 
2) จัดกิจกรรมสAงเสรมิการดูแล
สุขภาพอนามัย สภาพแวดล0อม
สำหรับการรณรงค= และการ
ป?องกันและการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

4. โครงการส7งเสริมสุขภาพ
อนามัยตามแนววิถีชีวิตใหม7 
- จัดหาวัสดุ อปุกรณ= สำหรับการใช0
ในการเฝ?าระวังการป?องกัน และ
การดูแลสุขภาะอนามัย 
- จัดสภาพแวดล0อมสำหรับการ
รณรงค= และการป?องกันและการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 
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เปdาประสงค5ที่ 4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มีทักษะในการใช0ระบบข0อมลูสารสนเทศ และ
เสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X12 ผู0เรียนทุกชAวงวัยใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได0รับการศกึษาที่มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล0องกบัศักยภาพ ให0
เปEนผู0มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเปEนในศตวรรษ
ที่ 21   

2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รับการ
คัดกรองหรือสAงตAอเพื่อพัฒนาพหุ
ปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และทักษะที่
จำเปEนในศตวรรษที่ 21  
4. ร0อยละของผู0เรียนสามารถ
เข0าถึงแพลตฟอร=มการเรียนรู0
อัจฉริยะ ทีร่วบรวมข0อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู0 สื่อการสอนที่มี
คุณภาพสูงและการประเมินและ
พัฒนาผู0เรียนเพื่อสAงเสริมการ
เรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
สำหรับผู0เรียนทุกชAวงวัย 

3. พัฒนาและสAงเสริมผู0เรียนให0ได0รบั
การพัฒนาพหุปSญญารายบุคคล โดยมี
เครือ่งมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู0ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตAางทางพหุปSญญาของ
ผู0เรียน โดยครูออกแบบการจัดการ
เรียนรู0แบบบรูณาการสอดคล0องตาม
บริบทและวัฒนธรรม คำนงึถึงความ
แตกตAางของแตAละบุคคลตามความ
ถนัด ความสนใจ สAงผลตAอการพัฒนา
ผู0เรียนให0เต็มตามศกัยภาพ  
4. จัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผู0เรียนการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตAละบุคคล วางรากฐาน

1) ประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให0สอดคล0องกับความ
ต0องการและการเปลี่ยนแปลง 
2) จัดทำแผนจัดการเรียนรู0, 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3) จัดหาสื่อ อุปกรณ=ประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 
4) จัดกิจกรรมสAงเสรมิความเปEน
เลิศทางวิชาการและการมีทักษะที่
จำเปEนในศตวรรษที่ 21 
5) จัดการเรียนรู0ให0นักเรียนได0
ค0นพบพรสวรรค= ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเองด0วย
การลงมือปฏิบัติจริง(Active 
Learning)  

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู+ 
- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
- จัดทำเอกสารคูAมือการจัดการ
เรียนการสอน, ปพ.5 
- การพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู0 จัดหา/พัฒนาสื่อการสอน 
- การทดสอบ วัดผลประเมินผล
การศึกษา 
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5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถักทอความรู0 ทักษะ 
เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการเรียนรู0
ฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และการ
เรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) 
ในทุกระดับการศึกษา 
7. ร0อยละของสถานศึกษา สังกัด 
สพฐ. ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุAนตอบสนองตAอความถนัด
และความสนใจของผู0เรียน   
8. ร0อยละของสถานศกึษา มรีะบบ
การวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู0ของผู0เรียน 
(Assessment For Learning) ด0วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อสAงเสรมิ
การเรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

การศึกษาเพื่ออาชีพ ให0สอดคล0องกับ
บริบทพื้นที่ ความต0องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. พัฒนาผู0เรียนให0มีสมรรถนะและทักษะ
ด0านการอAาน คณิตศาสตร= การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาตAางประเทศ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขAงขัน เชื่อมโยงสูA
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล0องกับความต0องการของประเทศ 
6. สAงเสริม พัฒนาทักษะด0านดจิิทัล
และด0านการเรียนรู0ของผู0เรียน ที่
นำไปสูA Digital Life & Learning  

6) พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร= (Coding)  
7) พัฒนารปูแบบการจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร= หน0าที่
พลเมืองและศีลธรรมให0มีความ
ทันสมัย นAาสนใจ  
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เปdาประสงค5ที่ 4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มีทักษะในการใช0ระบบข0อมลูสารสนเทศ และ
เสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตAอ)  
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X13 ผู0บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเปEนบุคคลแหAง
การเรียนรู0 ทันตAอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะ ความรู0 ความ
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเปEนครู 

5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถักทอความรู0 ทักษะ 
เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการเรียนรู0
ฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และการ
เรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) 
ในทุกระดับการศึกษา 
6. ร0อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได0รบัการพัฒนา
ให0มีสมรรถนะด0านภาษาและ
ความรู0พื้นฐานด0านดิจิทัล 

9. สAงเสริมให0ครูสามารถจัดการเรียนรู0
เชิงรุก (Active Learning) และเปEนผู0
สร0างสรรค=นวัตกรรม (Co-creation) 
ให0กับผู0เรียนในทุกระดับชั้น  
10. สAงเสรมิ สนบัสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให0มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยAางตAอเนื่อง มี
จรรยาบรรณจิตวิญญาณความเปEนคร ู
11. พัฒนาศักยภาพครูในด0านการ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู0ของผู0เรียน (Assessment 
For Learning) ด0วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อสAงเสริมการเรียนรู0
เปEนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  

- สAงเสริมให0ข0าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข0ารบั
การพัฒนาตนเองผAานการอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- สAงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ=การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหมA 
Performance Appraisal (PA) 
โดยใช0ระบบการประเมิน
ตำแหนAงและวิทยฐานะในระบบ 
Digital Performance 
Appraisal (DPA)  

2. โครงการพัฒนาข+าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู7
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- สAงเสริมให0ครู/ผู0บริหาร/
ลูกจ0างประจำ เข0ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

  



    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ป งบประมาณ 2566-2570 70 

เปdาประสงค5ที่ 4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มีทักษะในการใช0ระบบข0อมลูสารสนเทศ และ
เสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตAอ)  
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X14 สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการพฒันาอยAางยัง่ยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs)และสร0างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เปEนมิตรกับ
สิ่งแวดล0อม ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ร0อยละของผู0เรียนที่
ได0รับการคัดกรองหรือสAง
ตAอเพื่อพัฒนาพหปุSญญา
รายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับ
การพัฒนาให0มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเปEนใน
ศตวรรษที่ 21  
 

3. พัฒนาและสAงเสริมผู0เรียนให0ได0รบัการ
พัฒนาพหุปSญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ 
ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรยีนรู0ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกตAางทางพหุ
ปSญญาของผู0เรียน โดยครูออกแบบการ
จัดการเรยีนรู0แบบบูรณาการสอดคล0องตาม
บรบิทและวัฒนธรรม คำนงึถึงความ
แตกตAางของแตAละบุคคลตามความถนัด 
ความสนใจ สAงผลตAอการพัฒนาผู0เรียนให0
เต็มตามศกัยภาพ  
4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของ
ผู0เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด
และศักยภาพของแตAละบุคคล เพื่ออาชีพ 
ให0สอดคล0องกบับริบทพื้นที่ ความ
ต0องการของตลาดแรงงาน 

1) สAงเสรมิการเรียนรู0ของนักเรียนสูA
การออกแบบการจัดกิจกรรมฐานการ
เรียนรู0 เพื่อการค0นพบความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเองผAาน
การลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) ผAานกิจกรรมแหลAงเรียน
รู0อยูAอยAางพอเพียง 
2) จัดการเรียนรู0โดยการจัดกจิกรรม
การใช0แหลAงเรียนรู0ภูมปิSญญาท0องถิ่น
สูAการเรียนรู0รAวมกับชุมชน 
3) จัดหาวัสดุ อุกรณ= สำหรับใช0ใน
การดำเนินกิจกรรมฐานการเรียนรู0 
4) สAงเสรมิ สนับสนุนผลการ
ออกแบบนวัตกรรมตามกิจกรรมฐาน
การเรียนรู0สูAกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ
แบบพอเพียง 

3. โครงการส7งเสริมทักษะอาชีพ 
แหล7งเรียนรู+และภูมิปhญญา
ท+องถิ่น โดยใช+หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดหาวัสดุ อุกรณ= สำหรับใช0ใน
การดำเนินกจิกรรมฐานการ
เรียนรู0 
- กิจกรรมแหลAงเรียนรู0อยูAอยAาง
พอเพียงตามแนวหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพแบบ
พอเพียง 
- กิจกรรมการใช0แหลAงเรียนรู0ภูมิ
ปSญญาท0องถิ่น 
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เปdาประสงค5ที่ 4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มีทักษะในการใช0ระบบข0อมลูสารสนเทศ และ
เสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตAอ)  
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X17 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการนำระบบ
ข0อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช0ใน
การบริหารจัดการอยAางมี
ประสิทธิภาพ  
X18 สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได0
มาตรฐาน 
X19 สถานศึกษามีการ
บรหิารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บรบิท 

ร0อยละของหนAวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระบบบรหิาร
จัดการที่เปEนดิจทิัล- 
หนAวยงานและสถานศกึษา
มีและใช0ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส=- หนAวยงาน
และสถานศึกษามแีละใช0
ระบบริหารจัดการที่เปEน
ระบบดิจิทัล 4 ด0าน 
(บรหิารทั่วไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ)- 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที ่

2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให0
ครอบคลุมทั้ง สพฐ. (การให0ความ
ชAวยเหลือด0านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนา
บุคลากรให0มีทักษะพื้นฐานด0าน
เทคโนโลยี การใช0โครงขAายอินเทอร=เน็ต 
การใช0อุปกรณ=ด0าน ICT และการพัฒนา 
Software) อยAางคุ0มคAาและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
3. สร0าง พฒันาและสAงเสริมการใช0ระบบ
บริหารด0านการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให0เปEนระบบเดียว
เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ0อนของ
ระบบงานและการจัดเก็บข0อมลู 
4. จัดหาอุปกรณ= เทคโนโลยทีี่เหมาะสมใน
ทุกระดับและเพียงพอตAอความต0องการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุน 

1) ปลูกฝSงคุณธรรมผAานกิจกรรม
เสริมสร0างคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให0กับ
นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
2) สAงเสรมิการดำเนินการที่เปEนเลิศ 
Best practices จากการจัดการ
เรียนการสอน, การบริหารจัด
การศึกษา 
3) จัดกิจกรรมการ สAงเสริม ป?องกัน
การแพรAระบาดของยาเสพติดผAาน
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
4) จัดกิจกรรม To Be Number1 
ให0กับนักเรียนกลุAมสนใจและการดูแล
ชAวยเหลือซึ่งกันและกันและการใช0
เวลาวAางให0เปEนประโยชน= 
 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบการบริหารสู7องค5กรแห7ง
นวัตกรรม 
- โครงการเสริมสร0างคุณธรรม
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- Best practices การจัดการ
เรียนการสอน, การบรหิารจัดการ 
- สถานศึกษาสีขาว 
- To Be Number 1 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
- โรงเรียนอีโคสคลู (Eco-
School) 
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เปdาประสงค5ที่ 4. ผู0เรียนมีความเปEนเลิศทางวิชาการและมีทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 

5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มีทักษะในการใช0ระบบข0อมลูสารสนเทศ และ
เสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

7. ครูมหีลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู0และการใช0แหลAงเรียนรู0 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตAอ)  
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X20 สถานศึกษมีการ
บรหิารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
X21 สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการและการมีสAวนรAวม 
ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบรบิท 
X22 สถานศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาได0รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่
เหมาะสมกบับริบท 

การศึกษามีและใช0ระบบริ
หารจัดการทีเ่ปEนระบบ
ดิจิทัล 4 ด0าน (บรหิาร
ทั่วไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ) 
เชื่อมโยงเปEนระบบดิจิทลั
เดียวกัน- มีระบบดูแล
ชAวยเหลือนักเรียนที่เปEน
ระบบดิจิทัล 

งบประมาณด0านเทคโนโลยีแกAสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา / 
สถานศึกษาให0ครบถ0วน โดยวิธีการ
สนับสนนุจากสAวนราชการและภาคี
เครอืขAาย เพื่อรองรับการทำงาน และการ
จัดการเรยีนการสอน 

5) ดำเนินการกิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธเพื่อการสAงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมให0กับนกัเรียนละบุคลากร 
6) ดำเนินการกิจกรรม โรงเรียนอีโคส
คูล(Eco-School) เพื่อการลดการใช0
พลังงานและการนำพลังงานสะอาดมา
ใช0 
7) ดำเนินกิจกรรม ITA ประจำป6
งบประมาณ เพื่อการดำเนินงานที่มี
ความโปรAงใสตามหลักการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

 
 



เปdาประสงค5ที่.         5. ผู0บริหาร ครู และบุคลากร ได0รับการพัฒนาเปEนบุคคลที่มีความรู0ความสามารถ มุAงมั่น เปEนมืออาชีพ มีทักษะในการใช0ระบบข0อมูลสารสนเทศ และ  
เสริมสร0างชุมชนแหAงการเรียนรู0ทางวิชาชีพ 

6. โรงเรียนมีภูมิทัศน= และบรรยากาศที่เปEนมิตรกบัสิ่งแวดล0อม และผู0เรียนมีคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. โรงเรียนมรีะบบการบริหารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัย และการมีสAวนรAวม 

ประเด็นกลยุทธ5ที่   4   พัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมีสAวนรAวม 
เปdาประสงค5เชิงกลยุทธ5 ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แนวทางขับเคลื่อนสู7การปฏิบัต ิ โครงการ 

X16 สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุAนตอบสนองตAอ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู0เรียน 
 

5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถักทอความรู0 ทักษะ 
เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการเรียนรู0
ฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Instruction) และการ
เรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) 
ในทุกระดับการศึกษา 

9. สAงเสริมให0ครูสามารถจัดการ
เรียนรู0เชิงรุก (Active Learning) 
และเปEนผู0สร0างสรรค=นวัตกรรม (Co-
creation) ให0กบัผู0เรียนในทุก
ระดับชั้น  

1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน ข0อมลู 
ออกแบบแนวทางการสAงเสริม
การจัดการเรียนการสอน โดย
การนิเทศการสอน  
2) แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู0 
ด0วยกระบวนการ PLC 

1. โครงการนิเทศภายใน 
- กำหนดปฏิทิน ออกนิเทศ เยี่ยม
ชั้นเรียน 
- นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู0 ด0วยกระบวนการ 
PLC 

X14 สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการพฒันาอยAางยัง่ยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs)และสร0างเสรมิ
คุณภาพชีวิตที่เปEนมิตรกับ
สิ่งแวดล0อม ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะผู0เรียน
แบบถักทอความรู0 ทักษะ เจตคติ
คAานิยม และคุณลักษณะผู0เรียนเข0า
ด0วยกันด0วยการเรียนรู0ฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู0เชงิรุก 
(Active Learning)  

8. สAงเสริมสนับสนุนให0สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร0างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปEนมิตรกับสิ่งแวดล0อม 
 

- เรAงสร0างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยปรับปรงุซAอมแซม
อาคารสถานที่/ครุภัณฑ=ให0มีความ
มันคง แข็งแรง ปลอดภัย 
- เสริมสร0าง ปรบัปรุงภูมิทัศน=
และสภาพแวดล0อมของโรงเรียน
ให0นAาอยูAนAาเรียนรู0 ทั้งใน
ห0องเรียนและนอกห0องเรียน 

2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน5 บรรยากาศสิ่งแวดล+อม
และอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรงุซAอมแซมอาคาร
สถานที่/ครุภัณฑ= 
- กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน=และ
สภาพแวดล0อม 
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   1) ปลูกฝSงทัศนคติ พฤติกรรม จัด
กิจกรรมสAงเสริมการมีสAวนรAวมกับ
การจัดการขยะ 
2) พัฒนานวัตกรรมจากการดำเนิน
กิจกรรมการจัดการขยะโดยใช0
กิจกรรม 3Rs 

3. โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 
Zero Waste School 
- กจิกรรมสAงเสริมการมีสAวนรAวมกับ
การจัดการขยะ 
- กิจกรรมการจัดการขยะโดยใช0
กิจกรรม 3Rs 

1) ปลูกงฝSง ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาเขตพื้นที่และ
สภาพแวดล0อมให0เหมาะสม 
สะอาด สวยงามให0นAาอยูA นAา
เรียนรู0 ด0วยกิจกรรมครอบครัว
พอเพียง  
2) จัดห0องเรียน ห0องปฏิบัติการให0
พร0อมและเหมาะสมกับจัดการ
สอนเอือ้ตAอการจัดการเรียรการ
สอน 

4. โครงการโรงเรยีนสวย สะอาด 
น7าอยู7 น7าเรียนรู+ และปลอดภัย 
- พัฒนาเขตพื้นที่และ
สภาพแวดล0อมให0เหมาะสม สะอาด 
สวยงามให0นAาอยูA นAาเรียนรู0 ด0วย
กิจกรรมนกัเรียน  
- พฒันาห0องเรียน ห0องปฏิบัตกิาร
ให0พร0อมและเหมาะสมกับจัดการ
สอน 
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X18 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการ
บรหิารจัดการที่ได0
มาตรฐาน 
X21. สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
และการมีสAวนรAวม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 
 

1. ร0อยละของหนAวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐานมีระบบ
บรหิารจดัการทีเ่ปEนดิจิทัล- 
หนAวยงานและสถานศกึษามีและ
ใช0ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส=- 
หนAวยงานและสถานศกึษามีและ
ใช0ระบบรหิารจัดการที่เปEนระบบ
ดิจิทัล 4 ด0าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ) 
- มีระบบดูแลชAวยเหลือนักเรยีนที่
เปEนระบบดจิิทลั 

3. สร0าง พัฒนาและสAงเสริมการใช0
ระบบบริหารด0านการจัดการศึกษา
พื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให0
เปEนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู 
ลดความซ้ำซ0อนของระบบงานและ
การจัดเก็บข0อมูล 

1) บริหารจัดการกลุAมงานตาม
โครงสร0างการบรหิารงานโดยการ
พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่เปEน
ดิจิทัล- หนAวยงานและ
สถานศึกษามีและใช0ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส=- หนAวยงาน
และสถานศึกษามีและใช0ระบบริ
หารจัดการที่เปEนระบบดิจิทัล 5 
ด0าน (บรหิารทั่วไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ/กิจการ
นักเรยีน) 
2) พัฒนาระบบดูแลชAวยเหลือ
นักเรยีนที่เปEนระบบดิจิทัลในการ
ได0รับการศกึษา 

5. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหาร
วิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหาร
งบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารงาน
บุคคล 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหาร
กิจการนักเรียน 
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X16 สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุAนตอบสนองตAอ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู0เรียน 

5. ร0อยละของสถานศึกษาที่ผAาน
เกณฑ=การประกันคุณภาพภายใน 

3. สร0าง พัฒนาและสAงเสริมการใช0
ระบบบริหารด0านการจัดการศึกษา
พื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให0
เปEนระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู 
ลดความซ้ำซ0อนของระบบงานและ
การจัดเก็บข0อมูล 

ดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใต0กรอบการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
- การจัดทำมาตรฐานการศึกษา 

และคAาเป?าหมาย 
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,

แผนปฏิบัติการประจำป6 
- พัฒนาข0อมูลสารสนเทศ

โรงเรียน 
- ควบคุมภายใน 
- การจัดทำแบบประเมิน และ

ประเมินมาตรฐานฯ 
- จัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง SAR ประจำป6การศึกษา 

6. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- การจัดทำมาตรฐานการศึกษา และ
คAาเป?าหมาย 
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,
แผนปฏิบัติการประจำป6 
- พัฒนาข0อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
- ควบคุมภายใน 
- การจัดทำแบบประเมิน และ
ประเมินมาตรฐานฯ 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
SAR ประจำป6การศึกษา 
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X21 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
และการมีสAวนรAวม ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

8. ร0อยละของระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนตAอบริการจัด
การศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

16. สAงเสริมความรAวมมือระหวAาง
สถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อ
บูรณาการการใช0ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช0พื้นที่เปEนฐาน ให0เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ
เรียนรู0ได0อยAางมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีเข0ามาสนับสนุน 
18. สAงเสรมิการมีสAวนรAวมในการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
บริหารจัดการศึกษาจากภาคสAวน
ตAาง ๆ 

สAงเสริมการมีสAวนรAวมในการ
บรหิารจัดการศึกษา ผAานกิจกรรม
การมีความรAวมของบุคลากรของ
โรงเรียน ประกอบด0วยกิจกรรม 
1) ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) กิจกรรมกีฬาแมAลานเกมส= 
3) กิจกรรมสัมพันธ=ชุมชน 
4) กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข0อง 

7. โครงการสัมพันธ5ชุมชน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมกีฬาแมAลานเกมส= 
- กิจกรรมสัมพันธ=ชุมชน 

 
 



ส7วนที่ ๕ 
การกำหนดโครงการ/กิจกรรมหลัก พ.ศ. 2566-2570 

ประเด็นกลยุทธ5ที่ 1   พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดกิจกรรมเสรมิทักษะการ
เรียนรู0 เพื่อการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2) จัดกิจกรรมเสรมิศักยภาพ
ให0กับนักเรียนเพื่อการเสริม
ทักษะความสามารถของ
นักเรียนสูAความเปEนเลิศ/งาน
แขAงขันทางวิชาการ 
3) จัดกิจกรรมเสรมิทักษะใน
คAายวิชาการตAาง ๆ ให0กับ
นักเรียนเพื่อให0สอกคล0องกับ
ศักยภาพ ให0เปEนผู0มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเปEนใน
ศตวรรษที่ 21 

1. โครงการพัฒนาผู+เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน 
- กิจกรรมสอนเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมคAายวิชาการปรับพื้นฐาน 3R 
- คAายวิชาการ (คAายคณิต, คAายวิทย=,คAายภาษา,
คAายกีฬา เปEนต0น) 
- กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมแขAงขันทักษะทางวิชาการตามโอกาส
ตAาง ๆ 
- กิจกรรมชุมนุมสูAทักษะความเปEนเลิศ 

1. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รับ
การคัดกรองหรอืสAงตAอเพื่อ
พัฒนาพหุปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 
21  

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ปลูกฝSงและสร0างความตระหนกัรู0
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของ
ชาติ 
2) รณรงค=เสริมสร0างความรักและ
ภาคภูมิใจในความเปEนคนไทยและ
ชาติไทย ผAานทางกลไก ตAาง ๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร=ใน
เชิงสร0างสรรค= 
3) น0อมนำและเผยแพรAศาสตร=
พระราชา หลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริตAาง ๆ ให0เกิดความ
เข0าใจอยAางถAองแท0 และนำไป
ประยุกต= ปฏิบัติใช0อยAางกว0างขวาง 
4) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและ
พระราชกรณียกจิอยAางสม่ำเสมอ 
5) จัดกระบวนการเรียนรู0และ
กิจกรรมการเสริมสร0างการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข 

2. โครงการส7งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
และวันสำคัญ 
- กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- กิจกรรมวันไหว0คร ู
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันขึ้นป6ใหมA 
- กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีใน
ท0องถิ่น 

1. ร0อยละของผู0เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค=
ระดับดีขึ้นไป   

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 

  



    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ป งบประมาณ 2566-2570 80 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดกิจกรรมด0านกีฬา ให0กับ
นักเรียนเพื่อการปลูกฝSง
ลักษณะนิสัยของนักเรียนใน
ด0านความมีน้ำใจในนักกีฬา รู0
แพ0รู0ชนะรู0อภัย ตลอดจนการ
มีทักษะในการดำเนินการ
กิจกรรมตามสนใจ 
2) จัดกิจกรรมให0กับนักเรียน
ในการคัดกรองหรือสAงตAอเพื่อ
พัฒนาพหุปSญญารายบุคคล 
3) จัดกิจกรรมสAงเสริมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
เพื่อการดูแล สAงเสริม สุขภาพ
นักเรียน 

3. โครงการกีฬา-กรฑีาสีภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมส7งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
- กิจกรรมการแขAงขันกีฬาส ี
- กิจกรรมการแขAงขันกรีฑานักเรียน 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

1. ร0อยละของผู0เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค=
ระดับดีขึ้นไป   
2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รับ
การคัดกรองหรอืสAงตAอเพื่อ
พัฒนาพหุปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 
21  

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ5ที่ 1   พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดระบบการดูแลชAวยเหลือ
นักเรียนเกี่ยวกับสวัสดิการและ
สวัสดิภาพในการมาเรียน เข0า
เรียนและเดินทางกลับ 
2) จัดกิจกรรม สAงเสริม การดูแล
นักเรียนให0มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย=สิน  ปลอดจากบุหรี่  ยา
เสพติด ตลอดจนการเกิดอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยทั้งปวง 
3) จัดทำข0อมูลนักเรียนรายบุคคล 
เพื่อการ ตรวจ คัดกรอง นักเรียน 
เพื่อการดูแลชAวยเหลือนักเรียน 
4) จัดทำข0อมูลเกี่ยวกับข0อมูล
สารสนเทศ และการรายงานข0อมูลสิ่ง
เสพติดในระบบ CATAS 
5) จัดกิจกรรมการเฝ?าระวัง
ปSญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมและ
อารมณ= ของเด็กและวัยรุAนผAาน 
School Health  Hero 

4. โครงการส7งเสริมวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน ปdองกันและแก+ไข
ปhญหาพฤติกรรมนักเรยีน 
- กิจกรรมควบคุมการมาเรียน เข0าเรียนและ
เดินทางกลับ 
- กิจกรรมปลอดบุหรี่ 
- กิจกรรมป?องกันยาเสพติด 
- จัดทำข0อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- ตรวจ คัดกรอง นักเรียน 
- รายงานข0อมูล ในระบบ CATAS 
- เฝ?าระวังปSญหาสุขภาพจิต พฤติกรรม
และอารมณ= ของเด็กและวัยรุAนผAาน 
School Health  Hero 

1. ร0อยละของผู0เรียนที่มีความรู0
ความเข0าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหมAทุกรูปแบบ รู0เที่า
ทันสื่อและเทคโนโลยีในการ
ดำเนินชีวิตวิถีใหมAและชีวิตวิถี
ถัดไป 
2. ร0อยละของผู0เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได0รับ
การดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรบัตัวตAอโรคอบุัติใหมA 
โรคอุบัตซิ้ำ 

� � � � � กลุAมบรหิารกิจการ
นักเรียน 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ดำเนินการจัดกิจกรรมครอบครัว
นักเรียนดีศรีวชิรธรรม ผAานกิจกรรม 
- อบรมคุณธรรม 
- วันพระที่วชิรธรรม 
- หนึ่งครอบครัว หนึ่งโครงงาน

คุณธรรมฯ 
2) ดำเนินกิจกรรมอุAนไอรักจากใจครู 
เพื่อการดูแลชAวยเหลือนักเรียน ผAาน
กิจกรรม 
- ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน 
- ประชุมผู0ปกครอง ชั้นเรียน 2 ครั้ง 
-  เยี่ยมบ0านนักเรียน 2 ครั้ง 

3. ดำเนินการปลูกฝSงการมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย=ทรงเปEน
ประมุข รู0สิทธิและหน0าที่ ความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะผAาน
กิจกรรมสAงเสริมประชาธิปไตยให0กับ
นักเรียน 

5. โครงการส7งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค5ด+วยระบบ
ดูแลช7วยเหลือนักเรียน และ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมครอบครัวนักเรียนดีศรีวชิรธรรม 
- อบรมคุณธรรม 
- วันพระที่วชิรธรรม 
- หนึ่งครอบครัว  หนึ่งโครงงานคุณธรรมฯ 
2. กิจกรรมอุAนไอรักจากใจครู   
- ระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียน 
- ประชุมผู0ปกครอง ชั้นเรียน 2 ครั้ง 

1. ร0อยละของผู0เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค=
ระดับดีขึ้นไป   
 

� � � � � กลุAมบรหิารกิจการ
นักเรียน 
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ประเด็นกลยุทธ5ที่ 1   พัฒนาการจัดการศึกษาให0ผู0เรียนมีให0มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  (ตAอ) 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 

-  เยี่ยมบ0านนักเรียน 2 ครั้ง 
3. กิจกรรมสAงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- เลือกตั้งสภานักเรียน 
- พัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 

 � � � � � 

 

1) จัดกิจกรรมสAงเสริมลักษณะนิสัย
ของนักเรียนผAานกิจกรรมลกูเสือ  
2) จัดกิจกรรมความมีระเบียบวินัย 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย=ทรงเปEนประมุข
ผAานกิจกรรมลูกเสือ 
 

6. โครงการส7งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม
ด+วยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร
นารี 
- กิจกรรมอยูAคAายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

1. ร0อยละของผู0เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค=
ระดับดีขึ้นไป   
 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ5 2  สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รบัการบริการทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดทำข0อมลูสารสนเทศ
นักเรียนรายบุคคลเพื่อการ
สAงเสริมและพัฒนานักเรียนใน
การศึกษาตAอ 
2) จัดกิจกรรมการมีสAวนรAวม
ในการสAงเสริมการศึกษาตAอ 
โดยการจัดกิจกรรม Open 
House และจัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษากับนักเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ 
3) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นิเทศนักเรียน และการคัด
กรองนักเรียนเพื่อการเข0าใจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษา 

1. โครงการส7งเสริมการศึกษาต7อและการ
แนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวและการศึกษาตAอ 
- จัดกิจกรรม Open House 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษากับนักเรียน
ในเขตพื้นที่บริการ 
- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

2. อัตราการเข0าเรยีนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต0น สงักัด
สำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. ร0อยละของเด็กออกกลางคัน 
เดก็ตกหลAน กลับเข0าสูAระบบ
การศึกษา  หรือได0รับการศึกษา
ด0วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. จำนวนผู0เรียนที่เปEนผู0พิการ 
ผู0ด0อยโอกาสเข0าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม ตาม
ความจำเปEน 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ5 2  สร0างโอกาสให0ผู0เรียนได0รบัการบริการทางการศึกษาอยAางเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ (ตAอ) 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) สAงเสรมิ พัฒนาทักษะด0านดิจิทัล
และการเรียนรู0ของนักเรียนสูA Digital 
Life & Learning. 
2) จัดกิจกรรมเปRดโลกกว0างทาง
การศึกษาเพื่อการเรียนรู0ของนักเรียน
นอกห0องเรียนผAานกจิกรรมทัศน
ศึกษา 
3) พฒันาแหลAงเรียนรู0ให0เอื้อตAอการ
เรียนรู0ของนักเรียน  
4) จัดหาสือ่ เทคโนโลยี ประจำ
ห0องเรียน ห0องพเิศษเพื่อใช0สำหรบั
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

2. โครงการศึกษาแหล7ง
เรียนรู+และภูมิปhญญา
ท+องถิ่นสู7 Digital  Life & 
learning.  
- พัฒนาทักษะด0านดิจิทัล
และการเรียนรู0ของนกัเรียน
สูA Digital Life & Learning. 
- ทัศนศึกษา 
- พัฒนาแหลAงเรียนรู0  
- จัดหาสื่อ เทคโนโลยี 
ประจำห0องเรียน ห0องพิเศษ
เพื่อใช0สำหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รบัการคัดกรอง
หรือสAงตAอเพื่อพัฒนาพหปุSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการพัฒนาให0มี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 
21  
4. ร0อยละของผู0เรียนสามารถเข0าถึง
แพลตฟอร=มการเรยีนรู0อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ข0อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู0 สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูงและ
การประเมินและพัฒนาผู0เรียนเพื่อสAงเสรมิ
การเรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรบั
ผู0เรียนทุกชAวงวัย 
5. ร0อยละของครูผู0สอนจัดการเรียนรู0ที่มุAง
พัฒนาสมรรถนะผู0เรียนแบบถักทอความรู0 
ทักษะ เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการเรียนรู0ฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู0เชิงรุก 
(Active Learning) ในทุกระดับการศึกษา 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 



    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ป งบประมาณ 2566-2570 86 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) สAงเสรมิการจัดบริการเพือ่การ
สAงเสริมการศึกษาของนักเรียนภาค
บังคับและขั้นพื้นฐานมีโอกาสได0รับ
การบริการ โดยจัดบริการ 
- รถรับ-สAง นักเรียน  
- ทุนการศึกษา 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ กระเป�า 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข0องกับการดูแล
สวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน 

3. โครงการสร+างโอกาส
ทางการศึกษาและการ
บริการ 
- บริการ รถรบั-สAง นักเรียน  
- ทุนการศึกษา 
- สวัสดิการนักเรียน ชุดพละ 
กระเป�า 

5. ร0อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หลAน กลับเข0าสูAระบบการศกึษา  หรือ
ได0รับการศกึษาด0วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. จำนวนผู0เรียนที่เปEนผู0พิการ ผู0ด0อยโอกาส
เข0าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเปEน 

� � � � � กลุAมบรหิาร
งบประมาณ 

1) จัดบริการในการดูแลสุขภาพ
อนามัย โดยการจัดหาวัสดุ อุปกรณ= 
สำหรับการใช0ในการเฝ?าระวังการ
ป?องกัน และการดูแลสุขภาะอนามัย 
2) จัดกิจกรรมสAงเสริมการดูแลสุขภาพ
อนามัย สภาพแวดล0อมสำหรับการ
รณรงค= และการป?องกันและการดูแล
สุขภาพอนามัย 

4. โครงการส7งเสริมสุขภาพ
อนามัยตามแนววิถีชีวิต
ใหม7 
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ= 
สำหรับการใช0ในการเฝ?า
ระวังการป?องกัน และการ
ดูแลสุขภาะอนามัย 
- จัดสภาพแวดล0อมสำหรบั
การรณรงค= และการป?องกัน
และการดูแลสุขภาพอนามัย 

ร0อยละของผู0เรียนที่มีความรู0ความเข0าใจใน
ภัยคุกคามรูปแบบใหมAทุกรูปแบบ รู0เที่า
ทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหมAและชีวิตวิถีถัดไป 

� � � � � กลุAมบรหิารทั่วไป 
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ประเด็นกลยุทธ5ที่ 3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ประเมิน ปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให0สอดคล0อง
กับความต0องการและการ
เปลี่ยนแปลง 
2) จัดทำแผนจัดการเรียนรู0, 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
3) จัดหาสือ่ อุปกรณ=
ประกอบการจัดการเรียนการ
สอน 
4) จัดกิจกรรมสAงเสริมความ
เปEนเลิศทางวิชาการและการมี
ทักษะที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21 
5) จัดการเรียนรู0ให0นักเรียนได0
ค0นพบพรสวรรค= ความสนใจ 
ความถนัดในอาชีพของตนเอง
ด0วยการลงมือปฏบิัติจริง
(Active Learning)  
6) พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ภาษาคอมพิวเตอร= (Coding)  
 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู+ 
- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
- จัดทำเอกสารคูAมือการจัดการเรียนการสอน, 
ปพ.5 
- การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู0 
จัดหา/พัฒนาสื่อการสอน 
- การทดสอบ วัดผลประเมินผลการศึกษา 

2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รบัการ
คัดกรองหรือสAงตAอเพื่อพัฒนา
พหุปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21  
4. ร0อยละของผู0เรียนสามารถ
เข0าถึงแพลตฟอร=มการเรียนรู0
อัจฉริยะ ที่รวบรวมข0อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู0  สื่อการสอนที่มี
คุณภาพสูงและการประเมิน
และพัฒนาผู0เรียนเพื่อสAงเสรมิ
การเรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
สำหรับผู0เรียน 
5. ร0อยละของครผูู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถกัทอความรู0 
ทักษะ เจตคติคAานิยม และ 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนประวัติศาสตร= หน0าที่

พลเมืองและศีลธรรมให0มีความ

ทันสมัย นAาสนใจ 

 

คุณลักษณะผู0เรียนเข0าด0วยกัน
ด0วยการเรียนรู0ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู0
เชิงรุก (Active Learning) ใน
ทุกระดบัการศึกษา 
7. ร0อยละของสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ยืดหยุAน
ตอบสนองตAอความถนัดและ
ความสนใจของผู0เรียน   
8. ร0อยละของสถานศึกษา มี
ระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู0ของ
ผู0เรียน (Assessment For 
Learning) ด0วยวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อสAงเสริมการ
เรียนรู0เปEนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- สAงเสริมให0ข0าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข0ารับ
การพัฒนาตนเองผAานการ
อบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน 
- สAงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการตามหลกัเกณฑ=การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหมA 
Performance Appraisal 
(PA) โดยใช0ระบบการประเมิน
ตำแหนAงและวิทยฐานะใน
ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 

2. โครงการพัฒนาข+าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู7ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
- สAงเสริมให0ครู/ผู0บริหาร/ลูกจ0างประจำ เข0า
รับการอบรม ประชุม สมัมนา 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

5. ร0อยละของครผูู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถกัทอความรู0 
ทักษะ เจตคติคAานิยม และ
คุณลักษณะผู0เรียนเข0าด0วยกัน
ด0วยการเรียนรู0ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู0
เชิงรุก (Active Learning) ใน
ทุกระดบัการศึกษา 
6. ร0อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได0รับการพัฒนา
ให0มีสมรรถนะด0านภาษาและ
ความรู0พื้นฐานด0านดิจิทัล 

� � � � � กลุAมบรหิารงานบุคคล 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) สAงเสรมิการเรียนรู0ของนกัเรียน
สูAการออกแบบการจัดกจิกรรม
ฐานการเรียนรู0 เพื่อการค0นพบ
ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ของตนเองผAานการลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ผAาน
กิจกรรมแหลAงเรียนรู0อยูAอยAาง
พอเพียงตามแนวหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2) จัดการเรียนรู0โดยการจัด
กิจกรรมการใช0แหลAงเรียนรู0ภูมิ
ปSญญาท0องถิ่นสูAการเรียนรู0รAวมกับ
ชุมชน 
3) จัดหาวัสดุ อุกรณ= สำหรับใช0ใน
การดำเนินกจิกรรมฐานการ
เรียนรู0 
4) สAงเสรมิ สนับสนุนผลการ
ออกแบบนวัตกรรมตามกจิกรรม
ฐานการเรียนรู0สูAกิจกรรมตลาดนัด
อาชีพแบบพอเพียง 

3. โครงการส7งเสริมทักษะอาชีพ แหล7ง
เรียนรู+และภูมิปhญญาท+องถิ่น โดยใช+หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดหาวัสดุ อุกรณ= สำหรับใช0ในการ
ดำเนินกิจกรรมฐานการเรียนรู0 
- กิจกรรมแหลAงเรียนรู0อยูAอยAางพอเพียง
ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพแบบพอเพียง 
- กิจกรรมการใช0แหลAงเรียนรู0ภูมิปSญญา
ท0องถิ่น 

2. ร0อยละของผู0เรียนที่ได0รบัการ
คัดกรองหรือสAงตAอเพื่อพัฒนา
พหุปSญญารายบุคคล 
3. ร0อยละของผู0เรียนได0รับการ
พัฒนาให0มีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเปEนในศตวรรษที่ 21  

 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ5ที่ 3   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียนเปEนสำคัญและก0าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ปลูกฝSงคุณธรรมผAาน
กิจกรรมเสริมสร0างคุณธรรม
จริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ให0กับนักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน 
2) สAงเสรมิการดำเนินการที่
เปEนเลิศ Best practices จาก
การจัดการเรียนการสอน, การ
บริหารจัดการศึกษา 
3) จัดกิจกรรมการ สAงเสริม 
ป?องกันการแพรAระบาดของยา
เสพติดผAานกิจกรรม
สถานศึกษาสีขาว 
4) จัดกิจกรรม To Be 
Number1 ให0กับนักเรียนกลุAม
สนใจและการดูแลชAวยเหลือซึ่ง
กันและกันและการใช0เวลาวAาง
ให0เปEนประโยชน= 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบการ
บริหารสู7องค5กรแห7งนวัตกรรม 
- โครงการเสริมสร0างคุณธรรมจริยธรรม  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- Best practices การจัดการเรียนการ
สอน, การบริหารจัดการ 
- สถานศึกษาสีขาว 
- To Be Number 1 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
- โรงเรียนอีโคสคูล (Eco-School) 

ร0อยละของหนAวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระบบบริหารจัดการที่
เปEนดิจทิัล- หนAวยงานและ
สถานศึกษามีและใช0ระบบสาร
บรรณอเิล็กทรอนิกส=- หนAวยงาน
และสถานศึกษามแีละใช0ระบบริ
หารจัดการที่เปEนระบบดิจิทัล 4 
ด0าน (บรหิารทั่วไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ)- สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามี
และใช0ระบบรหิารจัดการทีเ่ปEน
ระบบดิจิทัล 4 ด0าน (บริหารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 
เชื่อมโยงเปEนระบบดิจทิัลเดียวกนั- 
มีระบบดูแลชAวยเหลือนักเรียนที่
เปEนระบบดิจิทัล 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

5) ดำเนินการกจิกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธเพื่อการสAงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมให0กับนักเรียนละบุคลากร 
6) ดำเนินการกจิกรรม โรงเรียน
อีโคสคูล(Eco-School) เพื่อการลด
การใช0พลงังานและการนำพลังงาน
สะอาดมาใช0 
7) ดำเนินกิจกรรม ITA ประจำป6

งบประมาณ เพือ่การดำเนินงานที่มี

ความโปรAงใสตามหลักการบรหิาร

ตามหลกัธรรมาภิบาล 
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ประเด็นกลยุทธ5ที่ 4   พัฒนาคุณภาพระบบการบรหิารสูAองค=กรแหAงนวัตกรรมที่ทันสมัยและการมีสAวนรAวม 

แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
ข0อมูล ออกแบบแนวทางการ
สAงเสริมการจัดการเรียนการ
สอน โดยการนิเทศการสอน  
2) แลกเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู0 ด0วยกระบวนการ PLC 

1. โครงการนิเทศภายใน 
- กำหนดปฏิทิน ออกนิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน 
- นิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนรู0 
ด0วยกระบวนการ PLC 

5. ร0อยละของครผูู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถกัทอความรู0 ทักษะ 
เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการ
เรียนรู0ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู0
เชิงรุก (Active Learning) ใน
ทุกระดบัการศึกษา 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 

- เรAงสร0างความปลอดภัยใน
สถานศึกษา โดยปรับปรงุ
ซAอมแซมอาคารสถานที่/
ครุภัณฑ=ให0มีความมันคง 
แข็งแรง ปลอดภัย 
- เสริมสร0าง ปรับปรุงภูมิทัศน=
และสภาพแวดล0อมของ
โรงเรียนให0นAาอยูAนAาเรียนรู0 ทั้ง
ในห0องเรียนและนอก
ห0องเรียน 

2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน5 
บรรยากาศสิ่งแวดล+อมและอนามัยโรงเรียน 
- กิจกรรมปรับปรงุซAอมแซมอาคารสถานที่/
ครุภัณฑ= 
- กิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน=และ
สภาพแวดล0อม 

5. ร0อยละของครผูู0สอนจัดการ
เรียนรู0ที่มุAงพัฒนาสมรรถนะ
ผู0เรียนแบบถกัทอความรู0 ทักษะ 
เจตคติคAานิยม และคุณลักษณะ
ผู0เรียนเข0าด0วยกันด0วยการ
เรียนรู0ฐานสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Instruction) และการเรียนรู0
เชิงรุก (Active Learning) 

� � � � � กลุAมบรหิารทั่วไป 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) ปลูกฝSงทัศนคติ พฤติกรรม 
จัดกิจกรรมสAงเสริมการมีสAวน
รAวมกับการจัดการขยะ 
2) พัฒนานวัตกรรมจากการ
ดำเนินกิจกรรมการจัดการขยะ
โดยใช0กิจกรรม 3Rs 

3. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero 
Waste School 
- กิจกรรมสAงเสริมการมีสAวนรAวมกับการจัดการ
ขยะ 
- กิจกรรมการจัดการขยะโดยใช0กิจกรรม 3Rs 

 � � � � � กลุAมบรหิารทั่วไป 

1) ปลูกงฝSง ดำเนินกิจกรรม
การพัฒนาเขตพื้นที่และ
สภาพแวดล0อมให0เหมาะสม 
สะอาด สวยงามให0นAาอยูA นAา
เรียนรู0 ด0วยกิจกรรมครอบครัว
พอเพียง  
2) จัดห0องเรียน 
ห0องปฏิบัติการให0พร0อมและ
เหมาะสมกับจัดการสอนเอื้อ
ตAอการจัดการเรียรการสอน 

4. โครงการโรงเรียนสวย สะอาด น7าอยู7 น7า
เรียนรู+ และปลอดภัย 
- พัฒนาเขตพื้นที่และสภาพแวดล0อมให0
เหมาะสม สะอาด สวยงามให0นAาอยูA นAาเรียนรู0 
ด0วยกิจกรรมนักเรียน  
- พัฒนาห0องเรียน ห0องปฏิบัติการให0พร0อม
และเหมาะสมกบัจัดการสอน 

 � � � � � กลุAมบรหิารทั่วไป 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) บริหารจัดการกลุAมงานตาม
โครงสร0างการบรหิารงานโดย
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทีเ่ปEนดิจิทัล- 
หนAวยงานและสถานศึกษามี
และใช0ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส=- หนAวยงานและ
สถานศึกษามแีละใช0ระบบริ
หารจัดการที่เปEนระบบดิจิทลั 
5 ด0าน (บรหิารทั่วไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / 
วิชาการ/กจิการนักเรียน) 
2) พัฒนาระบบดูแลชAวยเหลอื
นักเรยีนที่เปEนระบบดจิิทัลใน
การได0รับการศึกษา 

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารทั่วไป 
- กิจกรรมพัฒนากลุAมบริหารกิจการนักเรียน 

1. ร0อยละของหนAวยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมรีะบบ
บรหิารจดัการที่เปEนดิจิทัล- 
หนAวยงานและสถานศึกษามีและ
ใช0ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส=- หนAวยงานและ
สถานศกึษามแีละใช0ระบบริหาร
จัดการที่เปEนระบบดจิิทัล 4 
ด0าน (บรหิารทั่วไป / บุคลากร / 
งบประมาณ / วิชาการ) 
- มีระบบดูแลชAวยเหลือนกัเรยีน
ที่เปEนระบบดจิิทัล 

� � � � � กลุAมบรหิาร
งบประมาณ 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใต0กรอบการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
- การจัดทำมาตรฐาน

การศึกษา และคAาเป?าหมาย 
- การจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ,แผนปฏิบัติการ
ประจำป6 
- พัฒนาข0อมูลสารสนเทศ

โรงเรียน 
- ควบคุมภายใน 
- การจัดทำแบบประเมิน 

และประเมินมาตรฐานฯ 
- จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง SAR ประจำป6
การศึกษา 

6. โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 
- การจัดทำมาตรฐานการศึกษา และคAา
เป?าหมาย 
- การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ,แผนปฏิบัติการ
ประจำป6 
- พัฒนาข0อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
- ควบคุมภายใน 
- การจัดทำแบบประเมิน และประเมิน
มาตรฐานฯ 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจำป6การศึกษา 

5. ร0อยละของสถานศึกษาที่ผAาน
เกณฑ=การประกันคุณภาพภายใน 

� � � � � กลุAมบรหิารวิชาการ 
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แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ป ที่ดำเนินการ 

กลุ7มงานที่รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สAงเสริมการมสีAวนรAวมในการ
บริหารจัดการศึกษา ผAาน
กิจกรรมการมีความรAวมของ
บุคลากรของโรงเรียน 
ประกอบด0วยกิจกรรม 
1) ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) กิจกรรมกีฬาแมAลานเกมส= 
3) กิจกรรมสัมพันธ=ชุมชน 
4) กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข0อง 

7. โครงการสัมพันธ5ชุมชน 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมกีฬาแมAลานเกมส= 
- กิจกรรมสมัพันธ=ชุมชน 

8. ร0อยละของระดับความพึง
พอใจของประชาชนตAอบริการจัด
การศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

� � � � � กลุAมบรหิารทั่วไป 
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ส7วนท่ี 6 
การบริหารแผนไปสู7การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารกลยุทธ5ของโรงเรียน  
เพ่ือให0การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ=เปEนไปอยAางมีระบบตAอเน่ือง จึงดำเนินการตามแนวทางดังน้ี  
1. จัดทำคูAมือการปฏิบัติงาน กำหนดผู0รับผิดชอบ บทบาทหน0าท่ี และภารกิจ  
2. ศึกษา วิเคราะห=แผนกลยุทธ= การดำเนินงานโครงการ เอกสาร และข0อมูลท่ีเกี่ยวข0องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  
3. กำหนดผู0รับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กากับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน  
4. ประสานงานกับหนAวยงาน องค=กรท่ีเก่ียวข0อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานการศึกษา  
5. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณและการใช0งบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลามปีระสิทธิภาพและคุ0มคAา  
6. จัดทำแผนการใช0จAายงบประมาณเฉพาะในสAวนท่ีโรงเรียนรบัผิดชอบให0ตรงตามเวลา มีประสิทธิภาพและคุ0มคAา  
7. กำกับติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนอยAางใกล0ชิด  
8. ประชาสัมพันธ= และรายงานผลการดำเนินอยAางตAอเน่ือง 

 
การกำกับ ติดตามและประเมินผลของโรงเรียน  

โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตาม ประเมินผลในการสAงเสริมพฒันา นิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียน 
การดำเนินการมีแนวทางตามทีว่างแผนรAวมกันดังน้ี  
 
หลักการ  

1. การกำกับติดตามประเมินผลโครงการ มุAงเน0นการนาข0อมูลสารสนเทศท่ีได0จากการดำเนินงานมาปรบัปรุงพัฒนา
โรงเรียนอยAางตAอเน่ืองย่ังยืน  

2. ใช0กระบวนการติดตามประเมินผลเปEนเคร่ืองมือสาหรับสื่อสาร ทำความเข0าใจ เรียนรู0 รAวมกันและพัฒนาปรบัปรุงมใิชA
มุAงเน0นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ีกำหนด  

3. ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผู0ปฏิบัติกบัการมีสAวนรAวมของผู0เก่ียวข0อง เพ่ือเปEนการดึงพลังความ
รับผิดชอบรAวมกันจากทกุสAวน โดยให0การกำกับติดตามประเมนิเปEนสAวนประกอบท่ีควบคูAไปกับการพฒันางานสูAความสำเร็จ 
 
วัตถุประสงค5  

1. เพ่ือให0ผู0เก่ียวข0องทกุฝ`ายมีสAวนรAวมรับผิดชอบในการกำกบัติดตามและประเมินผล และนำข0อมูลท่ีได0มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู0 รAวมปรบัปรุงพฒันาการดำเนินงานให0เปEนไปตามวัตถุประสงค=ของแผนงาน/โครงการอยAางตAอเนื่อง  

2. เพ่ือพฒันาความก0าวหน0า และประเมินการเปล่ียนแปลง อันเปEนผลจากการดำเนินงานตามกลยุทธ= และแผนงานเพ่ือ
ใช0ในการปรับปรุง ปรับเปล่ียนกลยุทธ= และวิธีดำเนินงานให0มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

3. เพ่ือนำผลการประเมินโครงการไปใช0ในการพิจารณา ประกอบการขยายผลโครงการตAอไป 
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แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล  

1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ให0ใช0รูปแบบการวัดผลประเมินผลเชิงคุณภาพ 
(Balanced Scorecard) โดยพิจารณาความก0าวหน0าและความสำเร็จอยAางรอบด0านจากกลยุทธ= วัตถุประสงค= และตัวช้ีวัดสำคัญ
ที่กำหนด  

2. ผู0รับผิดชอบแผนงาน โครงการ ประเมินโครงการ ตามวัตถปุระสงค= เป?าหมายของโครงการ กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
3. รายงานความก0าวหน0าของการดำเนินงานโครงการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเม่ือส้ินการดำเนินงานตามแผน 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต7งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
ท่ี ......... /2565 

เร่ือง แตAงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  
.......................................................... 

ด0วยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  จะดำเนินการทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือใช0เปEนกรอบ
ในการดำเนินงานบริหารการศึกษา ให0บรรลุวิสัยทัศน= พันธกิจ เป?าหมาย กลยุทธ= มาตรฐาน การศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
และสอดคล0องกับจุดเน0นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง  

เพ่ือให0การดำเนินงานดังกลAาวเปEนไปด0วยความเรียบร0อย และบรรลุวัตถุประสงค= อาศัยตามความใน มาตรา 39 แหAง
พระราบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แหAงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข0าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแตAงตั้งคณะกรรมการทบทวนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนวชิรธรรมสถิต และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำป6การศึกษา 2566- 2570 ดังน้ี  

1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน0าท่ีอำนวยความสะดวก วางแผนการดำเนินงาน ประสานงาน ให0คำแนะนำ ตลอดจน
การแก0ปSญหาตAาง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือให0การปฏิบัติงานดำเนินไปด0วยความเรียบร0อย ประกอบด0วย 

1.1 นายสมปอง  ชAวยเนียม  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน         ท่ีปรึกษา  
1.2 นายสมหมาย     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ท่ีปรึกษา 
1.3 นาย เลอศักดิ์  จันทวาโร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   ท่ีปรกึษา 
1.4 นายสมศักดิ์  ทองต0ง   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   ท่ีปรกึษา1.5 นาย
จำลอง  เพชรมณี   ผู0อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
1.6 นายเอกพล  ทองพลาย  หัวหน0ากลุAมบริหารท่ัวไป    กรรมการ 
1.7 นางจินตนา  ศุภพงศ=   หัวหน0ากลุAมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
1.8 นายเจษฎา  เล่ียนกัตวา  หัวหน0ากลุAมบริหารกิจการนักเรียน   กรรมการ 
1.9 นางอารีรัตน=  เมืองสง   หัวหน0ากลุAมบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 
1.10 นายชัยวัฒน=  ชAวยแทAน  หัวหน0ากลุAมบริหารวิชาการ      กรรมการและผู0ชAวยเลขานุการ 

 
 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน /… 
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน0าที่ ทบทวนผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต การ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำป6 วิเคราะห= สภาพแวดล0อมภายใน ภายนอก
สถานศึกษาที่สAงผลตAอการดำเนินงานของโรงเรียน เพื่อหาจุดแข็ง จุดอAอน โอกาส และอุปสรรค ทบทวนวิสัยทัศน= พันธกิจ 
เป?าหมาย เอกลักษณ= อัตลักษณ= และจุดเน0นของสถานศึกษา เพ่ือกำหนดเปEนกลยุทธ=ในการพัฒนาสถานศึกษา ประกอบด0วย  

2.1 นายจำลอง  เพชรมณี  ผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต   ประธานกรรมการ 
2.2 นายเอกพล  ทองพลาย ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต     กรรมการ 
2.3 นางจินตนา ศุภพงศ=  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต     กรรมการ 
2.4 นายธาตรี  สารวงค=  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต     กรรมการ 
2.5 นางอัจฉราภรณ= ทองไซร0 ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต     กรรมการ 
2.6 นางสาวศิริวรรณ ญาณสังฆพันธ=  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
2.7 นายเจษฎา  เลี่ยนกัตวา  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
2.8 นางสาวจิรภา  แผ0วไพร ี  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
2.9 นางพชรวรรณ อภัยรัตน=  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
2.10 นายชัยวัฒน=  ชAวยแทAน   ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต      กรรมการและเลขานุการ 
2.11 นางอารีรัตน= เมอืงสง  ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต        กรรมการและผู�ช�วยเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำป  2566-2570   มีหน0าท่ี รAวมกันวิเคราะห=ความเช่ือมโยง
ระหวAางกลยทุธ= เป?าหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ ตั้งคAาเป?าหมาย และจัดทำโครงการที่สอดคล0องกับเป?าหมายท่ีกำหนด 
ประกอบด0วย  

3.1 ฝ̀ายบรหิารวิชาการ  
3.3 ฝ̀ายบรหิารงบประมาณ  
3.4 ฝ̀ายบรหิารงานบุคคล  
3.5 ฝ̀ายบรหิารทั่วไป 
3.6 ฝ̀ายบรหิารกจิการนักเรียน  

 

4. คณะกรรมการจัดเตรียมข+อมูล หลอมรวมข+อมูลและจัดทำเล7มแผนพัฒนาการจัดการศึกษา   มีหน0าท่ี จัดเตรียมข0อมูล
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา รวบรวมข0อมูล หลอมข0อมูล ตลอดจน ประเมินผลการดำเนินการจัดทำแผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ประกอบด0วย  

4.1 นายชัยวัฒน=  ชAวยแทAน    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต              ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวจิรภา  แผ0วไพร ี    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
4.3 นายธาตรี  สารวงค=     ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
4.4 นางสาวปSทมา  ทิพย=รองพล    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
4.5 นางอารีรัตน= เมืองสง    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต               กรรมการและเลขานุการ 

 
5. คณะกรรการฝ̀ายประชาสัมพันธ=และประสานงาน/... 
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5. คณะกรรการฝ�ายประชาสัมพันธ5และประสานงาน  ม ีหน 0าท ี ่   ต ิดต Aอประสานงานก ับบุคคลท ี ่เก ี ่ยวข 0อง ซ่ึง
ประกอบด0วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตัวแทนผู0ปกครอง และผู0มีสAวนได0สAวนเสยีกับ
โรงเรียนเพื่อการวิเคราะห=สภาพองค=การ   ถAายภาพการดำเนินกิจกรรม ประชาสัมพันธ=ผลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป6 แกAผู0เก่ียวข0องทราบ  ประกอบด0วย 

5.1 นางอารีรัตน= เมืองสง    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต                      ประธานกรรมการ 
5.2 นางสาวจิรภา  แผ0วไพร ี    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
5.3 นางสาวปSทมา  ทิพย=รองพล    ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต    กรรมการ 
5.4 นางจินตนา  ศุภพงศ=   ครู โรงเรียนวชิรธรรมสถิต       กรรมการและเลขานุการ 

ให0ผู0ท่ีได0รับการแตAงตั้งตามคำสั่งน้ี ปฏิบัติหน0าที่ท่ีได0รับมอบหมายด0วยความรับผิดชอบ และเต็มกำลังความสามารถ
เพ่ือให0เกิดผลดีแกAทางราชการตAอไป  

ทั้งนี้ต้ังแตA วันท่ี 25 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565  

ส่ัง ณ วันท่ี 25  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 

 

(นายจำลอง  เพชรมณี) 
ผู0อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 

 
 

 


