
ตาราง แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 -2570 

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  สังกัด เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
2.ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 
3.ผู้เรียนปลอด o ร มส  
4. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
5. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียน 
2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ปลอด o ร มส 
4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
5. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

2. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการบริการ ทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
2. โรงเรียนมีมาตรการป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน
ออกกลางคัน 
 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการดูแลด้านการเรียน 
พฤติกรรม และทุนการศึกษาที่จำเป็น 
2 ร้อยละ 90 ของนักเรียน ม.ต้นผ่านการคัดกรองให้ได้รับทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ 
3. ร้อยละ 1ต่อปี ของนักเรียนที่ลดลงจากการออกกลางคัน 
 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
1.ครูจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก Active 
Learning 
2. ครูมีวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. ครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือจัดการเรียนรู้ 

 
1. ร้อยละ 90 ของครู จัดการเรียนการสอนแบเชิงรุก Active 
Learning 
2. ครูมีวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาคนละ 1 เรื่องต่อ
ภาคเรียน 
3. ร้อยละ 90 ของครูมีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือจัดกร
เรียนรู้ 

 

 



 

 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
4. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสู่องค์กรแห่ง
นวัตกรรมที่ทันสมัยและการมีส่วนร่วม 

1. โรงเรียนมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีมาตรการการดำเนินงานให้นักเรียน
สำเร็จการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมความ
เป็นเลิศในทุกระดับ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ือขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ  
5. ผู้บริหารนำนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
6. ผู้บริหารและครู มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ร้อยละ 30 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ และทักษะอาชีพ 
4. ร้อยละ 30 ของข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติได้รับการพัฒนา
เพ่ือขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
5. รายงานผลการดำเนินงาน /กิจกรรม/โครงการถูกต้อง
เป็นไปตามเวลาที่กำหนด 
6. ร้อยละ 100 ของผู้บริการและครูมีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  


