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ค าน า 
 
 การจดัท าแผนปฏิบติัการให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น ตอ้งมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการก าหนด
เป้าหมายท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบันโยบาย  จุดเนน้ ของส านกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และภารกิจของสถานศึกษาการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ไดใ้ชห้ลกัการมีส่วนร่วมโดยไดมี้การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา วิเคราะห์แนวทางการพฒันา 
การปรับปรุงและก าหนดกรอบงบประมาณทั้งน้ีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารระบบคุณภาพของสถานศึกษา ให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 โรงเรียนหวงัเป็นอยา่งยิ่งว่าแผนปฏิบติัการฉบบัน้ีจะเป็นทิศทางให้บุคลากรทุกคนไดน้ าไปปฏิบติั เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ตามเป้าหมายการประกนัคุณภาพการศึกษา อน่ึงแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ 2563 ฉบบัน้ีส าเร็จลงไดด้ว้ยความร่วมมือของคณะครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนวชิรธรรมสถิตทุกท่าน จึงขอขอบพระคุณไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
 
 
 
 
 

                     นางอุบล  หนูมาก 
                 ผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
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บทที ่1 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.  ข้อมูลทัว่ไป 
 1.1 ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งอยูเ่ลขท่ี 148 หมู่ท่ี 12 ถนนโคกคีรี-ควนปอม ต าบลต านาน 
อ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง รหสัไปรษณีย ์93000 โทรศพัท ์074-603175 โทรสาร 074-603177  
E- mail wachiratham_m@hotmail.co.th     website http:// www.wt.thai.ac 
 1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้น ม.1  ถึงระดบัชั้น ม.6  
 1.3  มีเขตพื้นท่ีบริการ 12 หมู่บา้น ไดแ้ก่ หมูท่ี 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 ต าบลต านาน หมู่ท่ี 8 ต าบลควนขนุน 
และหมู่ท่ี 9 ต าบลท่าแค 

2.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1  ช่ือ-สกุล ผูบ้ริหาร  นางอุบล  หนูมาก  ผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต การศึกษาสูงสุด กศ.ม. 
บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งน้ีท่ีโรงเรียนน้ีตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 25561 ถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 1 ปี 5 เดือน 
 2.2 ผูช่้วยผูบ้ริหาร (ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง) ไม่มี 
 2.3 ประวติัโดยยอ่ ค าขวญั และวตัถุประสงคเ์ฉพาะของสถานศึกษา  

โรงเรียนวชิรธรรมสถิต  ตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 148 บา้นทุ่งลาน หมู่ท่ี 12 ต าบลต านาน อ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง โดย
มีท่านพระครูสถิตธรรมาทร เจา้อาวาสวดัทุ่งลาน ต าบลต านาน อ าเภอเมือง จงัหวดัพทัลุง เป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้ง และได้
เปิดสอนคร้ังแรก เม่ือปีการศึกษา 2528 มีนักเรียนทั้งส้ิน 124 คน โดยเป็นสาขาของโรงเรียนพทัลุง จงัหวดัพทัลุง  
และท าการเรียนการสอนอยู่ ณ โรงเรียนพทัลุง จงัหวดัพทัลุง ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียน             
วชิรธรรมสถิตอย่างเป็นทางการ เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2529 ณ ท่ีตั้ งอยู่ในปัจจุบัน ในเน้ือท่ี 41 ไร่ ซ่ึงเป็นท่ี
สาธารณประโยชน์ โดยมีสภาต าบลมีมติยนืยนัใหใ้ชเ้ป็นท่ีตั้งโรงเรียน และไดรั้บความเห็นชอบจากอ าเภอเมืองพทัลุง 
จงัหวดัพทัลุง และกรมสามญัศึกษาไดมี้ค าสั่งท่ี 1041/2529  แต่งตั้งนายเจริญ  ภกัดีวานิช ผูอ้  านวยการโรงเรียนยา่น 
ตาขาวชนูปถัมภ์ รักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนพทัลุง มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียน                  
วชิรธรรมสถิต อีกต าแหน่งหน่ึง ตั้งแต่วนัท่ี 7 เมษายน 2529 ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2529 กรมสามญัศึกษาไดมี้
ค าสั่งท่ี 2417/2529 แต่งตั้งนายวิโรจน์  แกว้วนัเพญ็ อาจารย ์2 โรงเรียนพทัลุง จงัหวดัพทัลุงมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่
เป็นคนแรก แต่ในปีการศึกษา 2529 ยงัไม่มีอาคารเรียน ทางโรงเรียนจึงไดต้ั้งส านกังานชัว่คราวท่ีวดัทุ่งลาน หมู่ท่ี 12  
ต าบลต านาน อ าเภอเมืองพทัลุง จงัหวดัพทัลุง โดยไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านพระครูสถิตธรรมาทร เจา้อาวาสวดั
ทุ่งลาน ให้ใช้อาคารกุฏิชั้นล่างเป็นท่ีตั้งส านักงาน ใช้ศาลาการเปรียญและศาลาเพื่อฌาปนกิจเป็นท่ีเรียนชั่วคราว  
พร้อมส่ิงสาธารณูปโภคต่าง ๆ และอาจารยส์มปอง  อ่อนจนัทร์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งลาน ได้ให้ความ
อนุเคราะห์ให้ใช้ห้องเรียน พร้อมโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนของโรงเรียนบ้านทุ่งลานเป็นท่ีเรียนส่วนหน่ึงด้วย แต่ยงัไม่
เพียงพอตอ้งสร้างเตน็ทเ์ป็นท่ีเรียนอีก 1 หลงั นอกจากน้ีโรงเรียนปากพะยนูพิทยาคาร อ าเภอปากพะยูน จงัหวดัพทัลุง  
และโรงเรียนควนพระสาครินทร์ อ าเภอปากพะยนู ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์โตะ๊เกา้อ้ีนกัเรียนเพื่อใชใ้นการเรียนดว้ย 



  
 

 

 ดว้ยสภาพพื้นท่ีท่ีจะตั้งโรงเรียนในขณะนั้นมีสภาพเป็นทุ่งนาลึก และมีน ้ าขงัตลอดปี ครูใหญ่และคณะครู
เห็นวา่ควรหาทุนจ านวนหน่ึงมาพฒันาโรงเรียน จึงจดัให้มีการวิ่งการกุศลข้ึน นายวิโรจน์  แกว้วนัเพญ็ ครูใหญ่พร้อม
ดว้ยนายเริงพร  พงศ์พิทกัษ์ ครูเกษตรกรรม นางสาว NICOLA ANN MUIR  นกัเรียนทุน AFS จากประเทศ
นิวซีแลนด์  และนายสมชาย  ชนะเสนีย์ ผูมี้จิตศรัทธา และคณะ ไดร่้วมวิ่งการกุศลจากจงัหวดัเชียงใหม่ถึงจงัหวดั
พทัลุง ระหว่างวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2529 ถึงวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2530 ได้รับเงินบริจาคทั้งส้ิน 800,372 บาท มา
ด าเนินการพฒันาโรงเรียน โดยไดรั้บความร่วมมือดา้นเคร่ืองกล จากกองพนั ช 402 ค่ายอภยับริรักษ์ จงัหวดัพทัลุง   
เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2530 จึงไดย้า้ยส านกังานและนกัเรียนมาท าการเรียนการสอน ณ ท่ีตั้งในปัจจุบนั 
 ปีการศึกษา 2530 ในระหว่างท่ีอาคารเรียนยงัสร้างไม่เสร็จ โรงเรียนไดรั้บความสนบัสนุนจากชุมชนสร้าง
ศาลาหลงัคามุงจาก จ านวน 8 หลงั เพื่อใช้เป็นท่ีเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนไดร่้วมกบัคณะกรรมการการศึกษาของ
โรงเรียนและชาวบา้นทุ่งลาน ไดร่้วมกนัสร้างอาคารเรียนชัว่คราวข้ึน 1 หลงั10 ห้องเรียน โดยใชเ้งินจากการวิ่งการ
กุศล เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีเรียนของนกัเรียนเป็นการแกปั้ญหาขาดท่ีเรียนและยงัใชไ้ดอ้ยูจ่นปัจจุบนัน้ี 
 ปีการศึกษา 2532 โรงเรียนไดส้ร้างโรงอาหาร 1 หลงั จากเงินทอดผา้ป่า โดยการน าของพระราชวิสุทธิเมธี  
(ท่านปัญญา  นนัทมุณี) เจา้อาวาสวดัชลประทานรังสฤษฏ์ จงัหวดันนทบุรี ร่วมกบัพระครูสถิตธรรมาทร เจา้อาวาส
วดัทุ่งลาน และชาวบา้นทุ่งลาน   
 ปีการศึกษา 2532 กรมสามญัศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งให้นายวิโรจน์  แกว้วนัเพญ็ ไปด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่
โรงเรียนชะรัดชนูปถมัภ ์และใหน้ายประจวบ  อุ่นเศียร อาจารยใ์หญ่โรงเรียนชะรัดชนูปถมัภม์าด ารงต าแหน่งอาจารย์
ใหญ่โรงเรียนวชิรธรรมสถิต   
 ปีการศึกษา 2535 กรมสามญัศึกษามีค าสั่งเล่ือนต าแหน่งนายประจวบ  อุ่นเศียร จากต าแหน่งอาจารยใ์หญ่
เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา 2539 กรมสามญัศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งให้นายประจวบ  อุ่นเศียร ไปด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ
โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม และใหน้ายจรูญ  มานนัตพงศ ์อาจารยใ์หญ่โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม มารักษาการใน
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแต่
วนัท่ี 5 มีนาคม 2539 – เดือนกนัยายน 2544  

 ปีการศึกษา 2544 กรมสามญัศึกษาจึงไดแ้ต่งตั้งให้ นายสมจิต  จุลพูล รักษาการในต าแหน่งอาจารยใ์หญ่
โรงเรียนท่าฉางวทิยาคาร มาด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึงเดือนตุลาคม ปี พ.ศ.2548 และ
ในเดือนตุลาคม 2548 เขตพื้นท่ีการศึกษาไดมี้ค าสั่งแต่งตั้งให้นายสมคิด  ทองสง ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียน
ประชาบ ารุง มาด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวชิรธรรมสถิต จนถึง วนัท่ี 1 มิถุนายน 2553 

ปีการศึกษา 2553 ในวนัท่ี 2 มิถุนายน 2553 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 ไดแ้ต่งตั้งให้
นายสมบูรณ์  ขุนทิพย ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาขยาดวิทยาคาร มาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
จนถึง วนัท่ี 24 ตุลาคม 2556 และแต่งตั้ง นายกิตติพนัธ์  ติยพัเสน ผูอ้  านวยการโรงเรียนนิคมควนขนุน มาด ารง
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแต่วนัท่ี 24 ตุลาคม 2556 จนถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 และได้
แต่งตั้งให้ นายสุทิน ธาดาพรรษวุฒิ ผูอ้  านวยการโรงเรียนชะรัดชนูปถมัป์ มาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน               
วชิรธรรมสถิต ตั้งแต่วนัท่ี 15 ตุลาคม 2558 จนถึง 29 กนัยายน 2560 และขณะน้ี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 12 ไดแ้ต่งตั้ง นายสวสัด์ิ  พนัธ์ฤทธ์ิด า รักษาการในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  



  
 

 

ปีการศึกษา 2561 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 12 ไดแ้ต่งตั้ง นางอุบล  หนูมาก ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนวดัฝาละมี มาด ารงต าแหน่ง ผูอ้  านวยโรงเรียนวชิรธรรมสถิต ตั้งแต่ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจุบนั 

ปัจจุบนัโรงเรียนวชิรธรรมสถิต มีอาคารเรียน 2 หลงั หอประชุม 2 หลงั โรงฝึกงาน 1 หลงั อาคารเรียน
ชัว่คราว 1 หลงั โรงอาหาร 1 หลงั หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 1 หอ้ง หอ้งคอมพิวเตอร์ 1 หอ้ง หอ้งสมุด ICT 1 หอ้ง 

แต่ละปีโรงเรียนไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในการจดัการเรียนการสอนและอาคารสถานท่ี เป็นระยะ ๆ 
ตลอดมา  และไดรั้บการช่วยเหลือจากชุมชนดว้ยดี ท าใหโ้รงเรียนด าเนินงานการศึกษามาไดจ้นทุกวนัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 

 

2.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร  
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวชิรธรรมสถิต 
 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน       ........                                          .................... 
 
 
กddd            
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวชิธรรมสถิต 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน 

กลุ่มงานส านักงานกลุ่มบริหาร 

งานงบประมาณ 

กลุ่มงานแผนงานสารสนเทศ 

กลุ่มงานการเงิน-บัญช ี

 

กลุ่มงานส านักงาน

บริหารงานบุคคล 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

กลุ่มงานพัฒนาครูและ 

บุคลกรทางการศึกษา 

กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย ์

 

กลุ่มงานส านักงาน

บริหารวิชาการ 

กลุ่มงานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู ้

 

กลุ่มงานวัดผล

ประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน 

กลุ่มงานสื่อ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีแหล่ง

เรียนรู้ 

กลุ่มงานแนะแนว 

กลุ่มงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

กลุ่มงานกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 

คุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มงานส านักงาน

บริหารทั่วไป 

 
กลุ่มงานอาคาร

สถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 

กลุม่งานส่งเสริม

ความสัมพันธ์ชุมชน 

กลุ่มงานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย 

กลุ่มงานส านักงานบรหิาร

กิจการนักเรียน 

 

กลุ่มงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนและ

ส่งเสริมความประพฤต ิ

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และกิจกรรม

ส่งเสริมหลักสูตรอื่นๆ 

กลุ่มงานสหกรณ์เพื่อ

การเรียนรู ้

กลุ่มงานรักษาวินัยและ

แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 



  
 

 

3. ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบนัโรงเรียนมีขอ้มูลนกัเรียน 161 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิ.ย. 2562) ดงัน้ี 
 3.1  จ  านวนนกัเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด 161 คน 
 3.2  จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 3.3   มีนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 15  คน 
 3.4   มีนกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ–คน 
 3.5  มีนกัเรียนปัญญาเลิศ–คน 
 3.6  มีนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ–คน 
 3.7  จ  านวนนกัเรียนต่อหอ้ง(เฉล่ีย) 15 คน 
 3.8  สัดส่วนครู : นกัเรียน = 1 : 12 
 3.9  จ  านวนนกัเรียนท่ีลาออกกลางคนั(ปีปัจจุบนั) 2 คน 
 3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน5 คน   
 3.11 จ านวนนกัเรียนท่ีท าช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน (รางวลัดีเด่นท่ีไดรั้บ) ประเภทกิจกรรมทางวชิาการ           
         จ  านวน  80 คน ประเภทกีฬา จ านวน10 คน ประเภทศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ จ านวน 10 คน 
 

ระดับช้ัน เพศ รวม 
จ านวน
ห้องเรียน 

 ชาย หญงิ   
ม.1 
ม.2 
ม.3 

26 
22 
30 

19 
14 
11 

45 
36 
41 

2 
2 
2 

รวม ม.ต้น 78 44 122 6 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

7 
9 
6 

1 
11 
5 

8 
20 
11 

1 
1 
2 

รวม ม.ปลาย 22 17 39 4 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 100 61 161 10 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

4.  ข้อมูลบุคลากร  
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลีย่ ประสบการณ์ 

 ชาย หญงิ ต ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี  สอนเฉลีย่ 
ผูอ้  านวยการ - 1 - - 1 - - 
รองผูอ้  านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 4 10 - 12 2 55 29 
ครูอตัราจา้ง - - - - - - - 
ครูพี่เล้ียง - - - -  - - 
ลูกจา้งประจ า 4 - 4 - - 50 - 

ลูกจา้งชัว่คราว - 1 - 1 - 35 - 

        รวม 8 12 4 12 3   

 20      
 

- มีครูท่ีสอนตรงตามวชิาเอก 14 คน (100 %) 
- มีครูท่ีสอนวชิาตามความถนดั 14 คน (75%) 
-    ชัว่โมงสอนโดยเฉล่ียของครู  คนละ 18 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
-   สถิติการอบรมและพฒันาบุคลากรในรอบปีท่ีผา่นมาบุคลากรไดรั้บการพฒันาเฉล่ียคนละ 20 ชัว่โมงต่อปี 
-   การไดรั้บรางวลั เกียรติบตัรของครูเกียรติบตัรการเป็นวิทยากร, การเขา้รับการอบรมพฒันาเล่ือนวิทยฐานะ 
    ครูไดรั้บการแต่งตั้งวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 14  คน  
-   ผลงานดีเด่นดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนคือ ผลการแข่งขนัทกัษะดา้นวชิาการงานมธัยมศึกษาจงัหวดัพทัลุง 

 คร้ังท่ี 29  คดัเลือกตวัแทนระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรั้บรางวลั 19  เหรียญทอง 6  เหรียญเงิน  14  
 เหรียญทองแดง 2 เหรียญเขา้ร่วม และไดเ้ป็นตวัแทนไปแข่งขนัระดบัภาคใต/้ชาติ จ านวน 6 รายการ 
 

5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
 5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลงั ไดแ้ก่ อาคารเรียน 3 หลงัอาคารอเนกประสงค์ 2 หลงั 
อาคารหอประชุม 2 หลงั และหอพระพุทธรูป 1 หลงั 
 5.2 จ  านวนหอ้งเรียนทั้งหมด12หอ้งเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้น ม.1- 6 = ........2. : ........2....... :2..... : ...........1.. : .........1: .........2…….. 
 5.3   มีหอ้งสมุด ขนาด128  ตารางเมตร   มีหนงัสือจ านวน 25,000 เล่ม   
 5.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพื่อการคน้ควา้ของนกัเรียน  
มีจ านวน 24 เคร่ือง มีแทบ็เล็ต จ านวน 22 เคร่ือง 
 5.5  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ไดแ้ก่ หอ้งสมุด ICT , หอ้งสมุดเสียง, แปลงนาสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
สวนพรรณไมใ้นวรรณคดี, สวนสมุนไพร, ป้ายนิเทศ,มุมความรู้กลุ่มสาระฯ 



  
 

 

 5.6  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่วดัทุ่งลาน, วดัไสหมากจนัทราราม, สถานประกอบการ, สถานี
วิทยุกระจายเสียง,  องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน, ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน,  ฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริ , 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, มหาวิทยาลยัทกัษิณวิทยาเขตพทัลุง, ทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ในจงัหวดัพทัลุงและ
จงัหวดัใกลเ้คียง 

6.  สภาพชุมชนโดยรวม 
 6.1  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลกัษณะเป็นชุมชนชนบทเป็นชุมชนเล็กๆมีประชากรประมาณ 1,000 คน  
อาชีพหลกัของชุมชนคือท าการเกษตรเน่ืองจากมีสภาพพื้นท่ีเป็นท่ีลุ่มเหมาะส าหรับท านาท าสวน และเล้ียงสัตว ์ส่วน
ใหญ่นบัถือศาสนาพุทธประเพณี ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีรู้จกัโดยทัว่ไปคือการแข่งโพน การลากพระ ประเพณีวนั
สารท และประเพณีงานบุญต่าง ๆ ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัภาคบงัคบัรายไดโ้ดยเฉล่ีย ประมาณ 20,000 
บาท/คน/ปี 
 6.2  โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน เน่ืองจากสถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนชนบท ฉะนั้นจึงเป็นชุมชนท่ี
เอ้ือเฟ้ือ ชุมชนยงัคงยึดขนบธรรมเนียมและประเพณีวฒันธรรมอย่างเขม้แข็ง มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ี
หลากหลาย และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยงัใหก้ารสนบัสนุนต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี ส่วน
ขอ้จ ากดั เน่ืองจากสถานศึกษาตั้งอยูห่่างจากตวัเมือง 7.5 กิโลเมตร ฉะนั้นผูป้กครองส่วนใหญ่ยงัคงนิยมส่งบุตรหลาน
เขา้เรียนโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงในตวัเมือง 

7.  โครงสร้างหลกัสูตร 
 โรงเรียนวชิรธรรมสถิตจดัการสอนตามหลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ปีพุทธศกัราช 2544, 2551 โดย
โรงเรียนไดจ้ดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 

     
โครงสร้างหลกัสูตร ช่วงช้ันที ่ 3 (ม.1 – ม.3) 

 

 
ระดบัช้ัน 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม
พฒันา
ผู้เรียน 

รวม 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

12 
12 
12 

12 
12 
12 

12 
12 
12 

16 
16 
16 

8 
8 
8 

8 
8 
8 

8 
8 
8 

12 
12 
12 

12 
12 
12 

100 
100 
100 

รวม 36 36 36 48 24 24 24 36 36 300 
     

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

โครงสร้างหลกัสูตร ช่วงช้ันที ่4 (ม.4 –ม.6) 
 

 

 
ระดบัช้ัน 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม
พฒันา
ผู้เรียน 

รวม 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

10 
10 
10 

10 
10 
10 

15 
15 
15 

10 
10 
10 

10 
10 
10 

5 
5 
5 

10 
10 
10 

10 
10 
10 

20 
20 
20 

 

100 
100 
100 

รวม 30 30 45 30 30 15 30 30 60 300 
 

จ านวนชัว่โมงท่ีจดัใหน้กัเรียนทั้งปีเท่ากบั  300 ชัว่โมง 
 
นโยบายการบริหารจัดการ 

ด้านวชิาการ : เต็มที ่เต็มเวลา เต็มเน้ือหา เต็มใจ   
เต็มที ่: ครูสอนเตม็ท่ี นกัเรียนเตม็ท่ี    
เต็มเวลา : ครูไม่ทิ้งคาบสอน สอนเตม็เวลา ไม่ทิ้งการสอน นกัเรียนไม่โดดเรียน 
เต็มเน้ือหา : วเิคราะห์ตวัช้ีวดั หลกัสูตร วเิคราะห์เน้ือหา มีแผน ผลิตส่ือ น าเทคโนโลยมีาใชส้อน  
เต็มใจ : สอนดว้ยความเตม็ใจ นกัเรียนเรียนดว้ยความเตม็ใจ  

ด้านการอยู่ร่วมกนั : รู้หน้าที ่สามัคคี ดีได้เป็นพอ   
ดี : นกัเรียนดี เป็นคนดี   
ได้ : นกัเรียนมีรายได ้ 
เป็น : นกัเรียนใชเ้งินได ้รู้คุณค่าของทรัพยากร  
พอ : นกัเรียนน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินชีวติ 

ด้านการพฒันาส่ิงแวดล้อม :โรงเรียนสวย สะอาด ร่มร่ืน มีแหล่งเรียนรู้ 

ด้านการท างาน : ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ ม.3, ม.6 สูงกวา่ระดบัชาติ และโรงเรียนไดรั้บรางวลัระดบัชาติอยา่งนอ้ย  
1 รายการ 
 
 
 
 
 



  
 

 

8.  ผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา 
     8.1   สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2561 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา  ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน      
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผู้เรียน      
      1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ       
      1.1.2) มีความสามารถในการวเิคราะห์  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

     

      1.1. 3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม      
      1.1.4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร      
      1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา      
      1.1.6) มีความรู้  ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน      
      1.2.1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
      1.2.2) ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย      
      1.2.3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      
      1.2.4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม      
      1.2.5) รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (เพิม่เติม)      

สรุปภาพรวม  มาตรฐานที ่1      
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      

2.1   มีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน      
2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     

2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ      
2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้      

อยา่งมีคุณภาพ 
     

2.6   จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการ       
และการจดัการเรียนรู้ 

     

สรุปภาพรวม  มาตรฐานที ่2      
 



  
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา  ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้

     

3.2 ใชส่ื้อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้      

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน      

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

     

สรุปภาพรวม  มาตรฐานที ่3      

สรุปภาพรวม  มาตรฐานที ่1 – 3      

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2561 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน  ระดับคุณภาพ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน      
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

สรุปภาพรวม      



  
 

 

8.2 งาน/โครงการ/ กจิกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หลกัฐานยนืยนัความส าเร็จ 
1. โครงการพฒันาบุคลากร รายงานสรุปผลการส่งครูเขา้ร่วมการประชุม/อบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรมสร้างขวญัก าลงัใจ 
2 โครงการพฒันาเวบ็ไซตโ์รงเรียน การจดทะเบียนเวบ็ไซต ์
3. โครงการอุ่นไอรักจากครู รายงานโครงการ/กิจกรรม 
4. โครงการครอบครัวดีศรีวชิรธรรม รายงานโครงการ/กิจกรรม 
5. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี รายงานโครงการ/กิจกรรม/บรรยากาศสถานท่ี 
6. โครงการโรงเรียนสวยสะอาดน่าอยู ่ รายงานโครงการ/กิจกรรม/บรรยากาศสถานท่ี 
7. โครงการทาสีอาคารเรียน รายงานโครงการ/กิจกรรม 
8. โครงการปรับภูมิทศัน์ร้ัวชาดดั รายงานโครงการ/กิจกรรม/สภาพร้ัวโรงเรียน 
9. โครงการปรับภูมิทศัน์เส้นจราจร รายงานโครงการ/ สภาพเส้นจราจรในโรงเรียน 

10. โครงการตลาดนดัวชิาการเปิดบา้นวชิรธรรม รายงานโครงการ/กิจกรรม 
11. โครงการหน่ึงหอ้งเรียนหน่ึงอาชีพหน่ึง

ผลิตภณัฑ์ 
รายงานโครงการ/กิจกรรม 

12. โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นความเป็นเลิศ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
13. โครงการศึกษาเรียนรู้เชิงบูรณาการ รายงานโครงการ/กิจกรรม 
14. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานโครงการ/กิจกรรม/ผลโอเน็ต 
15. โครงการพฒันาผูเ้รียนสู่การประกนัคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายงานสรุปผลการจดักิจกรรม 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 

16. โครงการส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์พระราชา 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

17. งานพฒันาหลกัสูตร รายงานการจดัท าหลกัสูตร 
18. งานแนะแนว รายงานสรุปผลการจดักิจกรรม 

จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้เรียนในชั้น ม.1,ม.4 
19. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง 
20. งานพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
21. งานแผนงานสารสนเทศ การจดัท า แผนปฏิบติัการประจ าปี  

การจดัท าขอ้ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ 
22. งานสัมพนัธ์ชุมชน รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน,การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชน 
23. งานธุรการ รายงานสรุปผลการด าเนินงานธุรการ 



  
 

 

 
8.2 งาน/โครงการ/ กจิกรรมที่ประสบความส าเร็จ (ต่อ) 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หลกัฐานยนืยนัความส าเร็จ 
24. งานพสัดุ รายงานผลการด าเนินงานพสัดุ 
25. งานประจ ากลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินงานบุคคล 
26. งานประจ ากลุ่มบริหารทัว่ไป รายงานผลการด าเนินงานประจ ากลุ่มบริหารทัว่ไป 
27. งานประจ ากลุ่มวชิาการ รายงานผลการด าเนินงานประจ ากลุ่มวชิาการ 
28. งานประจ ากลุ่มงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงานประจ ากลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
29 งานประจ ากลุ่มกิจการนกัเรียน รายงานผลการด าเนินงาน 
30 งานการเงิน-บญัชี สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
31 งานบริการปัจจยัพื้นฐานแก่นกัเรียน สรุปรายงานผลการด าเนินงาน/ภาพกิจกรรม 
32 งานพฒันาส่ือเทคโนโลยี รายงานผลการด าเนินงาน 

 

8.3 โครงการ/กจิกรรมทีไ่ม่ประสบความส าเร็จ 
 

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 
1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ไม่ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้
2. กิจกรรมป้องกนัเยาวชนวยัเส่ียง ไม่ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

 
8.4  ปัญหาและอุปสรรค 

   1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ตัวบ่งช้ีที ่1.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการทดสอบวดัระดบัชาติ ( NT, O - NET) 
นกัเรียนยงัตอ้งพฒันาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทดสอบ 
 2. ด้านการเรียนการสอน 
  ครูไดน้ าผลการบนัทึกหลงัสอนหรือหลงัจากการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนนอ้ย การ
จดัท ารายงานวจิยัในชั้นเรียนยงัไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษายงัมีการนิเทศติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร 
 4. ด้านการพฒันาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษายงัขาดระบบกลไกในการในการส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนใน
การพฒันาการศึกษาและมีการระดมทุนเพื่อพฒันาการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย 
 



  
 

 

บทที ่2 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา  

ปรัชญา จริยธรรมดี ทวปัีญญา พลงัแขง็กลา้พฒันาสร้างสรรค์ 
วสัิยทัศน์ 
 

จดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามมาตรฐานการศึกษา บนพื้นฐานคุณธรรม  
นอ้มน าศาสตร์พระราชา พฒันาแหล่งเรียนรู้สู่ทกัษะอาชีพ 

อตัลกัษณ์ ยิม้ทกัทาย ไหวส้วย ช่วยสังคม 
เอกลกัษณ์ สถานศึกษาพอเพียง 

ค่านิยม การท างานดว้ยระบบคุณภาพและการมีส่วนร่วม 
พนัธกจิ   1. ผลิตผูเ้รียนท่ีมีความรู้ ทกัษะตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ปลูกฝังผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
3. ส่งเสริมผูเ้รียนดา้นทกัษะอาชีพและเทคโนโลยี 
4. พฒันาครู บุคลากร และระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
5. พฒันาภูมิทศัน์ บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
6. พฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้และการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
7. เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพในสถานศึกษาและการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 1. ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ ทกัษะตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนท่ีดี 
2. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
3. ผูเ้รียนทุกคนมีทกัษะอาชีพและการใชเ้ทคโนโลยี 
4. ครูและบุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันาใหก้า้วทนัยคุสมยัและสามารถน าขอ้มูลสารสนเทศ 
    มาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5.โรงเรียนมีบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน สะอาด และปลอดภยั 
6. ครูและบุคลากรครูทุกคนสามารถพฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้  
และแหล่งเรียนรู้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
ของ
สถานศึกษา 
 

1.พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการมีส่วนร่วม 
เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ปลูกฝังผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์ว้ยกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
3 ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะอาชีพและการใชเ้ทคโนโลย ีโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4. พฒันาครู บุคลากรและระบบขอ้มูลสารสนเทศใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ  
ดว้ยระบบคุณภาพ 



  
 

 

5. พฒันาภูมิทศัน์ บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม 
6.พฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ โดยนอ้มน าตาม 
ศาสตร์พระราชา และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 

................................................ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 
 

บทที ่3 
ประมาณการรายรับ – รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 

1.  ประมาณการรายรับปีงบประมาณ   2563 
 

ประเภทรายรับ 
รายรับ 

ปี งบประมาณ
2562 

ประมาณการรายรับปีงบประมาณ  2563 

1 ต.ค.62-31 ม.ีค.63 1 เม.ย.63 -30 ก.ย.63 รวม 

1. เงนิงบประมาณ     

1.1 บุคลากร     
1.1.1 เงินเดือน 9,353,340 4,489,440 4,624,123 9,113,563 
1.1.2 ค่าจา้งประจ า 1,375,860 718,860 740,426 1,459,286 

1.1.3 ค่าจา้งชัว่คราว 94,500 54,000 54,000 108,000 
1.1.4 เงินเพ่ิมจ่ายควบเงินเดือน 2,016,000 940,800 940,800 1,881,600 
1.2 งบด าเนินงาน     
1.2.1 ค่าสาธารณูปโภค - - - - 
1.2.2 ค่าตอบแทน - - - - 
1.2.3 ค่าใชส้อย - - - - 
1.2.4 ค่าวสัดุ - - - - 
1.3 งบเงนิอุดหนุน     
1.3.1 อุดหนุนทัว่ไปรายหวั   761,400 347,400 347,400 694,800 
           1.3.2 อุดหนุนทัว่ไปปัจจยัพ้ืนฐาน     225,000 106,500 106,500 213,000 
2. เงินนอกงบประมาณ     
           2.1 เงินรายไดส้ถานศึกษา 30,000 12,500 12,500 25,000 
2.2 เงนิบริจาค 8,000 4,000 4,000 8,000 
 2.3 เงินสนบัสนุนจาก อบต.ต านาน - - - - 
3. เงนิโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างต่อเน่ือง 
- งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- ค่าหนงัสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน    

 
149,440 
161,414 
71,640 
77,100 

 
102,960 

- 
16,320- 

- 

 
102,960 
143,850 
16,320 
70,200 

 
205,920 
143,850 
32,640 
70,200 

4. งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน/อาคาร
ประกอบ/ระบบอินเตอร์เน็ต 

341,400 
20,000 

- 
20,000 

- 
- 

- 
20,000 

5.เงินสนบัสนุนโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

80,000 - - - 

รวม 14,765,094 5,864,480 7,166,079 13,975,859 
 

รวมงบประมาณทีใ่ช้ในการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2563  จ านวน  13,975,859  บาท 



  
 

 

การจัดสรรงบประมาณประจ าปี2563 
 

งบประมาณทีค่าดว่าจะได้รับปี 2563 

ที ่ รายการ จ านวนเงนิ 

1. เงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายรายหวั ม.ตน้ / ม.ปลาย 694,800 

2. เงินเรียนฟรีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 205,920 

3. เงินรายไดข้องสถานศึกษา 25,000 

 
รวมงบประมาณทีค่าดว่าจะได้รับทั้งหมดประจ าปี 2563 925,720 

 
งานประจ าทั้งหมด ท่ีจะตอ้งใช ้ 392,000  

 คงเหลือยอดเงินท่ีจะน ามาจดัสรร 533,720 

 
จดัสรรดงัน้ี 

    กลุ่มบริหารวชิาการ                                                                 60 % 320,232 

 
  กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                              6.00 %                 32,023  

  กลุ่มบริหารงบประมาณ                                                           6.00 % 32,023 

  กลุ่มกิจการนกัเรียน                                                                  6.00 % 32,023             

  กลุ่มบริหารทัว่ไป                                                                    16.00 %                85,395  

  ส ารองจ่าย                                                                                 6.00 % 32,024 

 

รวม                                                                                          100% 533,720 

 

รวมงานประจ า 392,000 

 รวมงบประมาณท่ีคาดวา่จะไดรั้บประจ าปีงบประมาณ  2563 925,720 

 เงินนอกงบประมาณ (เงินยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ/วยัเส่ียง/ทุนการศึกษา) 49,340 

 รวมงบประมาณทั้งส้ิน 975,060 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

 

2. ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2563 
2.1 งบงานประจ าตามโครงสร้าง 
 

กลุ่ม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่าจ้าง 
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 8,723 - - - 8,723 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ - - 10,750 16,283 - 4,990 - 32,023 
กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน - - - 3,500 - - - 3,500 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป - - 1,000 5,400 - 17,000 - 23,400 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ - 1,920 41,950 67,862 - - - 111,732 
งบด าเนินงานประจ า 72,000 - 170,000 30,000 120,000 - - 392,000 

รวม 72,000 1,920 223,700 131,768 120,000 21,990 - 571,378 
 
 

2.2 งบพฒันาตามแผนกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ 
จ านวน 
โครงการ/ 
กจิกรรม 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วสัดุ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ส่ิงก่อสร้าง 

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาผูเ้รียนใหมี้
ความรู้ ทกัษะ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานดว้ยการ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

1 
โครงการ 

13 
กิจกรรม 

 
9,000 

 
33,000 

 
97,000 

 

 
- 

 
- 

 
139,000 

รวมงบนอก 
30,000 

 
กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังผูเ้รียนใหมี้
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคด์ว้ยกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

1 
โครงการ 

11 
กิจกรรม 

 
14,323 

 
- 

 
14,200 

 
- 

 
- 

 
28,523 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้ทกัษะ
อาชีพ และการใชเ้ทคโนโลย ีโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1 
โครงการ 

5 
กิจกรรม 

 
- 

 
15,000 

 
23,500 

 
- 

 
- 

 
38,500 

กลยุทธ์ที ่4 พฒันาครูบุคลากรและ
ระบบขอ้มูลสารสนเทศใหท้นัสมยั 
ดว้ยระบบคุณภาพ 

1 
โครงการ 

4 
กิจกรรม 

 
- 

 
20,000 

 
3,300 

 
- 

 
- 

 
23,300 

 



  
 

 

 

   

กลยุทธ์ 
จ านวน 

โครงการ/กจิกรรม 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ครุภัณฑ์ ก่อสร้าง 

กลยุทธ์ที ่5 พฒันาภูมิทศัน์ 
บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มภายใน
โรงเรียนโดยการมีส่วนร่วม 

1 
โครงการ 

14 
กิจกรม 

 
- 

 
1,000 

 
50,995 

 
- 

 
- 

 
51,995 

กลยุทธ์ที ่6 พฒันาหลกัสูตร 
กระบวนการจดัการเรียนรู้และ
แหล่งเรียนรู้ โดยนอ้มน าศาสตร์
พระราชา และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 
โครงการ 

10 
กิจกรรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

36,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

36,000 

กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ โดยการมีส่วน
ร่วมในสถานศึกษา 

1 
โครงการ 

10 
กิจกรม 

 
- 

 
8,000 

 
27,000 

 
- 

 
- 

 
35,000 

งบประมาณสนองกลยุทธ์ ทั้งส้ิน       - 23,323 77,000 251,995 - - 322,318 
งบนอก
30,0000 

งบด าเนินงานประจ าทั้งส้ิน 571,378 

งบส ารองจ่าย 32,034 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน ปี 63 925,720 

งบนอก 49,340 

รวมทั้งส้ิน 975,060 



 

บทที ่4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

1. แผนการใช้จ่ายงบประจ ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. งานธุรการ 
การบริหารงานสารบรรณ 
1.1 รับ – ส่งหนงัสือ 
1.2 พิมพแ์ละจดัท า

แบบฟอร์ม 
1.3 จดัประชุมครู 
1.4 สรุปผลรายงานผล 

 
- รับ-ส่งหนงัสือทุกวนั 
- พิมพแ์บบฟอร์ม 
ท่ีจ าเป็น  
- บนัทึกการประชุมครู 
- เทอมละ 1 คร้ัง 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
7,223 

 
 
 
 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
7,223 

 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.62- ก.ย.63 
 
 
 
มี.ค.,ก.ย.63 

 
น.ส.จิรภา 
  

2.งานพฒันาส านักงานกลุ่ม 
2.1จดัท าท าเนียบกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.2 จดัซ้ือวสัดุส านกังาน 
2.3 ประชุมกรรมการบริหาร 
2.4 ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของบุคลากร 
2.5 สรุปผล รายงานผล 

มีวสัดุเพียงพอ 
จดัท าทะเบียนประวติั
ครูเป็นปัจจุบนั 
 
 
 

 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 

1,500 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 

1,500 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
ต.ค.62 –ก.ย.63 
ต.ค.62 –ก.ย.63 
 
มี.ค.,ก.ย.63 
มี.ค.,ก.ย.63 

 
นางกลัยา 
 

รวมงบค่าใชจ่้ายประจ ากลุ่มบริหารงานบุคลากร - - - 
 

8,723 - - - 8,723   



  

2. แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภณัฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. งานการเงนิ-บัญชี 
1.1 สมุดเงินสด/ทะเบียนคุม 
1.2 จดัท าแบบฟอร์มต่างๆ 

- จดัหาวสัดุอุปกรณ์/ 
- ท าแบบฟอร์มในงาน
การเงิน-บญัชี 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3,000 
3,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

3,000 
3,000 

ต.ค.62- ก.ย.63 
ต.ค.62- ก.ย.63 

นางสุรีรัตน ์
นางลิดาวรรณ 
 

2. งานพฒันาส านักงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.1 จดัซ้ือวสัดุส านกังาน 
2.2 พฒันาส านกังาน 

มีวสัดุ-ครุภณัฑเ์พียงพอ 
ในการบริหารงาน 
 

 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

2,453 

 
 
 
- 

 
 
 

4,990 

 
 
 
- 

 
 
 

7,443 

 
 
 

ต.ค.62- ก.ย.63 

 
นางอารีรัตน ์

3. งานพสัดุ-ครุภัณฑ์ 
3.1 จดัซ้ือจดัจา้งระบบEGP 
3.2 จดัท าแบบฟอร์มพสัดุ 
3.3 พฒันางานพสัดุ 

พฒันางานพสัดุ 
จดัซ้ือจดัจา้งในระบบ 
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุใน ร.ร. 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

3,750 
- 

 
1,560 

- 
4,690 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
1,560 
3,750 
4,690 

 
ต.ค.62- ก.ย.63
ต.ค.62- ก.ย.63 
ต.ค.62- ก.ย.63 

นางพชรวรรณ 
 

4.งานแผนงานสารสนเทศ 
4.1 ประชุมจดัท าแผน 
4.2จดัท าข้อมูลสารสนเทศ 

พฒันาการจดัท าแผนฯา
และขอ้มูลสารสนเทศ
ต่างๆ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,000 

 
 

1,060 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

8,060 

 
 

ต.ค.62- ก.ย.63 

นางอารีรัตน ์

5. งานควบคุมภายใน จดัระบบการควบคุมฯ - - - 520 - - - 536 ส.ค.-ก.ย.63 ผูบ้ริหาร/นางอารีรัตน์ 

รวมงบค่าใช้จ่ายประจ าทั้งหมด - - 10,750 16,283 - 4,990 - 32,023 

 
 
 
 
 



  

3.  แผนการใช้จ่ายงบงานประจ ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. งานส านักงานและแผน 
1.1 พฒันาระบบขอ้มูล 
     สารสนเทศวชิาการ 

- มีขอ้มูลสารสนเทศ 
- จดัระบบเอกสารเป็นให ้
   ระบบ 

- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2,232 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

2,232 
 
 
 

ต.ค.62- ก.ย.63 
 
 

นางอจัฉราภรณ์ 
/นายชยัวฒัน์ 

2.งานทะเบียนวดัผล 
1.1 พฒันางานวดัผล 
1.2 งานพฒันางานทะเบียน 

 
มีการวดัผลประเมินผลท่ี
มุ่งพฒันาผูเ้รียน 
จดัท าเอกสารขอ้สอบ 
สมุด ปพ. ต่างๆ 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 

 
20,000 
 
 

 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
50,000 

 
 
 

 
ต.ค.62- ก.ย.63 

 

 
นางอจัฉราภรณ์ 

3.งานห้องสมดุ -พฒันาหอ้งสมุดมีส่ือ
หนงัสือพิมพ/์วารสาร 
-จดับรรยากาศหอ้งสมุด 
ใหมี้ชีวติ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

 
 
 

ต.ค.62- ก.ย.63 
 

นางจินตนา 

4. งานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 
4.1 พฒันาระบบงาน
ประกนั 
4.2 จดัท ารายงาน SAR 

พฒันาระบบงานประกนั
คุณภาพ 
จดัท ารายงาน SAR  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,500 

 
 
 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 

นายชยัวฒัน์ 

 
 



  

กลุ่มบริหารงานวชิาการ(ต่อ) 
 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

5.งานนิเทศการศึกษา -จดัชัว่โมงการนิเทศ
ภายในดา้นวชิาการ 
-นิเทศติดตามการจดัการ
เรียนการสอนของครู 
เดือนละ 1 คร้ัง  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 

นางอจัฉราภรณ์ 
/นายชยัวฒัน์ 

6. งานแนะแนว 
6.1 งานรับนกัเรียน/แนะ
แนวศึกษาต่อม.1,4 
 
6.2 /ปัจฉิมนิเทศ ม.3,6 
6.3งานสวสัดิการนกัเรียน 

 
- โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 
บริการ 
-รับนกัเรียน ม.1,ม.4 
-จดั 1 คร้ัง 
เงินทุน/กระเป๋า/ชุดพละ 

 
 
- 

 
 

1,920 
 

 

 
 
- 
 
 

11,950 
(ใชง้บ
นอก

13,050) 

 
 

1,930 
 

5,300 
28,900 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,850 
 

5,300 
40,850 

 
ม.ค.-มี.ค.63 

 
มี.ค. 63 

พ.ค.-มิ.ย.63 

 
นางอจัฉราภรณ์ 

รวมงบประมาณงานประจ ากลุ่มบริหารวชิาการ 
 

1,920 41,950 
(งบนอก
13,050) 

67,862 - - - 111,732    

 
 

 

 

 

 



  

4. กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. งานส านักงานและแผน 
1.1 จดัหาวสัดุส านกังาน 

1.2 เวรยาม /งานดูแลท า
ความสะอาดเคร่ือง
นอนหอ้งเวรยาม 

 
- จดัหาวสัดุ ส านกังาน 
- มีการบนัทึกการปฏิบติั
หนา้ท่ีเวรยาม หอ้งนอน
เวรยามท่ีสะอาดปลอดภยั 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

1,000 

 
2,400 

 
 

1,000 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
2,400 

 
 

2,000 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 

 
นางสุรีรัตน ์
 
 
นางจินตนา 

2. งานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยั 
2.1 ปรับปรุงหอ้งพยาบาล 
2.2 จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์

 
- เพื่อใหบ้ริการดา้น
สุขภาพ อนามยัของ
นกัเรียน 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,500 
500 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1,500 
500 

 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62 

 
น.ส.ศิริวรรณ 

3. งานประชาสัมพนัธ์ 
3.1 พฒันาระบบเสียง
ประชาสมัพนัธ์ 

 
- จดัซ้ือล าโพงหอ้ง
ประชาสมัพนัธ ์

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

4,000 
 

 
 
- 

 
 

4,000 

 
 

เม.ย.-ก.ย. 63 

 
 
นายธาตรี 

4.งานโสตทศันูปกรณ์ 
4.1 ปรับปรุงระบบเสียงใน
หอ้งโสตฯ 
4.2 จดัซ้ือเคร่ืองขยายเสียง
เอนกประสงค์ 

 
-เพื่อซ้ือล าโพงมีขาตั้ง 1 คู ่
 
-ซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 
จ านวน 1 ชุด 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
8,000 

 
 

5,000 

 
- 
 
 
- 

 
8,000 

 
 

5,000 

 
เม.ย.-ก.ย. 63 

 
 

เม.ย.-ก.ย. 63 

นายธาตรี 

รวมงบประจ ากลุ่มบริหารทัว่ไป - - 1,000 5,400 - 17,000 - 23,400   
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5. กลุ่มบริหารกจิการนักเรียน  

 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วสัดุ 

ค่า 
สาธาฯ 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

ค่า 
ส่ิงก่อสร้าง 

5.1  งานส านักงานและแผน 
- จดัซ้ือวสัดุส านกังาน 

 
-มีวสัดุส านกังานเพียงพอ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
ต.ค. 62- ก.ย.63 

 
นางสาว
ศิริวรรณ 

5.2 งานส่งเสริมวนิัยและ
ความประพฤตนิกัเรียน 

-เสริมสร้างวนิยัใหก้บั
นกัเรียน 
-ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
นกัเรียนกลุ่มเส่ียง 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 

 
500 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
นายเจษฎา 

5.3 งานป้องกนัยาเสพตดิ 
-รณรงคเ์น่ืองในวนัต่อตา้น
ยาเสพติด 
-ตรวจหาสารเสพติด 
-อบรมวยัรุ่นวยัเส่ียง 

-นกัเรียนทุกคนปลอดสาร
เสพติด 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

2,000 
(งบนอก) 

 
- 
 
- 

3,000 
(งบนอก) 

 
500 

 
500 

1,290 
(งบนอก) 

 
- 
 
- 
- 

 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
500 

 
500 

6,290 
(งบนอก) 

 
พ.ค.-ก.ย.63 
 
พ.ค.-ส.ค.63 
ม.ค.63 

 
นายเจษฎา 
น.ส.ศิริวรรณ 
นางสุรีรัตน ์
นายเอกพล 

รวมงบประจ ากลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน - 2,000 
(งบนอก) 

3,000 
(งบนอก) 

3,500 
1,290 

(งบนอก) 

- - - 3,500 
6,290 

(งบนอก) 

  

 
 
 
 
 
 



  

6.งบด าเนินงานประจ า 
 

งาน/กจิกรรม เป้าหมายกจิกรรม 
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. ค่าสาธารณูปโภค 
1.1 ค่าไฟฟ้า /โทรศพัท/์
ไปรษณีย ์

 
-ตลอดทั้งปี 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
120,000 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
120,000 

 

 
ต.ค. 62- ก.ย.63 

 

นางสุรีรัตน ์

2.ค่าน า้มนั 
2.1 น า้มนัรถ/น า้มนัตดัหญ้า 

 
-ตลอดทั้งปี 
 

 
- 

 
- 

 
100,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100,000 

 
ต.ค. 62- ก.ย.63 

 

นางสุรีรัตน ์
นางพชรวรรณ 

3.ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 
3.1 ซ่อมครุภัณฑ์ทั้งหมด 

-ตลอดทั้งปี  
- 

 
- 

 
20,000 

 
30,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
50,000 

 
ต.ค. 62- ก.ย.63 

นางพชรวรรณ 

4.พฒันาบุคลากร 
4.1 ส่งครู/ผู้บริหาร/ลูกจ้าง 
4.2 จ้างครูพละ 

-ตลอดทั้งปี 
 
-ภาคเรียนท่ี 2/62,1/63 

 
- 

72,000 

 
- 
- 

 
50,000 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
50,000 
40,500 

 
ต.ค. 62- ก.ย.63 
พ.ย.62- ก.ย.63 

นางกลัยา 

รวมงบด าเนินงานประจ า 72,000 - 170,000 30,000 120,000 - - 392,000 

งบค่าใช้จ่ายงบงานประจ าทั้ง หมด 72,000 1,920 223,700 131,768 120,000 21,990 - 571,378   (งบนอก 19,340) 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

๒.  แผนการใช้จ่ายงบพฒันาตามแผนกลยุทธ์  
กลยุทธ์ที ่1.พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ ทกัษะ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1.โครงการพฒันาผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา
เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
-กิจกรรมสอนเสริม
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ/ค่าย
วชิาการ 
-ค่ายภาษาองักฤษ/Cross 
Word 
-กิจกรรมตามเทศกาล 
(ปีใหม่,ลอยกระทง
,คริสตม์าส) 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
-กิจกรรมวนัส าคญัทาง
ศาสนา 
-กิจกรรมวนัชาติฯ 
-กิจกรรมนกัเรียนเรียน
รวม /กิจกรรม 3R 

1. เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทาง
วชิาการของ
นกัเรียนในระดบั
สถานศึกษาและ
ระดบัชาติ 
2.เพ่ือส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนดา้น
คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
3.เพื่อวดัความพึง
พอใจของนกัเรียน 
ผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนปี 62สูงกวา่ปี 61 
2.ผล o-net ปี 62 สูง
กวา่ระดบัชาติ 1 กลุ่ม
สาระ 
3. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคท่ี์ดีงาม 
อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80  
 

 
 
 

 
 

3,000 
 

4,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
 

6,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

12,000 
 
4,000 

 
 
 

5,000 
 

6,000 
 

1,000 
- 
 

1,000 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

30,000 
 

14,000 
 
 
 

5,000 
 

6,000 
 

1,000 
- 
 

1,000 

 
 
 
 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 
ก.ค.-ก.ย.6- 
 
 
 
พ.ย.62-ก.ย.63 
 
ม.ค.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 
 
 
พ.ย.62-ก.ย.63 

นายชยัวฒัน์/ 
นางอจัฉราภรณ์/ 

 
กบั 8 กลุ่มสาระฯ 
/กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
 
กลุ่มสาระ
ต่างประเทศ 
 
 
นางอจัฉราภรณ์ 
 
นางอจัฉราภรณ์ 
 
นางอจัฉราภรณ์ 
 
 
นายชยัวฒัน์ 

 

 



  

กลยุทธ์ที ่1. พฒันาผู้เรียนให้มีความรู้ ทกัษะ ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

- กิจกรรมวนัไหวค้รู 
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
-กิจกรรมวนัภาษาไทย 
-กิจกรรมสปัดาห์
วทิยาศาสตร์ 
-กิจกรรมส่งเสริม
ศกัยภาพดา้นความเป็น
เลิศ 
-กิจกรรมแขง่ขนั
ทกัษะวชิาการ/แข่งขนั
ทกัษะภายนอก 

1. เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทาง
วชิาการของ
นกัเรียนในระดบั
สถานศึกษาและ
ระดบัชาติ 
2.เพ่ือส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนดา้น
คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
3.เพื่อวดัความพึง
พอใจของนกัเรียน 
ผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนปี 62สูงกวา่ปี 61 
2.ผล o-net ปี 62 สูงกวา่
ระดบัชาติ 1 กลุ่มสาระ 
3. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคท่ี์ดีงาม 
อยา่งนอ้ย ร้อยละ 80  
 

- 
- 

1,000 
 
- 
 
 
 
 

1,000 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

12,000 
 
 

2,000 
3,000 
4,000 

 
2,000 

 
 
 
 

57,000 
 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

2,000 
3,000 
5,000 

 
2,000 

 
 
 
 

70,000 
 
 
 
 

มิ.ย.63 
ก.ค.63 
มิ.ย.-ก.ค.63 
 
ส.ค.63 
 
 

 
 

ม.ค..-ก.ค.63 

นางอจัฉราภรณ์ 
นางอจัฉราภรณ์ 

นายเอกพล 
 
นายชยัวฒัน์ 
 
 
 
 
นาง 
อจัฉราภรณ์ 
 
 
 

รวมงบประมาณ กลยทุธ์ท่ี 1 9,000 33,000 97,000    139,000 (รวมงบนอก  30,000) 

 

 
 
 
 
 



  

กลยุทธ์ที ่2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมคุีณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ด้วยกจิกรรมพฒันาผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผูรั้บผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลกัษณะที่
พงึประสงค์ด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
มีกิจกรรมดังนี ้
-ครอบครัวนักเรียนด ี

ศรีวชิรธรรม 

 - อบรมคณุธรรมจริยธรรม 

- วันพระทีว่ชิรธรรม 

-1 ครอบครัว1 โครงงาน
คุณธรรม 1 ฐานการเรียนรู ้
- ค่ายคุณธรรม 

-กิจกรรมสถิตแห่งธรรม 
-กิจกรรมอุ่นไอรักจากคร ู
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค ์
2.เพ่ือส่งเสริมระเบียบ
วนิยัของนกัเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน 
4.เพ่ือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 
 
 
 

 
 

1. นกัเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์
ร้อยละ 90 
2.นกัเรียนมี
ระเบียบวนิยั 
ร้อยละ 90 
3.มีแกนน า
นกัเรียน 1 ชุด 
4. มีกิจกรรม
การใหค้วามรู้
และป้องกนั
ปัญหายาเสพ
ติด 1 คร้ัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,023 
- 

10,300 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
- 

6,200 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,023 
- 

16,500 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

กลุ่มบริหาร
กิจการนกัเรียน 
 
น.ส.ศิริวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
น.ส.ศิริวรรณ 
ผูอ้  านวยการ 
นางสุรีรัตน ์
 
นายเอกพล 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ท่ี 2 14,323 - 14,200 - - - 28,523   

 
 
 

 
 



  

กลยุทธ์ที ่3. ส่งเสริมผู้เรียนให้มทีักษะอาชีพ การใช้เทคโนโลย ีโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปัิญญาท้องถิ่น 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1.โครงการส่งเสริมทกัษะ
อาชีพ การใช้เทคโนโลย ี
แหล่งเรียนรู้และภูมปัิญญา
ท้องถิ่น  
มกีจิกรรมดงัต่อไปนี ้
- กิจกรรมหน่ึงหอ้งเรียน
หน่ึงอาชีพหน่ึงผลิตภณัฑ์
(ชุมนุม) 
-กิจกรรมตลาดนดัอาชีพ
แบบพอเพียง 
-กิจกรรมแขง่ขนัทกัษะ
อาชีพ 
-งานพฒันาส่ือนวตักรรม
เทคโนโลย ี
-กิจกรรมการใชแ้หล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.เพ่ือส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้ดา้น
ทกัษะอาชีพและ
เทคโนโลย ี
2. เพ่ือจดักิจกรรม
หน่ึงหอ้งเรียนหน่ึง
อาชีพหน่ึง
ผลิตภณัฑ ์
3.เพื่อแนะแนวดา้น
อาชีพและการมีงาน
ท า 
4.เพ่ือส่งเสริมการ
ใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

1,นกัเรียนร้อยละ 
100  ไดฝึ้กทกัษะ
อาชีพและ
เทคโนโลย ี
2.นกัเรียนร้อยละ 
100 ไดเ้รียนรู้และ
ฝึกประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้
หรือภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

4,500 
 

5,000 
 

5,000 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

4,500 
 

5,000 
 

5,000 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 

ส.ค.-ก.ย.63 
 
พ.ย.62-ก.ย.63 
 
ก.พ.63 

 
กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

 
 
 
 

ครูท่ีปรึกษา  
 

กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 
กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

นายธาตรี 
 

นายธาตรี 
 

รวมงบประมาณ กลยทุธ์ท่ี 3 - 15,000 23,500 - - - 38,500   

 
 
 

 



  

กลยุทธ์ที ่4.  พฒันาบุคลากรครูและระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทนัสมยั มปีระสิทธิภาพ ด้วยระบบคุณภาพ 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1. โครงการพฒันาครู
บุคลากรและระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
มกีจิกรรมดงันี ้
-กจิกรรมพฒันาครูรูปแบบ
ครบวงจร 
-ส่งเสริมใหค้รู/ผูบ้ริหาร/
ลูกจา้งประจ า 
เขา้รับการอบรม ประชุม 
สมัมนาตามนโยบาย 
- จดักิจกรรมศึกษาดูงาน 
 -จดักิจกรรมสร้างขวญั 
และก าลงัใจ/มุฑิตาจิตครู
เกษียณ 
-ท าบุญวนัก าเนิดโรงเรียน 
-นิเทศติดตาม 

1. เพื่อพฒันาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. เพื่อพฒันาระบบ
สารสนเทศส าหรับ
การบริหารงานบุคคล 
3.เพื่อพฒันาระบบ
สารสนเทศส าหรับ
การบริหาร
งบประมาณ 
4.เพื่อร าลึกถึง
โรงเรียน 
5.เพื่อสร้างขวญัและ
ก าลงัใจแด่ครูเกษียณ 
รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน 

1.  ครูและ
บุคลากรไดรั้บ
การนิเทศ อบรม 
ประชุมสมัมนา 
ครบ 20 ชัว่โมง
ต่อปี ร้อยละ 100 
3. ครูบุคลากรมี
ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงาน 
4.มีการพฒันา
ระบบขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารทุก
กลุ่มงานร้อยละ 
100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1,800 
 

1,500 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

1,800 
 

1,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.62-ก.ย.63 

 
ม.ค.-ก.พ.63 

 
ก.ย.63 
 
ก.พ.63 
 

 
นางกลัยา/ 
นางจินตนา 
 
งบงานประจ า 
50,000 
 
 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที ่4 - 20,000 3,300 - - - 23,300   
 
 
 
 



  

กลยุทธ์ที ่5. พฒันาภูมทิศัน์ บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยการมส่ีวนร่วม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1.โครงการพฒันาภูมทิศัน์ 
บรรยากาศส่ิงแวดล้อมและ
อนามยัโรงเรียน 
มกีจิกรรมดงันี ้
-กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
สาธารณูปโภคและ
สภาพแวดลอ้ม 
-ปรับปรุงซ่อมแซม 
โตะ๊เกา้อ้ี ประตู หนา้ต่าง 
-ซ่อมระบบประปา 
สุขภณัฑ ์
-งานท าความสะอาด 
-ซ่อมสวติชพ์ดัลม  
-ซ้ือเคร่ืองมือ 
-ปรับปรุงสวนหยอ่ม 
-ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า 
-ธงชาติและธงประดบั 

1.เพื่อจดัเตรียม
ความพร้อมของงาน
อาคารสถานท่ี 
สาธารณูปโภค
พร้อมใหบ้ริการ
นกัเรียน 
2.ปรับปรุง
ซ่อมแซม อาคาร
เรียน /อาคาร
ประกอบ /ระบบ
ประปา/ไฟฟ้า /
ความสะอาดบริเวณ 
 
 

- ร้อยละ 90 ของ
อาคารเรียนและ
สภาพแวดลอ้มมี
คุณภาพดี พร้อมใช้
ในการเรียนการ
สอนการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
-โรงเรียนมีภูมิทศัฯ
ท่ีสวยงาม ร้อย 80 
ของเขตพ้ืนท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 
4,000 
3,995 
2,000 
5,000 
5,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

5,000 
4,000 
3,995 
2,000 
5,000 
5,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 
ต.ค.62-ก.ย.63 
ต.ค.62-ก.ย.63 
ต.ค.62-ก.ย.63 
ต.ค.62-ก.ย.63 
ต.ค.62-ก.ย.63 
ต.ค.62-ก.ย.63 

 

นายเอกพล 

 
 
 
 
 



  

กลยุทธ์ที ่5. พฒันาภูมทิศัน์ บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน โดยการมส่ีวนร่วม 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

2.กิจกรรมโรงเรียน 
สวย สะอาด น่าอยู ่
-ประกวดเขตพ้ืนท่ี 
-ประกวดหอ้งเรียน 
-ธนาคารขยะ 
-ปรับปรุงภูมิทศันห์นา้
อาคารเรียน2 
-พฒันาแหล่งเรียนรู้สวนป่า
ลานธรรม 
-ประเมินผล 

3.พฒันา
สภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

-เพื่อใหโ้รงเรียน
สวย สะอาด น่าอยู ่
ถูกสุขลกัษณะ 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

1,000 
 
- 

 
 

7,000 
2,000 
3,500 

 
2,500 

 
2,000 

 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

7,000 
2,000 
3,500 

 
2,500 

 
3,000 

 
- 

 
 

พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
พ.ย.62-ก.ย.63 

 
มี.ค.,ก.ย.62 

 

นางสาวศิริวรรณ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที ่5 - 1,000 50,995 - - - 51,995   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กลยุทธ์ที ่6. พฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาและหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1.โครงการพฒันาหลกัสูตร
และกระบวนการจดัการ
เรียนรู้บูรณาการศาสตร์
พระราชาและหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีกิจกรรมดงัน้ี 
-งานพฒันาหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน 
-กิจกรรมพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
  -กลุ่มสาระภาษาไทย 
 -กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 -กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 
 -กลุ่มสาระสงัคมฯ 
 -กลุ่มสาระสุขศึกษาฯ 
 -กลุ่มสาระศิลปะ/ 
   ศิลปะดนตรี 
 -กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 -กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
-กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ศาสตร์พระราชา 

1.เพื่อพฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระสู่
ประกนัคุณภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้บูรณา
การศาสตร์พระราชา
และหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.เพื่อพฒันา
กระบวนการวดัผล
ประเมินผลสู่การ
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนทาง
วชิาการและ
คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์

-ครูพฒันาหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระ 
-ครูทุกคนพัฒนา

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 
-ครูมแีผนการจัดการ

เรียนรู ้
บุรณาการศาสตร์

พระราชา ร้อยละ 80 
-ผลสัมฤทธ์ิทาง

วิชาการสูงขึ้นร้อยละ 

90 
-นักเรียนมี

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 90 
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5,000 
 
 

3,000 
1,500 
6,000 
1,500 
1,500 
3,000 
2,000 
6,000 

 
4,500 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.62.-ก.ย.63 
 
 

พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 
พ.ย.62.-ก.ย.63 

 
พ.ย.62.-ก.ย.63 

 
พ.ย.62.-ก.ย.63 

นายชยัวฒัน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกพล 
นายเจษฎา 
นายชยัวฒัน์ 
น.ส.ศิริวรรณ 
น.ส.ปัทมา 
ครูผูส้อน
ศิลปะ 

นางลิดาวรรณ 
 

นาง
พชรวรรณ 
นายชยัวฒัน์ 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  กลยทุธ์ท่ี 6 - - 36,000 - - - 36,000  

 



  

กลยุทธ์ที ่6. พฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาและหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

โครงการ/กจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
รวม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1.โครงการส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้บูรณาการ
ศาสตร์พระราชา 
- กิจกรรมอบรมหลกัสูตร
ปลายนา 

1.พฒันาหลกัสูตร
หรือหน่วยทอ้งถ่ิน
พทัลุง 
2.เพื่อบูรณาการ 8 
กลุ่มสาระโดยเช่ือโยง
กิจกรรมท านาใน
โรงเรียน 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

-จัดท าหน่วยบูรณา
การ 1 หน่วย”
ห้องเรียน ปลายนา 

วชิรธรรม” 
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พ.ค.-ก.ย.62 

นายชยัวฒัน์ 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน  กลยทุธ์ท่ี 6 - 2,000 3,000 - - - 5,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

กลยุทธ์ที ่7. ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพโดยการมส่ีวนร่วมในสถานศึกษา 
 

โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 

1.โครงการส่งเสริมชุมชน
แห่งการเรียนรู้และการมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษา 
มีกิจกรรมดงัน้ี 
 -งานสัมพันธ์ชมุชน 
  -ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 -กิจกรรมกีฬาแม่ลานเกมส์ 
 -กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
  - กจิกรรมเปิดบ้าน
วชิาการ 
  -สถานท่ี 
 -อาหาร/ของรางวลั 
 -นิทรรศการหน่ึงหอ้งเรียน 
 -วทิยากรชาวบา้น 
  -นิทรรศการแนะแนว 
 -นิทรรศการกลุ่มสาระ 

1.เพื่อส่งเสริม
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ
โดยการมีส่วนร่วม
ในสถานศึกษา 
2.เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบติังานแบบมี
ส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 

-บุคลากรใน
สถานศึกษามีส่วน
ร่วมร้อยละ 100 
-หน่วยงานภายนอก
มีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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1,000 
8,000 
1,000 

 
 

4,000 
10,000 
4,500 
1,000 
1,000 
4,000 

 
 
 
 
 

ภาคเรียนละ
คร้ัง 
ก.ค.63 

พ.ย.62-ก.ย.63 
 
 

ก.พ.63 
ก.พ.63 
ก.พ.63 
ก.พ.63 
ก.พ.63 
ก.พ.63 

นายเอกพล 
 
 
นางสุรีรัตน ์
 
 
 
 
 
 
 

นายเอกพล 
นางกลัยา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางลิดาวรรณ 
นางลิดาวรรณ 
กลุ่มสาระ 

รวมงบประมาณกลยทุธ์ท่ี 7 - 8,000 27,000 - - - 35,000   

รวมงบประมาณ สนองกลยทุธ์ทั้งหมด 322,318  
รวมงานประจ าทั้งหมด 571,378  

งบส ารองจ่าย 32,024  
งบนอก 49,340  

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 975,060  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 


